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	Compartimentul Resurse Umane
E-mail: resurseumane@primariasm.ro
Tel: 0261.702.561, 0261.702.530
Cod Fiscal 4038806




ANUNȚ
[bookmark: _Hlk174013467]concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminată a unui post
aferent funcției de natură contractuală de execuție vacante de Consilier,
clasa I, grad profesional IA , în cadrul Compartimentului Guvernanţă Corporativă, Serviciul Administrare Căi Publice, Autorizări

Primăria Municipiului Satu Mare, în conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fondurile publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, organizează concurs de recrutare pentru următoarea funcție de natură contractuală de execuţie de:
	Nr. crt.
	Funcția de natură contractuală
	Clasa
	Grad profesional 
	Structura funcțională

	1
	Consilier 
	I
	IA
	Compartiment Guvernanţă Corporativă, Serviciul Administrare Căi Publice, Autorizări


I . Condiţii generale:
Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art.15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 
Poate participa la concursul pentru ocuparea postului persoana care îndeplinește următoarele condiții:
      a) are cetăţenia română ;
      b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
      c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile <LLNK 12003     0923 2]1   0 45>Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
      d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
      e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
      f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
      g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
     h) nu a comis infracţiunile prevăzute la <LLNK 12019   118 12 202   1 39>art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea <LLNK 12008    76 12 221   0 17>Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II. Cerințe specifice pentru ocuparea postului vacant de Consilier, clasa I grad profesional IA :
· studii universitare  de licență absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în Domeniul de studiu : Stiinţe Inginereşti ( domeniul fundamental)
· vechime minimă în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice de execuţie minimum 5 ani; 
· Program de lucru regulat, cu normă întreagă, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, pentru „durata normală a timpului de muncă”.

III. Calendarul concursului:
· Selecţia dosarelor depuse de  candidați are loc în termen de maximum 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor
· proba scrisă are loc în data de 03.04.2025, ora 11:00, la sediul instituției P-ţa 25 Octombrie  nr 1, sala de ședințe a Consiliului Local;
· afișare rezultat proba scrisă în data de 03.04.2025;
· proba interviu, în termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, la sediul instituției, şi va fi susținută doar de către candidații care au obținut la proba scrisă minimum 50 puncte.   Data interviului va fi comunicată odată cu afișarea rezultatelor la proba scrisă.  

  IV. Perioada şi modalitatea de înscriere:
Dosarele de concurs ale candidaților vor fi preluate de către secretarul comisiei de concurs, doamna Timaru Dana Alina, consilier, grad profesional superior,  în cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon 0261702530,e-mail: dana.timaru@primariasm.ro, parter, camera 16, la sediul instituției, P-ţa 25 Octombrie nr. 1, în termen de 10 de zile lucrătoare de la data publicării anunțului, pe site-ul instituției (https://www.primariasm.ro/anunturi-concurs), respectiv în perioada 13.03.2025 – 26.03.2025, zilnic, între orele 9-15.
Conform prevederilor art.VII alin. (17)din OUG nr.121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dosarele de participare la concurs  se pot depune personal de către candidat, se pot transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite electronic la adresa de e-mail: resurseumane@primariasm.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidați la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituția publică în anunțul de concurs după terminarea programului de lucru al autorității sau instituției publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligația candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfășurării probei interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcția publică în cazul promovării concursului.

V. Conținutul dosarului de concurs :
(1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la  lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fondurile publice, cu modificările şi completările ulterioare
(3) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevăzute la  lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la  lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6) Documentul prevăzut la alin. it. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
     
VI. BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ pentru concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminată a unui post aferent funcției de natură contractuală de execuție vacante de Consilier, clasa I, grad profesional IA , în cadrul Compartimentului Guvernanţă Corporativă, Serviciul Administrare Căi Publice, Autorizări  :
	BIBLIOGRAFIE
	TEMATICĂ

	Constituția României, republicată
	Constituția României, republicată

	Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
	Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare

	Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse şi de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare
	Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare

	Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I ,II  şi III ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare
	Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I ,II şi III ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare

	Legea nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare 
	Titlul II Contractul individual de muncă, Titlul XI Răspunderea juridică

	Legea nr. 31/1990 privind societățile comerciale, cu modificările și completările ulterioare
	Integral

	Ordonanţa de urgenţă a guvernului  nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare
	Integral

	Hotărârea nr. 639 / 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare
	Integral

	Ordinul SSG nr.600/2018 privind aprobarea Codului Controlului intern managerial al entităţilor publice
	Integral

	Legea nr. 51/2006  a serviciilor comunitare de utilități publice, cu modificările și completările ulterioare
	Integral



VII. Atribuții stabilite în fișa postului
1. eliberarea autorizaţiilor de transport public local de persoane, transport public de mărfuri, precum şi alte servicii de transport public în municipiul Satu Mare. PO 03.4.8
2. întocmirea proiectului de HCL pentru eliberarea licenţelor de traseu în municipiul Satu Mare; conform PO 03.4.10
3. eliberarea licenţelor de traseu pentru serviciile de transport public local de persoane prin curse regulate  și curse regulate speciale; conform PO 03.4.08
4. eliberarea autorizaţiilor de acces pentru trafic greu în municipiul Satu Mare; conform PO 03.4.08
5. verificarea Raportului lunar de constatare pentru stabilirea compensațiilor aferente transportului de călători din municipiul Satu Mare, al SC Transurban SA și acordarea vizei ”ACCEPTAT BENEFICIAR”. Acordarea vizei ”BUN DE PLATĂ” pe facturile SC Transurban SA, conform PO 03.4.28. 
6. verificarea Raportului lunar privind calculul pentru stabilirea facilităților pentru anumite categorii de călători din municipiul Satu Mare, al SC Transurban SA și acordarea vizei ”ACCEPTAT BENEFICIAR”. Acordarea vizei ”BUN DE PLATĂ” pe facturile SC Transurban SA. 
7. întocmirea proiectului de HCL pentru Contractele și a actelor adiționale pentru serviciul de transport public local de călători cu SC Transurban SA.
8. întocmirea proiectului de HCL pentru Hotărârile, Contractele și Actele adiționale cu SC Apaserv Satu Mare SA.
9. întocmirea proiectului de HCL pentru Contractele și Actele adiționale cu SC Hitter Technologies SRL.
10. monitorizarea platformei informatice pentru eliberarea autorizaţiilor de acces pentru trafic greu în municipiul Satu Mare. 
11. verificarea Raportului lunar pentru efectuarea serviciilor de mentenanță și a comisioanelor prestatorului serviciului și acordarea vizei ”ACCEPTAT BENEFICIAR”. Acordarea vizei ”BUN DE PLATĂ” pe facturile prestatorului serviciului.
11. înregistrarea și radierea mopedelor, tractoarelor și utilajelor pentru lucrări. 
12. eliberarea certificatelor de înregistrare, a plăcuțelor cu nr. de înregistrare precum și a adeverinței de radiere pentru mopede, tractoare și utilaje pentru lucrări. 
13. pregătirea și elaborarea Convocatorului ședinței Comisiei de siguranța circulației și a răspunsurilor date cetățenilor în urma hotărârilor acesteia.                                                                                 
14. soluţionarea sesizărilor primite de la cetăţeni persoane juridice/fizice privind transportul public local; conform PO 03.4.03
15. transmiterea la A.N.R.S.C. orice date sau informaţii solicitate despre activitatea desfăşurată; conform PO 03.4.08
16. să se supună controlului şi să pună la dispoziţia agenţilor constatatori ai A.N.R.S.C. datele şi informaţiile solicitate în timpul desfăşurării acţinunii de control; conform PO 03.4.08
17. să aibă, în toate situaţiile, o atitudine de neutralitate în relaţiile cu transportatorii;
18. Alte atribuţii legate de activitatea pe care o desfăşoară încredinţate de șeful ierarhic superior

Primar,
Kereskényi Gábor
Th/Red T.D.A.                                                                                                                                                                     2 | Pag
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