Anexa la H.C.L. Satu Mare nr. 227/31.10.2019

REGULAMENT DE
ORGANIZARE Si
FUNCTIONARE




CUPRINS:

e CAPITOLUL I: Dispozitii Generale;
e CAPITOLUL II: Relatii functionale
e CAPITOLUL III: Atributiile personalului cu functii de conducere;

e CAPITOLUL 1V: Sistemul de control intern /managerial din Primaria
municipiului Satu Mare;

e CAPITOLUL V: Structura organizatoricd a aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Satu Mare;

e CAPITOLUL VI: Atributiile compartimentelor aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Satu Mare;

e CAPITOLUL VII: Relatiile functionale intre compartimentele aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Satu Mare;

e CAPITOLUL VIII: Atributii comune tuturor compartimentelor; Dispozitii finale.
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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Aparatul de specialitate al Primarului functioneaza in temeiul OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, urmarindu-se realizarea conditiilor de operativitate si eficienta.

Art. 2 (1) Primaria municipiului Satu Mare are sediul in Satu Mare, Piata 25 Octombrie
nr. 1.

(2) Directia de Impozite si Taxe Locale a municipiului Satu Mare functioneaza la sediul
din Satu Mare, Piata Romana BIl. D 8, parter.

(3) Serviciul Pentru Situatii de Urgenta al Primdriei municipiului Satu Mare
functioneaza la sediul din Centrul Regional pentru Monitorizarea Calitatii Aerului din Gradina
Romei — Kossuth Kert din Satu Mare.

(4) Misiunea, scopul Primariei municipiului Satu Mare rezidd in solutionarea si
gestionarea, in numele si in interesul colectivitatii locale pe care o reprezinta, a treburilor
publice, in conditiile legii.

(5) Primarul indeplineste o functie de autoritate publicd coordoneaza si conduce
aparatul de specialitate si serviciile publice locale in conditiile prevazute de OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ. In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii care
devin executorii dupd ce sunt aduse la cunostinta persoanelor interesate, sau dupa caz la
cunostinta publica.

(6) Noua structurd organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului cuprinde
DIRECTII, coordonate de cate un DIRECTOR EXECUTIV, o DIRECTIE PUBLICA DE
EVIDENTA A PERSOANELOR SI STARE CIVILA, coordonati de un DIRECTOR
EXECUTIV, structura de urbanism condusa de ARHITECTUL SEF si SECRETARUL
GENERAL al UAT Satu Mare in a caror subordine functioneazd servicii, birouri si
compartimente.

(7) DIRECTIA nu va putea avea mai putin de 15 posturi de executie in subordine.
Directorii Executivi se subordoneaza primarului si viceprimarului. Acestia vor transforma
programele si strategiile stabilite de autoritatile administratiei publice 1n sarcini de lucru si vor
asigura ca acestea sa fie indeplinite intr-o manierd care sa permitd atingerea obiectivelor
stabilite, prin colaborarea la nivel de servicii si birouri.

(8) In baza prevederilor legii administratiei publice locale prin hotirare a Consiliului
Local Satu Mare este infiintat postul de administrator public. Numirea si eliberarea din functie
a administratorului public se fac de primar, pe baza unor criterii, proceduri si atributii specifice,
aprobate de consiliul local. Numirea in functie se face pe bazd de concurs. Administratorul
public poate indeplini, in baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu primarul,
atributii de coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.
Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator
principal de credite.

Pagina3/70



CAPITOLUL II
RELATII FUNCTIONALE

Art. 3. Principale tipuri de relatii si modul de stabilire al acestora se prezinta astfel:
1. Relatii de autoritate ierarhice

a) Viceprimarii sunt subordonati primarului si Inlocuitorii de drept ai acestuia.
Primarul poate delega atributiile sale, conform prevederilor art. 157 din OUG nr.

57/2019 privind Codul administrativ;

b) Subordonarea directorilor executivi si sefilor de compartimente independente fata
de Primar si dupa caz fata de Viceprimari sau fatd de Secretarul General, in limita
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor primarului

municipiului Satu Mare si a structurii organizatorice;

¢) Subordonarea personalului de executie fatd de Secretarul General, directorul

executiv, seful de serviciu sau seful de birou, dupa caz.
2. Delegari de autoritate ierarhica si functionala

a) Primarul poate delega atributiile ce 11 sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale,
conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective, care va exercita

atributiile acestuia pe durata stabilitd si in limitele mandatului acordat;

b) Delegarile de autoritate ierarhica si functionald, se acorda pe baza de dispozitie de
delegare de competentd, emisa de catre seful ierarhic, potrivit principiului delegarii
de autoritate si al descentralizarii nivelurilor ierarhice de adoptare a deciziilor;

¢) Pentru perioadele in care, din diferite motive, conducdtorii structurilor de
specialitate subordonate Primarului municipiului Satu Mare, deleagd autoritatea
unui subordonat, astfel incat sa fie respectat principiul de management privind

asigurarea permanentei conduceri;

d) Persoanele care ocupa functii de conducere din cadrul directiilor, servicii si birouri
care din diverse motive nu isi pot exercita prerogativele posturilor pe care le detin,
in baza aprobarii prealabile a sefului ierarhic, deleagd autoritatea unui subordonat,
astfel incat sa fie respectat principiul de management privind asigurarea

permanentei conduceri.

e) Atributiile de ofiter de stare civild si de autoritate tutelara pot fi delegate de catre
Primar, Viceprimarului, Secretarului sau altor functionari publici din aparatul de

specialitate cu competente in acest domeniu, potrivit legii.
3. Relatii de cooperare/colaborare

a) Se stabilesc Intre compartimentele din structura organizatoricd a aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Satu Mare si institutiile si serviciile publice
de interes local ale municipalitatii, compartimentele din structura organizatorica

(sau compartimentele de specialitate ale acestora);

b) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Satu Mare si compartimentele similare ale
administratiei locale. Aceste relatii de cooperare cu tertii se stabilesc numai in

limitele atributiilor.

4. Relatii de reprezentare: In limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de
primarul municipiului Satu Mare (prin dispozitie), Secretarul General, Viceprimarii sau
personalul compartimentelor din structura organizatoricd reprezintd Primdria

Municipiului Satu Mare in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei locale.
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5. Relatii de inspectie/control — audit
Se stabilesc intre:

a) Compartimentele specializate in inspectie/control — audit, institutiile si serviciile
de interes public ale municipalitatii, compartimentele sau personalul mandatat
prin dispozitia Primarului municipiului Satu Mare sau care desfasoara activitati
supuse inspectiei si controlului, conform competentelor stabilite prin legi si alte
acte normative in vigoare;

b) Primdria municipiului Satu Mare si alte organe, organisme care sunt mandatate
conform legii sd exercite activitati de control/audit asupra activitatii Primariei
Municipiului Satu Mare.

CAPITOLUL III
Atributiile personalului numit/incadrat pe functii publice de conducere

Art. 4 Personalul cu functii de conducere din aparatul de specialitate al Primarului
coordoneaza intreaga structura organizatorica si functionala, conform prezentului Regulament.

Art. § Personalul numit /incadrat in functii publice de conducere are obligatia sa
intocmeascd rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitatii §i oportunitatii
proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al municipiului Satu Mare si sa duca la indeplinire

prezentate SECRETARULUI GENERAL al UAT Satu Mare, insotite de documentatia
aferenta.

Art. 6 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect Sef aproba metodele,
tehnicile, programele si actiunile serviciilor si birourilor din subordine stabilind totodata
atributii, sarcini, obiective raportate la timpul si resursele de care se dispune.

Art. 7 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect Sef are atributia de a
organiza datele si informatiile, ca si circulatia acestora in cadrul structurilor conduse si n afara
lor.

Art. 8 Personalul numit/incadrat in functii de conducere fac propuneri si participa la
concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante din subordine.

Art. 9 Personalul numit/incadrat in functii publice de conducere are obligatia de a
modifica, completa dupa caz in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului R.O.F.,
atributii exprese in figele de post potrivit structurii pe care o coordoneaza. Personalul din
subordine va fi permanent evaluat in scopul perfectionarii activitagii profesionale, ludnd masuri
operative sau facand propuneri conducerii, conform competentelor. Se va asigura cunoasterea
si aplicarea actelor normative de referinta in administratia publica locala.

Art. 10 Personalul numit/incadrat in functii de conducere acorda viza “bun de platd”
pe facturile furnizorilor de bunuri /servicii/lucrarii specifice domeniului de activitate.

Art. 11 Personalul numit/incadrat in functii de conducere intocmeste anual necesarul
de cheltuieli pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii structurii pe care o conduce in
vederea includerii acestora in Bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Satu Mare si il
transmite Directiei Economice.
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Art. 12 Personalul numit/incadrat in functii de conducere are obligatia sd solutioneze
in termenul legal si in limita competentelor ce le revin prin prezentul Regulament de
Organizare si Functionare si alte sarcini, potrivit dispozitiilor conducerii institutiei.

Art. 13 Personalul numit/incadrat in functii de conducere raspunde legal, penal si
administrativ, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei, pentru
orice abateri de la etica si deontologia profesionala.

Art. 14 Personalul care efectueaza activitati de secretariat, administrative, protocol,
gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire, este angajat cu contract individual de munca.
Persoanele care ocupa aceste functii nua u calitate de functionar public si li se aplica legislatia
muncii.

Art. 15 Dispozitiile prezentului Regulament se aplica functionarilor publici si
personalului incadrat cu contract individual de munca, din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Satu Mare.

CAPITOLUL IV
Sistemul de control intern /managerial din Primaria municipiului Satu Mare

Art. 16. Sistemul de control intern /managerial

(1) Controlul intern /managerial este definit ca reprezentand ansamblul formelor de
control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii
administrarii fondurilor publice In mod economic, eficient si eficace. Aceasta include de
asemenea structurile organizatorice, metodele si procedurile.

(2) Sistemul de control intern /managerial al Primariei municipiului Satu Mare (SCIM)
reprezinta ansamblul de masuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri din
cadrul institutiei, instituite in scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator
si indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

(3) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern /managerial al Primariei
municipiului Satu Mare este elaborat in conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului
General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice.

Art. 17. Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
/managerial

(1) Obiectivele generale ale controlului intern /managerial la nivelul Primériei
municipiului Satu Mare sunt:

a) realizarea atributiilor la nivelul fiecarei structuri in mod economic, eficace si eficient;

b) conformitate cu legile, normele, standardele si reglementarile in vigoare;

c) dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si
informatiilor financiare si de conducere;

d) protejarea fondurilor publice
(2) Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul aparatului

de specialitate al primarului municipiului Satu Mare sunt urmatoarele:

a) Intensificarea activitatilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul fiecarei
structuri, in scopul eliminarii riscurilor existente si utilizarii cu eficientd a resurselor
alocate.

b) Dezvoltarea activitatilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate
impotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor.
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¢) Imbunititirea comunicarii intre structurile Primariei municipiului Satu Mare, in scopul
asigurarii circulatiei informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incat acestea sa poata
fi valorificate eficient in activitatea de prevenire si control intern.

d) Proiectarea, la nivelul fiecarei structuri, a standardelor de performanta pentru fiecare
activitate, in scopul utilizrii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii
obiective, privind valorificarea resurselor alocate.

Art. 18. Implementarea Sistemului de control intern /managerial

(1) Intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Satu Mare se organizeaza si se desfasoard cu respectarea tuturor
masurilor, procedurilor si structurilor stabilite pentru implementarea Sistemului de control
intern /managerial si a implementarii Standardelor de control intern /managerial.

(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern /managerial este sarcind de
serviciu pentru tot personalul implicat si cade in sarcina Comisiei de monitorizare, a
conducdtorilor de compartimente implementarea si respectarea acestuia.

(3) Toate documentele elaborate de Comisia de monitorizare/EGR si aprobate de
conducerea institutiei privind implementarea Sistemului de control intern /managerial
completeaza de drept prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 19. Procedurile operationale

(1) Toate activitatile din compartimentele Aparatului de specialitate al primarului se
organizeaza, se normeaza, se desfasoara, se controleaza si se evalueaza pe baza Procedurilor
operationale, elaborate si descrise detailat pentru fiecare operatiune, activitate, tip de
documente prelucrate sau care se elibereaza de autoritate, in baza modelului stabilit prin
dispozitia primarului, care fac parte integrantd din documentele Sistemului de control intern
/managerial.

(2) Procedurile operationale pentru fiecare activitate specifica se elaboreaza de fiecare
compartiment 1n parte, se avizeazd de Comisia de monitorizare si se aproba prin dispozitia
primarului, se actualizeaza permanent in functie de modificarile intervenite in organizarea si
desfasurarea activitatii si completeaza de drept prevederile prezentului Regulament.

Art. 20. Procedurile de lucru generale — operationale sau de sistem - stabilesc
modalitatea prin care mai multe compartimente din Aparatul de specialitate al primarului
conlucreaza in vederea aducerii la indeplinire a unor anumite sarcini. Procedurile de lucru
generale stabilesc reguli de functionare care trebuie respectate intocmai de catre toti salariagii
pentru a asigura implementarea si respectarea Sistemului de Management al Calitatii si al
Sistemului de control intern /managerial pentru buna functionare a aparatului de specialitate al
Primarului.

CAPITOLUL V
Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului

Art. 21. (1) Pentru punerea 1n aplicare a atributiilor sale conform prevederilor OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, primarul beneficiaza de un aparat de specialitate pe care
il conduce.

(2) Aparatul de specialitate al Primarului este structura organizatorica stabilitd prin
organigrama si statul de functii, aprobate conform legii, care duce la indeplinire sarcinile si
atributiile administratiei publice locale prevazute in Constitutie, legi, ordonante, hotarari ale
Guvernului, ordine ale conducatorilor administratiei publice centrale, hotarari ale Consiliului
Local al municipiului Satu Mare si dispozitii ale Primarului, si este alcatuit din functionari
publici si personal contractual.
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Aparatul de specialitate al Primarului are urmétoarea structura organizatorica:

CABINET PRIMAR
CABINET VICEPRIMAR
ADMINISTRATOR PUBLIC

SECRETAR GENERAL AL UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE
o COMPARTIMENT RELATII CU CONSILIUL LOCAL
o COMPARTIMENT MONITORIZAREA PROCEDURILOR
ADMINISTRATIVE

BIROU AUDIT PUBLIC INTERN

ARHITECT SEF

SERVICIUL URBANISM SI DEZVOLTARE URBANA
e SERVICIUL AUTORIZARI CONSTRUCTII

e BIROUL FINALIZARI CONSTRUCTII

e BIROUL GIS

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SERVICIUL SITUATII DE URGENTA
o COMPARTIMENT INTERVENTIE

DIRECTIA ECONOMICA
e SERVICIUL BUGET
e SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE
e BIROU FINANTARE SI ADMINISTRARE UNITATI DE INVATAMANT

DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE LOCALE
e SERVICIUL IMPUNERE, CONSTATARE, CONTROL
e SERVICIUL EVIDENTA VENITURILOR, URMARIRE, EXECUTARE
SILITA, AMENZI

DIRECTIA TEHNICA

e SERVICIUL INVESTITII, GOSPODARIRE-INTRETINERE
BIROU CONSULTANTA TEHNICA SI SUPERVIZARE LUCRARI
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT
BIROUL SALUBRIZARE, PROTECTIA MEDIULUIL, ZONE VERZI
BIROUL ADMINISTRARE DRUMURI, AUTORIZARI

o COMPARTIMENT ILUMINAT STRADAL

o COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
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e SERVICIUL DE COMUNICARE §SI COORDONARE INSTITUTII
SUBORDONATE
o COMPARTIMENT RELATII INTERNATIONALE SI MASS MEDIA
o COMPARTIMENT CULTURA, SPORT SI TINERET
o COMPARTIMENT TEHNOLOGIA INFORMATIILOR

e SERVICIUL RELATII PUBLICE
o COMPARTIMENT CIVIC SI ASOCIATII DE PROPRIETARI

e SERVICIUL ADMINISTRATIV SI PROTOCOL

e SERVICIUL SCRIERE, IMPLEMENTARE $SI MONITORIZARE PROIECTE
o COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE
o COMPARTIMENT ENERGETIC

e SERVICIUL JURIDIC
o COMPARTIMENT JURIDIC, CONTENCIOS
o COMPARTIMENTUL CONTRACTE ADMINISTRATIVE, ARHIVA

e BIROUL AUTORITATE TUTELARA

e SERVICIUL PATRIMONIU, CONCESIONARI, INCHIRIERI
o COMPARTIMENT FOND LOCATIV, CADASTRU
o COMPARTIMENT DE ADMINISTRARE A CENTRULUI TEHNOLOGIC
DE INOVARE SI DE AFACERI ST A CASEI MESTESUGARILOR
o COMPARTIMENT ADMINISTRARE INFRASTRUCTURA REALIZATA
DIN FONDURI UE

e SERVICIUL FOND FUNCIAR SI LEGILE PROPRIETATII

e BIROU CONTROL COMERCIAL, AUTORIZATII FUNCTIONARE SI
TRANSPORT

Art.22 Conform prevederilor legale, PRIMARUL coordoneaza, supravegheaza si
controleaza activitatea aparatului de specialitate si a tuturor institutiilor /serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al municipiului Satu Mare.

Art.23 Atributiile specifice Administratorului Public infiintat in conformitate cu
prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, sunt stabilite de primar in baza
unui contract de management.

Art.24 VICEPRIMARII coordoneaza, indruma si controleaza, structurile aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Satu Mare, institutii/servicii publice dupa caz,
conform delegéarii de competenta.

Art.25 (1) SECRETARUL GENERAL al UAT Municipiului Satu Mare
coordoneaza, indruma si controleaza, activitatea: Compartimentului Relatii cu Consiliul Local,
Compartimentului Monitorizarea Procedurilor Administrative, Serviciului Juridic, Biroului
Autoritate Tutelara, Serviciului Fond Funciar si Legiile Proprietatii.
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(2) Secretarul General raspunde de indeplinirea atributiilor care i-au fost delegate prin
dispozitia Primarului municipiului Satu Mare.

(3) In perioadele in care este absent din institutie, in conditiile legii, deleagi executarea
atributiilor functionale, Inlocuitorului legal al acestuia, respectiv sefului Serviciului Juridic.

(4) Secretarul General al UAT Satu Mare are urmatoarele atributii specifice:

1. Asigurd respectarea principiului legalitdtii In activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului,
continuitatea si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul
acestora.

2. Avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
primarului si hotararile consiliului local al municipiului Satu Mare;

3. participa la sedintele consiliului local al municipiului Satu Mare;

4. asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, respectiv primar si Institutia Prefectului;

5. coordoneaza organizarea arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

6. asigura transparenta si comunicarea cdtre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a dispozitiilor emise de catre primar, respectiv a hotaririlor adoptate de
Consiliul local al municipiului Satu Mare in conditiile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

7. asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor
consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local;

8. asigura pregatirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

9. poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu

privire la asociatii §i fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.

246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul

asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-

teritoriala in cadrul careia functioneaza;

poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a

sedintelor ordinare ale consiliului local;

11. efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, a
consilierilor locali;

12. numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de
sedinta;

13. informeaza presedintele de sedintd cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare
pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local,

14. asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

15. informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu
privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea
cazuri;

16. certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

17. alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul
local, de primar.

18. repartizeaza corespondenta intrata catre compartimentele institutiei;

19. asigurd comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor
emise de primar si hotararile consiliul local, in termenul legal;
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20. asigura aducerea la cunostintd publica a hotéararilor Consiliului local al municipiului
Satu Mare si a dispozitiilor cu caracter normativ;

21. elibereaza conform cu originalul extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului
local, in afara celor cu caracter secret, stabilite conform legilor in vigoare;

22. asigura secretariatul Comisiei Locale de aplicare a Legii fondului funciar, semneaza
procesele verbale de punere in posesie insotite de documentatia intocmitd conform
prevederilor legale;

23. elibereaza adeverinte privind inscrierile din Registrul Agricol,

24. coordoneaza activitatea Comisiei de aplicare a Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic
al unor imobile preluate abuziv in perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989 si
exercitd atributiile stabilite prin acest act normativ;

25. asigura secretariatul Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002 privind vanzarea
spatiilor comerciale sau de prestari de serviciu aflate in propietatea privata a statului;

26. exercita atributiile prevazute de actele normative referitoare la coordonarea activitatilor
serviciului de evidentd informatizata a persoanei, conform O.G. 84/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor, precum si celelalte acte care reglementeaza materia;

27. asigura prin persoana responsabild comunicarea catre alesii locali a pocedurii, a
formularelor, a termenelor de completare a declaratiilor de avere si interese,
comunicarea acestora in termen catre ANI si postarea acestora site-ul institutiei;

28. semneaza certificatele de urbanism si autorizatiile de constructie conform Legii
nr.50/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

29. indeplineste orice alte atributii date de Consiliul Local al Municipiului Satu Mare,
Primarul municipiului Satu Mare, precum si cele prevazute in legi, ordonante, hotarari
de Guvern, etc.

CAPITOLUL VI
Atributiile compartimentelor aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Satu Mare

Art. 26 (1) CABINETUL PRIMARULUI este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice al Primdriei municipiului Satu Mare, subordonat direct Primarului
municipiului Satu Mare.

(2) Atributiile specifice:

1. reprezentarea institutiei Primarului municipiului Satu Mare in relatia cu cetateanul,
administratia centrald si locala, alte institutii si organizatii, persoane fizice si juridice
din tara si straindtate, in baza competentelor stabilite de primar;

2. asigurarea colabordrii dintre compartimentele Primariei municipiului Satu Mare, cat si
dintre acestea si alte autoritati si institutii ale administratiei publice locale sau centrale,
societati comerciale, organizatii neguvernamentale, etc;

3. asigurarea inregistrarii, repartizarii si urmaririi rezolvarii corespondentei adresate
direct Primarului municipiului Satu Mare din partea cetdtenilor, a Presedintiei,
Guvernului si altor institutii;

4. urmadrirea solutionarii si prezentarii documentelor la termen de catre compartimentele
din cadrul Primariei municipiului Satu Mare;

5. colaborarea cu toate compartimentele din structura organizatoricd a Primadriei
municipiului Satu Mare, a serviciilor publice si institutiilor publice subordonate
Consiliului local al municipiului Satu Mare, autoritdti ale administratiei publice
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centrale si locale, Presedintia si Guvernul Romaniei, Institutia Prefectului Judetului
Satu Mare, etc.;

6. furnizarea, la solicitarea Primarului municipiului Satu Mare, de date si informatii de
sinteza necesare adoptarii unor decizii pentru realizarea obiectivelor institugiei;

7. intocmirea de note, referate si sinteze, raspunsuri catre diverse institutii, ministere,
Guvern etc., la cererea Primarului municipiului Satu Mare;

8. formularea raspunsurilor, traducerea si actualizarea informatiilor de pe pagina web
oficiala a municipiului Satu Mare 1n limba maghiard, conform prevederilor legale
privind utilizarea limbii minoritdtilor nationale in administratia publica locala.

9. Gestioneaza agenda de lucru si organizeaza intdlnirile Primarului municipiului Satu
Mare;

10. asigura activitatile de protocol;

11. inregistreaza intr-un registru special dispozitiile emise de Primarul Municipiului Satu
Mare; asigura arhivarea acestora potrivit procedurii operationale aprobate.

12. consilieaza primarul pe probleme specifice;

13. semnaleaza Primarului municipiului Satu Mare orice probleme deosebite legate de
activitatea institutiei, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in
afara acestora, chiar daca aceasta nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati
si atributii;

Art. 27 (1) Cabinetul Viceprimarului este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice a Primariei municipiului Satu Mare, subordonat direct Viceprimarilor
municipiului Satu Mare.

(2) Atributiile specifice:
raspunde de buna desfagurare a activitatii in cadrul cabinetului Viceprimarului;,
redacteaza documente;
primeste, pregateste si expediaza corespondenta;
organizeaza intalnirile, asista Viceprimarul in alcatuirea programului zilnic;
inregistreaza si claseaza scrisorile si cererile;
furnizeaza informatii folosind bazele de date;
asigura circulatia informatiilor cerute de Viceprimari;
asigurd activitatile de protocol;
analizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor si
unitatilor coordonate de Viceprimari, in scopul realizarii de rapoarte si statistici;
. sistematizeazd documentatiile primite la Cabinet Viceprimar si le prezinta in termen
util Viceprimarilor;
11. transmite documentatiile vizate de Viceprimari catre compartimentele si
institutiile/serviciile aflate in corodonarea acestora;
12. urmareste si controleaza stadiul rezolvarii lucrarilor si rdspunsurilor, in termenul legal,
catre petenti, institutii sau persoane juridice, referitoare la activitatea specifica;
13. colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a Viceprimarilor;
14. mentine legdtura cu aparatul de specialitate al primarului, Consiliul local al
municipiului Satu Mare, cat si cu alte institutii din administratia publica;
15. acorda informatiile solicitate de cetdteni, in conformitate cu prevederile legale si cu
dispozitiile Primarului municipiului Satu Mare;
16. indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Viceprimari, in conditiile legii.

(3) Personalul angajat raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice

domeniului de activitate a compartimentului.

N-IE- IS I N I NN S

S
<

Art. 28 (1) Birou Audit Public Intern se subordoneaza direct Primarului municipiului
Satu Mare.
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(2) Misiunea si scopul: structura desfisoara o activitate functional independenta si
obiectiva, care da asigurari si consiliere conducerii institutiei pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand activitatile institutiei si ajuta institutia sa 1si
indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica.

(3) Atributii specifice:

1. elaboreaza /actualizeaza norme specifice privind exercitarea activitatii de audit intern
in cadrul entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, avizate de catre UCAAPL

2. pentru avizarea normelor specifice, seful biroului de audit public intern transmite
structurilor abilitate, in termen de 90 de zile lucratoare, de la data luarii deciziei de
elaborare / actualizare, cu aprobarea conducatorului Primariei municipiului Satu Mare
proiectele de norme proprii semnate pe fiecare pagina de seful biroului de audit intern.

3. elaboreaza proiectul Planului multianual de audit intern si, pe baza acestuia, proiectul
Planului anual de audit intern.

4. efectueaza activitdfi de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management si
control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate. Tipurile de audit exercitate de catre
compartimentul de audit public intern sunt:

- Auditul de asigurare
= auditul de sistem
= auditul performantei
* auditul de regularitate
- Auditul de consiliere
- Auditul ad-hoc si misiuni ad-hoc se desfasoara la cererea conducerii institutiei
sau a UCAAPI;

5. auditul intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate la nivelul entitatii
publice in care este organizat si functioneaza.

6. biroul Audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea
publicdi din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea
fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau
al unitatilor administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

j) sistemele informatice.

7. misiunile dispuse de UCAAPI cuprinse in Planul anual de audit intern al Biroului Audit
public intern se realizeaza in bune conditii i se raporteazd in termenele fixate.
Modalitatea de planificare, realizare si raportare respectd in totalitate metodologiile
cuprinse n normele metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern
specific.
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8. informeazd UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii
publice. Biroul audit transmite la UCAAPI sinteze ale recomandarilor neinsusite de
catre conducatorul entitatii publice si consecintele neimplementarii acestora, insotite
de documentatia relevanta.

9. raporteaza periodic la UCAAPI dupa caz la solicitarea acestuia, rapoarte periodice
asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea de audit
intern.

10. elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit intern care prezintd modul de realizare
a obiectivelor compartimentului de audit intern. Raportul anual al activitatii de audit
intern cuprinde urmatoarele informatii minimale: constatari, recomandari, propuneri de
solutii i concluzii rezultate din activitatea de audit intern, progresele inregistrate prin
implementarea recomandarilor, iregularitati constatate in timpul misiunilor de audit
intern, precum si informatii referitoare la pregatirea profesionala.

11. transmite rapoartele anuale privind activitatea de audit intern, astfel:

a) Biroul audit public intern din cadrul aparatului de specialitate transmite
raportul la UCAAPI, pana la data de 15 februarie a anului urmator, pentru
anul incheiat;

b) Biroul audit public intern transmite raportul Curtii de Conturi, pana la finele
trimestrului I, pentru anul precedent;

12. raporteaza conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate

iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate pe parcursul misiunilor de audit

intern.

iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate de auditorii interni sunt raportate

conducatorului entitafii publice si structurii de control abilitate, in termen de 3 zile

lucratoare de la constatare.

seful biroului audit poate propune conducatorului entitatii publice suspendarea misiunii

de audit intern in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, daca din

analiza preliminara se estimeazad ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele
stabilite (limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.m.d.). Cazurile de iregularitati
sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportarile periodice si anuale.

15. auditorii interni trebuie sd raporteze, pe linie ierarhica orice indicii de frauda sau
regularitate semnificativd constatatd cu ocazia misiunii de audit intern, nefiind in
sarcina auditorilor interni sd investigheze frauda sau sa efectueze cercetari
administrative n vederea recuperarii unor prejudicii sau stabilirii persoanelor vinovate.

16. solutionarea contestatiilor formulate Tmpotriva actelor de control avand ca obiect
constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor locale.

17. monitorizeaza ducerea la indeplinire, in termenul legal, a masurilor dispuse prin actele
de control intocmite ca urmare a misiunilor de audit efectuate de Curtea de Conturi a
Romaniei - Camera de Conturi Satu Mare;

18. primeste intreaga corespondentd privind rapoartele de control si deciziile emise de

Curtea de Conturi a Roméniei — Camera de Conturi Satu Mare in urma controalelor

efectuate, le inregistreaza, le gestioneaza si urmareste permanent stadiul de punere in

aplicare a masurilor dispuse,

solicitd compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Municipiului Satu Mare si entitatilor din subordinea Consiliului Local al Municipiului

Satu Mare controlate, informari asupra stadiului progresului inregistrat in procesul de

implementare a masurilor dispuse si despre situatiile de nerespectare a termenelor de

implementare a masurilor dispuse de Curtea de Conturi — Camera de Conturi Satu

Mare;

20. centralizeaza si prezintd ordonatorului principal de credite informatiile primite de la
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Satu

13

14

19
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Mare si de la entitatile din subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare
controlate de Curtea de Conturi a Romaniei-Camera de Conturi Satu Mare, referitoare
la stadiul de implementare a masurilor dispuse si la respectarea termenelor privind
ducerea la indeplinire a acestora;

21. comunica Curtii de Conturi a Romaniei- Camerei de Conturi Satu Mare informatiile
privind stadiul de implementare a masurilor dispuse de catre aceasta prin decizie, in
cazul actiunilor de audit de conformitate si audit financiar, sau a recomandarilor
transmise prin scrisoare, in cazul actiunilor de audit al performantei.

Art. 29. (1) Serviciul Managementul Resurselor Umane, se subordoneaza direct
Primarului municipiului Satu Mare;

(2) Misiunea si scopul: asigura managementul resurselor umane pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Satu Mare;

(3) Atributii specifice:

1. Intocmirea $i supunerea spre aprobare conducerii institutiei a politicii privind resursele
umane in cadrul institutiei; prezinta conducerii instituiei propuneri cu privire la
elaborarea Organigramei si a Statului de functii al primdriei in concordanta cu legislatia
in vigoare si propunerile inaintate de sefii de departamente; supune atengiei
conducdtorului institutiei initierea proiectului de hotarare in vederea aprobadrii acestuia
de catre Consiliul Local Satu Mare;

2. asigura asistentd la intocmirea organigramei, statului de functii pentru serviciile publice
subordonate Consiliului Local al Municipiului Satu Mare;

3. eclaborarea Regulamentului de organizare si functionare al Primariei municipiului Satu
Mare in colaborare cu sefii de compartimente si supune atentiei conducatorului
institutiei initierea proiectului de hotarare in vederea aprobarii de céatre Consiliul Local
Satu Mare; responsabil cu aducerea la cunostinta sefilor de departamente a ROF-lui,
postarea pe site-ul institutiei, initierea procedurii de modificare/completare a acestuia
la propunerea sefilor de departamente /conducere.

4. intocmirea, completarea dosarelor profesionale/personale ale functionarilor publici,
demnitarilor si personalului contractual din cadrul institutiei si ai D.E.P. Satu Mare atat
pe suport electronic cat si pe suport de hartie; asigura pastrarea confidentialitatii actelor
si datelor din dosarul profesional cu exceptiile prevazute de H.G. 432/2004; intocmeste
st actualizeaza Registrul general de evidenta al salariatilor;

5. coordoneazd, monitorizeaza procesul de intocmire al fiselor de post in colaborare cu
sefii de departamente; ia masuri in vederea aprobarii acestora de catre conducatorul
institutiei; raspunde de gestionarea acestora si arhivarea lor;

6. 1ntocmeste fisele de post pentru compartimentele subordonate direct primarului;

7. realizeaza la solicitarea sefilor de departamente demersurile necesare organizarii
concursurilor in vederea ocuparii posturilor vacante cu respectarea legislatiei in
vigoare; asigurd consultantd in acest domeniu serviciilor publice subordonate
Consiliului Local Satu Mare;

8. Urmareste si realizeaza corecta aplicare a prevederilor legale privind: incadrarea
/numirea /stabilirea salariilor /modificarea raporturilor de serviciu/munca sens in care:

a) intocmeste documentatia de numire/incadrare in functie a salariatilor;

b) tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor;

¢) intocmeste documentatia privind promovarea in grade profesionale /
promovarea in clasa a salariatilor;

d) intocmeste documentatia in vederea modificarii, suspendarii, Incetarii
raportului de serviciu /munca si sanctionarii personalului;
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coordoneazd s§i monitorizeazd procesul de evaluare anualda a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din cadrul institugiei sens in care comunica
sefilor de departamente: criteriile de performanta in baza carora se realizeaza evaluarea;
perioada in care se realizeaza evaluarea; modelul cadru stabilit de lege; asigura
consultantd sefilor de compartimente /salariatilor in scopul aplicarii corecte a
procedurilor de evaluare; ia masuri in vederea aprobarii acestora de catre conducatorul
institutiei §i pdastrarea acestora, respectiv evidentierea calificativelor in dosarul
profesional al salariatilor;

Elaboreazd Planul anual de perfectionare profesionald a salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, il Tnainteaza spre consultare Comisiei paritare
constituite la nivelul institutiei, conducatorului institutiei in vederea aprobarii si
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici spre informare; fundamenteaza si comunica
Directiei economice fondurile necesare realizarii pregatirii profesionale; acorda aviz
favorabil /negativ motivat solicitarilor salariatilor referitoare la cursurile de formare
profesionala;

Coordoneaza, centralizeaza si supune aprobarii conducerii planificarea concediilor de
odihna; tine evidenta nominala si anuala a: concediilor de odihnd, a concediilor de
incapacitate de munca, a concediilor fara salar, etc.

Intocmirea si predarea catre salariat a dosarului de pensionare (pentru munca depusa si
limita de varsta, pensionare anticipata, pensionare pe caz de boald); elibereaza acestuia
originalul dosarului profesional si adeverinta care atestd vechimea in institutie;
colaborarea cu A.N.F.P pentru realizarea atributiilor privind organizarea, salarizarea si
perfectionarea salariatilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului;
responsabil cu constituirea comisiei paritare si a comisiei de diciplind la nivelul
institutiei; propune conducatorului institutiei masurile necesare in vederea functionarii
acestora, reconfirmarii mandatelor acestora sau declansarea procedurilor impuse de
legislatie; asigura aducerea la cunostinta salariatior a atributiilor celor doud comisii;
sustine activitatea comisiilor in solutionarea cazurilor si pune la dispozitia presedintilor
celor doud comisii documentele solicitate;

elaborarea/actualizarea Regulamentului Intern al institutiei; supune atentiei
conducatorului institutiei aprobarea acestuia prin act administrativ; asigura aducerea la
cunostinta salariatilor a prevederilor acestuia, respectiv postarea pe site-ul institutiei;
intocmirea si predarea la termene a rapoartelor statistice lunare, trimestriale, anuale
privind numarul salariatilor si cheltuielile institutiei cu forta de munca; intocmeste si
preda la termen alte situatii solicitate de Institutia Prefectului Judetului Satu Mare,
D.G.F.P., Curtea de Conturi, etc; Intocmeste si preda la termen Declaratia 112 privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate;

elibereaza la solicitarea salariatilor adeverinte si copii certificate din dosarul
profesional;

intocmirea statelor de plata si calcularea oricaror indemnizatii sau drepturi salariale ale
salariatilor, consilierilor locali, colaboratorilor; programarea datei platii acestora si
comunicarea sumei totale D.G.F.P. — Trezoreriei Satu Mare.

organizeaza si realizeazd gestiunea resurselor umane, a functiilor publice si a
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului sens in care
colaboreaza direct cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici care-i acorda asistenta
de specialitate si coordonare metodologica; asigura constituirea, actualizarea bazei de
date referitoare la functiile publice si functionarii publici si a registrului general de
evidentd al salariatilor transmitdnd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
modificarile intervenite conform machetelor standard aprobate;
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20. asigura sprijin si consultanta sefilor de compartimente care au in subordine salariati
aflati la debutul lor profesional in stabilirea unui program individual aprobat de
conducdtorul institutiei; asigurd numirea unui indrumaétor al salariatului debutant pe tot
parcursul perioadei de stagiu; la sfarsitul perioadei de stagiu in baza rapoartelor
incheiate de indrumator si seful de compartiment formuleaza conducatorului institutiei
propunerea de mentinere sau eliberarea din functie;

21. asigurarea printr-un contract Incheiat cu respectarea prevederilor legale activitatea de
medicind a muncii la nivelul institugiei, efectuarea periodica a controlului medical
pentru salariatii institutiei,

22. fundamentarea la solicitarea directorului executiv a necesarului de fonduri anuale
pentru cheltuielile cu personalul, cheltuielile cu pregatirea si formarea profesionala
precum si cheltuielile cu birotica necesare functionarii biroului;

23. elaboreaza si prezinta salaratilor institutiei materiale cu caracter informativ si didactic
pe probleme de specialitate cu privire la: etica, conduita, disciplina, legislatia specifica
legislatiei; asigura din oficiu sau la solicitarea scrisa/verbala salariatilor consultanta in
aceste probleme;

24, asigurarea activitatii de preluare, comunicare, arhivare si publicare a declaratiilor de
avere si de interese pentru personalul contractual si functionarii publici de
conducere/executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului Satu Mare si ai
D.E.P. Satu Mare;

25. asigura implementarea, monitorizarea Codului de conduitd al functionarilor
publici/personalului contractual; elaboreaza un ghid de bune practici in institutie;

26. verifica prin sondaj cel putin odatd pe sdptamana prezenta salariatilor la serviciu in
baza condicii de prezenta;

27. intocmirea rapoartelor de specialitate la Proiectelor de hotarare initiate de primarul
municipiului Satu Mare si care au ca obiect aprobarea structurilor organizatorice a
institutiilor/serviciilor publice/societatilor comerciale la care municipiul Satu Mare este
actionar majoritar, a regulamentelor de organizare si functionare a acestora,
modificarea/actualizarea acestora, numirea/revocarea conducatorilor institutiilor
publice subordonate Consiliului Local potrivit reglementarilor legale, realizarea
procedurii privind evaluarea performantelor manageriale.

Art. 30 (1) Serviciul Situatii de Urgentid se subordoneaza direct Primarului
municipiului Satu Mare
(2) Misiunea si scopul: informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc;
preintampinarea, reducerea si eliminarea riscurilor de producere a situatiilor de urgenta si a
consecintelor acestora, protectia populatiei, mediului, a bunurilor si valorilor. Misiunea si
scopul se indeplinesc prin activitatea de prevenire.
(3) Atributii specifice:
1. identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si
tehnologice de pe teritoriul municipiului Satu Mare;
2. culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor
referitoare la situatiile de urgenta,
3. asigurarea respectarii prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementari
privind apararea impotriva incendiilor si prevenirea situatiilor de urgent;
4. informarea oportuna a factorilor de decizie privind identificarea potentialilor factori de
risc ce pot genera situatii de urgenta;
5. organizarea activitatii de planificare si desfagurare a pregatirii pentru raspuns, in cazul
situatiilor de protectie civild, a Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, Centrului
Operativ, Celulelor de Urgenta, a personalului de specialitate cu atributii in domeniul
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protectiei civile s§i apdrarii Tmpotriva incendiilor, In concordanta cu prevederile
legislatiei in vigoare.

6. asigurarea indeplinirii ordinelor §i dispozitiilor pe linie de specialitate transmise de
Comitetul Local pentru Situatii de Urgentda pe baza rezolutiilor presedintelui
Comitetului Local, respectiv primarul municipiului Satu Mare.

7. planificarea si executarea masurilor si actiunilor de prevenire din planurile privind
situatiile de urgenta;

8. organizarea si executarea conform planificarii a instruirii si pregatirii personalului
incadrat Tn munca privind situatiile de urgenta;

9. informarea si pregatirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care este
expusd, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la
dispozitie, obligatiile ce ii revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta;

10. instiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei in situatiile de urgenta;

11. organizarea pregatirii pentru protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor
culturale si arhivistice, precum si a mediului impotriva efectelor dezastrelor;

12. luarea masurilor pentru asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in
situatii de urgenta sau de conflict armat;

13. organizarea §i executarea intervengiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti
omenesti, limitarea §i Inlaturarea efectelor situatiilor de urgentd civila si pentru
reabilitarea utilitafilor publice afectate;

14. limitarea si Inlaturarea efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer pe timpul
conflictelor armate;

15. intocmirea planurilor operative, de pregatire si planificare a exercitiilor de specialitate;

16. propunerea fondurilor necesare realizarii masurilor de protectie civila;

17. participarea la exercitiile, aplicatiile si activitatile de pregatire privind protectia civila;
situatiilor de urgenta si organismele nonguvernamentale;

19. realizarea, intretinerea si functionarea legaturilor si mijloacelor de instiintare si
alarmare in situatii de urgenta;

20. organizarea unor actiuni pentru pregatirea populatiei privind situatiile de urgenta;

21. coordonarea evacudrii populatiei din zonele afectate de situatiile de protectie civila;

22. stabilirea masurilor necesare pentru asigurarea hranirii, a cazarii §i a alimentarii cu
energie si apa a populatiei evacuate;

23. luarea masurilor pentru asigurarea ordinii publice in zonele sinistrate dispuse de
primarul municipiului;

24, gestionarea, depozitarea, intretinerea si conservarea tehnicii, aparaturii si materialelor
de protectie civila, prin serviciile de specialitate subordonate.

Art.31 (1) Compartimentul preventie se afla in subordinea ierarhicd a sefului
Serviciului Situatii de Urgenta
(2) Misiunea si scopul: pregatirea populatiei privind situatiile de urgentd in scopul
prevenirii si reducerii riscurilor de producere a dezastrelor, protejérii populatiei, bunurilor si
mediului impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta, conflictelor armate si
inlaturdrii operative a urmadrilor acestora i asigurdrii conditiilor necesare supravietuirii
persoanelor afectate.
(3) Atributii specifice:
1. desfasoara activitdfi de informare publicd pentru cunoasterea de catre cetdteni a
tipurilor de risc specifice sectorului de competenta, masurilor de prevenire, precum si
a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta;
2. elaboreaza planul de interventie si planul de evacuare in caz de situatii de urgenta pe
tipuri de riscuri;
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3. identifica si tine evidenta adaposturilor de protectie civila special amenajate de pe raza
Municipiului Satu Mare;

4. intocmeste anual lucrdrile de mobilizare la locul de munca si situatiile ce compun
Carnetul de mobilizare;

5. ingtiinteaza persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le
semnaleaza, de indatd, cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de
protectie civila la nivelul institutiei sau operatorului economic;

6. participa la elaborarea reglementarilor specifice sectorului de competenta in domeniul
prevenirii §i interventiei in situatii de urgenta;

7. monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

8. participd la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea personalului propriu,
precum si a populatiei;

9. participd la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns in
situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

10. stabileste conceptia de interventie si elaboreaza / coordoneaza elaborarea documentelor
operative de raspuns;

11. planifica si desfagoara exercitii, aplicatii si alte activitati de pregatire, pentru verificarea
viabilitafii documentelor operative;

12. organizeaza evidenta privind interventiile, analizeazd periodic situatia operativa si
valorifica rezultatele;

13. participd la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurarilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

14. constata prin personalul desemnat, incdlcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenta;

15. asigurd informarea organelor competente privind actiunile desfasurate;

16. desfasoara activitati privind solutionarea petitiilor in domeniul specific.

17. actualizeaza anual planul de analiza si de acoperire a tipurilor de riscuri in teritoriul de
competenta;

18. cunoasterea nemijlocita a gradului real de protectie asigurat in institutii si adoptarea
celor mai corespunzatoare masuri pentru imbunatatirea acestuia.

Art. 32 (1) Directia Economicd - conducerea directiei este asiguratd de un director
executiv in conformitate cu organigrama Primariei municipiului Satu Mare si cu Statutul
functionarilor publici, care organizeaza, gestioneaza si conduce activitatile stabilite prin fisa
postului in cadrul directiei.

(2) Misiunea si scopul: administrarea corectd si eficientd a resurselor materiale si
financiare ale autoritatii publice locale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

(3) Directorul executiv, prin compartimentele de specialitate subordonate, indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

1. preluarea, prelucrarea si solutionarea documentelor pe care le primeste din exterior

(adrese de la unitati de invatamant, Consiliul Judetean Satu Mare, D.G.F.P Satu
Mare, societatilor comerciale aflate in subordinea Consiliului local al municipiului
Satu Mare, Trezoreria Municipiului Satu Mare, Ministerul Finantelor Publice,
banci, etc.);

2. elaborarea documentelor si transmiterea lor spre solicitanfii externi (raportari
financiare catre Consiliul Judetean Satu Mare sau D.G.F.P Satu Mare, raportari
privind datoria publica locala atat catre Ministerul Finantelor Publice cat si catre
bancile comerciale cu care municipiul Satu Mare are incheiate contracte de
imprumut);

3. preluarea, prelucrarea si solutionarea documentelor de la compartimentele din
primarie care sunt de competenta sa (note interne, procese verbale de receptie la
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terminarea lucrarilor si a receptiilor finale la obiectivele de investitii realizate de
catre municipiu indiferent de sursa de finantare, contracte, etc);

4. elaborarea documentelor si transmiterea lor spre compartimentele din primarie in a
caror competentd se afla prelucrarea/transmiterea lor (note interne, nomenclator
arhivistic, etc);

5. intocmirea raportarilor obligatorii stabilite de conducere pentru pagina web a
municipiului, mass-media, §s.a. (contractarea de Tmprumuturi, aprobarea bugetului
local de venituri si cheltuieli a municipiului Satu Mare, aprobarea bugetelor de
venituri i cheltuieli ale institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri
proprii, informari asupra unor evenimente, etc);

6. eclaborarea referatelor de specialitate pentru proiectele de hotarari ale Consiliului
Local Satu Mare;

7. initierea unor proiecte de hotdrari de consiliu §i naintarea lor primarului;
(fundamentarea si elaborarea anuald a proiectului bugetului local de venituri si
cheltuieli al municipiului Satu Mare; elaborarea anuald a proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al institugiilor finantate integral sau partial din venituri proprii
la nivelul municipiului Satu Mare, elaborarea bugetului general consolidat al
unitatii administrativ teritoriale, rectificarea bugetului local de venituri si cheltuieli
al municipiului Satu Mare, rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiilor finantate integral sau partial din venituri proprii la nivelul municipiului
Satu Mare, rectificarea bugetului general consolidat al unitatii administrativ
teritoriale);

8. elaborarea proiectului de hotarare privind aprobarea executiei anuale §i trimestriale
a bugetului local de venituri si cheltuieli al municipiului Satu Mare; aprobarea
executiei anuale si trimestriale a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor
finantate integral sau partial din venituri proprii la nivelul municipiului Satu Mare,
aprobarea alocarii de fonduri de la bugetul local, etc;

9. initierea, intocmirea documentatiilor tehnice, lansarea §i  urmarirea
procedurilor de achizitii publice ale achizitiilor de bunuri, servicii si/sau lucrari
publice din domeniul sdu de competenta (servicii de consultanta financiara, servicii
financiare concretizate in imprumuturi sau alte forme de surse financiare atrase la
bugetul local);

10. participarea Tn comisiile de specialitate organizate pentru derularea activitatilor din
domeniul de competentd (Comisia tehnico-economicd din cadrul Primariei,
Comisia de solutionare a cererilor depuse in baza O.U.G nr. 51/2006, comisiile
consiliului local Satu Mare, etc);

11. intocmirea documentatiilor privind contractarea de Imprumuturi atat in faza de

achizitie cat si in cele ulterioare semndrii contractelor de Tmprumut in vederea

modificarii conditiilor de contractare;

intocmirea de rapoarte, analize i prognoze privind realizarea bugetului de venituri

si cheltuieli al municipiului Satu Mare pe are le prezintd primarului i consiliului

local;

13. analizarea si semnarea din punct de vedere economic si bugetar a contractelor
initiate de catre primarie in numele municipiului;

14. asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de natura
economica dintre serviciile de specialitate coordonate si celelalte directii din cadrul
primariei;

15. organizarea conducerii la zi a registrului datoriei publice si registrul garantiilor
locale, informarea Ministerului Finantelor Publice cu privire la hotararile
Consiliului local al municipiului Satu Mare privind contractarea de imprumuturi;

16. tinerea evidentei arhivistice a tuturor contractelor incheiate de catre institutie.

12
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17. orice alte atributii ce deriva din Legea nr. 273/2006 privind Finantele Publice
Locale.

Art. 33 (1) Serviciul Buget functioneaza in cadrul Directiei Economice sub

coordonarea Directorului executiv;

(2) Misiunea si scopul: Elaborarea proiectului bugetului general al municipiului Satu

Mare, compus din bugetul local, bugetul imprumuturilor interne, bugetul fondurilor externe
nerambursabile, bugetul institugiilor publice si al activitatilor finantate integral sau partial din
venituri proprii, bugetul veniturilor si cheltuielilor evidentiate in afara bugetului local si
supunerea spre aprobare Consiliului local al Municipiului Satu Mare;

(3) Atributii specifice:

Intocmirea si prezentarea spre aprobare Consiliului local Satu Mare a bugetului
general consolidat al municipiului Satu Mare;

2. Intocmirea si prezentarea spre aprobare Consiliului local Satu Mare a bugetului
local de venituri si cheltuieli al municipiului Satu Mare - sursa A,

3. Intocmirea si prezentarea spre aprobare Consiliului local Satu Mare a bugetului de
venituri si cheltuieli a institutiilor finantate integral din venituri proprii, subordonate
Consiliului local Satu Mare-sursa F,

4. Intocmirea si prezentarea spre aprobare Consiliului local Satu Mare, a bugetului de
venituri §i cheltuieli a institutiilor finangate partial din venituri proprii, subordonate
Consiliului local Satu Mare-sursa E si G,

5. Intocmirea si prezentarea spre aprobare Consiliului local Satu Mare a tuturor
modificarilor propuse 1n bugetul local de venituri si cheltuieli al municipiului Satu
Mare si in cel al institutiilor subordonate Consiliului local Satu Mare, sub forma
rectiﬁcérilor

incasare a veniturilor si de prioritatile stablhte in efectuarea cheltuielilor,

7. Intocmirea anexelor pentru toate bugetele aprobate de citre Consiliul local Satu
Mare, care se depun la Directia Generala de Finante,

8. Intocmirea comunicarilor de bugete pentru toate institutiile subordonate, atat la
aprobarea bugetului initial cat si la rectificarile bugetului de venituri si cheltuieli
care au loc 1n cursul anului bugetar,

9. Intretinerea relatiilor de colaborare profesionald cu institutiile finantate de la
bugetul local: Teatrul de Nord, Centrul Cultural G.M. Zamfirescu, Clubul Sportiv
Municipal, DAS, Politia Locald, Administratia Domeniului Public, Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenta a persoanei, SC Transurban SA, etc.

10. Verificarea si deschiderea creditelor bugetare aprobate in limita bugetelor aprobate
pentru fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare, precum si a modificarilor
intervenite pe parcursul anului, ca urmare a rectificarilor de buget, atat pentru
activitatea proprie cat si a institutiilor subordonate,

11. Confruntarea nivelului deschiderilor de credite din evidentele Serviciului Buget cu
cel din contul de executie emis de catre Trezoreria Satu Mare,

12. Intocmirea si prezentarea spre aprobare Consiliului local Satu Mare pana la data de
31 mai a fiecarui an bugetar, conturile anuale de executie ale bugetului local si a
institutiilor subordonate Consiliului Local,

13. Intocmirea si prezentarea spre aprobarea Consiliului local Satu Mare a conturilor
trimestriale de executie atat ale bugetului local cat si ale bugetului institugiilor
subordonate Consiliului Local, in aprilie pentru primul trimestru, in iulie, octombrie
si decembrie pentru celelalte trimestre,

14. Intocmirea situatiei privind platile in afara bugetului local,
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15. Intocmirea fisei tuturor obiectivelor de investitii aflate in derulare, respectiv tinerea
la zi a evidentei garantiilor de buna executie retinute, respectiv restituirea
garantiilor pe baza referatelor intocmite de cétre serviciile de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Satu Mare,

16. intocmirea notelor de fundamentare din TVA pentru toate platile care pot fi
efectuate din aceasta sursa de venituri si intocmirea contului de executie din TVA
la sfarsitul anului;

17. Efectuarea si finerea la zi a ordonantarilor din sursa buget local pe Capitolele
bugetare: 51”autoritati publice”, 54 ,,Alte servicii publice generale”, 55 Tranzactii
privind datoria publicd si Tmprumuturi”’61”’Ordine si siguran{d publica”,
66”Sanatate”, 67’Culturd”, 68”Asistentd sociala”, 70”Locuinte servicii de
dezvoltare publica” 74”Mediu si Ape”, 84 Transporturi’;

18. Efectuarea ordonantarilor si tinerea la zi a evidentei privind rambursarea creditelor,
a dobanzilor si comisioanelor la creditele angajate,

19. Tinerea evidentei tuturor angajamentelor legale ce stau la baza ordonantarilor
efectuate in cadrul serviciului;

20. Completarea registrului de acte trimise in vederea obtinerii vizei de control
financiar preventiv si in vederea efectudrii platii ;

21. Tinerea la zi a registrului privind plati efectuate in avans din fondurile publice;

22. Intocmirea anexelor citre Trezoreria Satu Mare, privind obtinerea avizelor
premergatoare incheierii tuturor contractelor de investitii conform OMFP
614/2013;

23. intocmirea anexelor la darea de seama trimestriald si anuald privind contul de
executie al bugetului local de venituri si cheltuieli;

24. Urmarirea, respectarea i punerea in aplicare, a hotararilor consiliului local privind
alocarea unor sume pe diferite destinatii;

25. Intocmirea solicitarilor de sume necesare suplimentar din sume defalcate din TVA
catre Consiliul Judetean Satu Mare, pentru salarii Invatimant, salarii asistenti
personali ai persoanelor cu handicap, etc;

26. Urmarirea deruldrii contractelor de imprumut, plata ratelor, comisioanelor, a
dobanzilor percepute, tinerea la zi a registrului datoriei publice locale si al
registrului garantiilor locale;

27. Verificarea periodicad a evolutiei incasarilor pe fiecare categorie de venituri
incasatd, intocmirea unor situatii comparative cu aceleasi perioade ale anilor
precedenti;

28. Intocmirea rapoartelor lunare privind serviciul datoriei publice locale citre
Ministerul Finantelor, conform Ordinului 1059/07.04.2008;

29. Transmiterea in format electronic a informatiilor ce fac obiectul prevederilor art.76-
Idin Legea 273/2006 privind finantele publice locale, conform Ordinului
11/14.11.2011;

Art. 34 (1) Serviciul Financiar — Contabilitate functioneaza in cadrul Directiei
Economice sub coordonarea Directorului executiv;

(2) Misiunea si scopul: organizarea contabilitafii cheltuielilor efectuate potrivit
bugetului aprobat, a mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald precum si
a veniturilor bugetului local pe tipuri de taxe persoane fizice/juridice; asigura activitatea de
control financiar preventiv si plata cheltuielilor potrivit reglementarilor legale in domeniu.

(3) Atributii specifice:

1. intocmirea documentelor de platd si asigurarea platilor cheltuielilor bugetare, in
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de acceptare a documentelor de platd; verificarea concordantei intre ordinele de

plata emise si extrasele de cont eliberate de trezorerie, banci, s.a.;

planificarea, coordonarea, organizarea si controlarea evidentei contabile bugetare;

exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu;

4. intocmirea figsei mijloacelor fixe, evidentierea si inregistrarea In contabilitate a
imobilizarilor si a amortizarilor mijloacelor fixe din patrimoniul public sau privat
al municipiului Satu Mare;

5. intocmirea balantelor lunare, darilor de seama contabile trimestriale si anuale si a
oricaror altor situatii financiare cerute de Directia Judeteand a Finantelor Publice
sau Trezorerie;

6. verificarea si centralizarea bilanturilor contabile si a anexelor aferente pentru
unitatile finantate din bugetul local, a celor autofinantate in vederea intocmirii
Bilantului Consiliului local Satu Mare;

7. 1inregistrarea in contabilitate a veniturilor, pe baza situatiilor centralizate primite de
la Directia Impozite si Taxe Locale si D.G.F.P. Satu Mare- Trezoreria;

8. intocmirea, semnarea si remiterea spre decontare Trezoreriei municipiului Satu
Mare a ordinelor de plata intocmite in vederea restituirii impozitelor incasate in plus
de la persoane juridice, cele pentru regularizarea sumelor calculate eronat sau virate
in plus de catre Directia de Impozite si Taxe Locale;

9. 1inregistrarea in ordine cronologicd in contabilitate a tuturor cheltuielilor in baza
documentelor justificative;

10. intocmirea registrelor contabile prevazute de legislatia in vigoare;

11. urmarirea si Inregistrarea In contabilitate a creditelor contractate de administratia
locala;

12. evidentierea si urmadrirea oricaror avansuri pldtite si a decontarii lor;

13. derularea activitatilor de casierie a institutiei;

14. intocmirea fisei debitorilor si creditorilor;

15. intocmirea si evidenta facturilor emise de primédrie urmare a contractelor incheiate

avand ca obiect: vanzari, concesiuni, inchirieri, asocieri, etc.;

evidenta contractelor si a incasarilor din concesiuni, inchirieri, asocieri, vanzari,

etc.;

17. evidenta documentelor cu regim special si a altor valori;

18. urmarirea deruldrii contractelor de concesiune a serviciilor publice, modul de calcul

a redeventei si achitarea in termen a acestora;

intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitatilor proprii desfasurate de

compartiment; Intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetara si de plata

din domeniul de activitate;

asigurarea inventarierii anuale sau ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale

si valorilor banesti ce apartin Municipiului si administrarea corespunzatoare a

acestora;

notificarea catre Consiliul Concurentei a oricarei intengii de a acorda un ajutor de

stat nou, ori de a modifica un ajutor de stat existent, conform Regulamentului

privind forma, continutul si alte detalii ale notificarii unui ajutor de stat;

22. raportarea catre Consiliul Concurentei a oricarui ajutor nou de stat acordat in
termenul si formatul prevazut de legislatie, tinerea evidentei specifice a ajutoarelor
de stat acordate prin bugetul local.

23. asigura si raspunde de exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar
preventive potrivit reglementarilor legale in domeniu, verificind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

24. monitorizarea §i Indrumarea metodologica a controlului financiar preventiv
propriu,

N
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25. elaborarea de propuneri si proiecte privind perfectionarea controlului financiar
preventiv

26. asigura respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar-contabile prezentate pentru aprobare pe cale ierarhica la
ordonatorul principal de credite,

27. procedeaza la controlul formal al documentelor, inregistreazd documentele in
Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv si
efectueaza, prin parcurgerea listei de control, controlul operatiunii din punctul de
vedere al legalitatii, regularitatii si, dupa caz, al Incadrarii in limitele si destinatia
creditelor bugetare si/sau de angajament;

28. acorda viza prin aplicarea sigiliului si a semnaturii pe exemplarul documentului
care se arhiveaza la entitatea publica, daca in urma controlului de fond operatiunea
indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si, dupa caz, de incadrare 1n limitele
si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament;

29. raspunde potrivit legii, in functie de culpa lor, pentru legalitatea, regularitatea si
incadrarea in limitele angajamentelor bugetare aprobate, in privinta operatiunilor
pentru care au acordat viza de control financiar preventiv propriu.

Art. 35 (1) Biroul Finantare si Administrare Unitdati de Invatamant functioneaza in
cadrul Directiei Economice sub coordonarea Directorului executiv;

(2) Misiunea si scopul: sprijinirea institutiilor de invatamant preuniversitar si
universitar pentru desfasurarea n conditii optime a activitatilor acestora;

(3) Atributii specifice:

1. centralizarea anuala a proiectelor de buget depuse de catre unitatile de invatamant din
municipiul Satu Mare, in vederea intocmirii proiectului de buget al municipiului pentru
anul bugetar urmator, precum si estimarile pentru urmatorii 3 ani;

2. analizarea propunerilor de buget ale unitatilor de invatamant (ordonatorilor tertiari de
credite) si centralizarea acestora In vederea cuprinderii lor in bugetul local;

incasare a veniturilor si de prioritatile stabilite In efectuarea cheltuielilor pentru fiecare
unitate de invatamant;

4. organizarea evidentei angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare pentru
cheltuielile aferente Capitolului ,,invé‘;ﬁmént”, titlul 71 ,,Cheltuieli de capital”, titlul 56
»Fonduri europene nerambursabile”, Titlul 57 “Asistenta sociald”, respectiv titlul 20
,-Cheltuieli cu bunuri si servicii”;

5. urmarirea incadrarii in nivelul creditelor bugetare aprobate pentru fiecare unitate de
invatamant;

6. efectuarea deschiderilor de credite la unitatile de invatamant;

7. verificarea si centralizarea conturilor de executie trimestriale la nivelul capitolului
“Invatamant”;

8. urmarirea, respectarea si punerea in aplicare a hotararilor consiliului local privind
alocarea unor sume pe diferitele destinatii la unitatile de invatamant;

9. intocmirea solicitarilor de fonduri suplimentare din sume defalcate din TVA adresate
D.G.F.P. Satu Mare si Consiliul Judetean Satu Mare, in situatia in care sumele alocate
sunt insuficiente pentru decontarea cheltuielilor de personal si a celor privind
programele guvernamentale;

10. intocmirea propunerii privind includerea in programului anual de achizitii publice a
unor achizitii de bunuri sau prestari servicii;

11. participarea in comisiile de licitatie numite pentru realizarea unor achizitii in domeniul
sau de activitate;

12. urmarirea contractelor rezultate in urma finalizarii procedurilor de achizitie publica;
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13. evidenta cheltuielilor la obiectivele de investitii la cap. ,Invatimant” pe surse de
finantare;

14. intocmirea lunari a monitorizarii cheltuielilor de personal la cap. ,,Invatimant™;

15. angajarea si ordonantarea cheltuielilor pe baza documentelor justificative predate de
catre alte servicii din cadrul primariei;

16. intocmirea figei obiectivului de investifie aflat in derulare, respectiv tinerea la zi a
evidentei garantiilor de buna executie retinute si respectiv deblocate de catre Primaria
municipiului Satu Mare;

17. intocmirea si depunerea la Serviciul Buget in vederea prezentdrii spre aprobare
Consiliului local al Municipiului Satu Mare, pana la data de 31 mai a fiecarui exercifiu
financiar, a executiei cheltuielilor la nivelul capitolului ,Invatimant”, pentru anul
bugetar anterior;

18. urmarirea, respectarea si tinerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat pe destinatii precise, stabilite prin legea bugetului de stat;

19. confruntarea nivelului deschiderilor de credite din evidenta biroului cu cel din contul

de executie emis de trezorerie;

preluarea, prelucrarea si solutionarea documentelor pe care le primeste din exterior

(adrese de la unitati de invatamant privind alocari de fonduri, adrese de la Consiliul

Judetean Satu Mare sau D.G.F.P Satu Mare privind raportari financiare, solicitari din

partea 1.S.J Satu Mare si/sau Sindicatele din Invitimantul preuniversitar de stat,

Trezoreria Municipiului Satu Mare;

21. urmareste din punct de vedere economic, executarea tuturor lucrarilor de reparatii
aprobate a fi efectuate din bugetul local,

22. propune primarului, in conditiile legii, inifierea unor proiecte de hotarari;

23. intocmirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotarari initiate de primar, care
cad In competenta activitatii biroului, sustinerea lor daca este cazul in cadrul sedintelor
de consiliu;

24, acorda asistentd managerilor unitdtilor scolare in orice problemd referitoare la
administrarea bunurilor si gestionarea fondurilor alocate din bugetul local, la solicitarea
acestora,

25. organizarea de Intruniri de instruire cu reprezentantii unitatilor de invatdmant din
municipiul Satu Mare;

26. se implica 1n atragerea de fonduri extrabugetare nerambursabile, urmareste si verifica
situatia acestora;

27. intocmirea comunicarilor catre unitatile de invatamant privind sumele alocate in urma
aprobarii sau rectificarii bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Satu Mare.

28. controleaza modul de protejare si gestionare a bunurilor proprietate publica, aflate in
administrarea unitatilor scolare, coordoneaza utilizarea, dezvoltarea si protejarea bazei
didactico - materiale din unitatile de invatamant;

29. asigura reprezentarea Consiliului Local si al primarului in Consiliile de Administratie
ale unitatilor scolare;

30. intocmirea anexelor la B.V.C al Municipiului pentru D.G.F.P Satu Mare la nivelul Cap.
65 “Invataimant”

31. participa la receptia sub aspect calitativ si cantitativ conform cu documentele de
executie a lucrarilor de intretinere sau investitii pentru  unitatile de invatamant
preuniversitar de stat aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Satu Mare;

32. asigura repartizarea sumelor necesare finantarii de baza si complementare ale unitagii
scolare 1n baza creditelor alocate;

33. tine evidenta si raporteaza situatia platilor restante si a arieratelor;

34. verifica recuperarea sumelor datorate de unitatile de Tnvatdmant la chirii, precum si
virarea cotei de 50% din veniturile obtinute in urma inchirierii;

20
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35. tine evidenta contractelor de Inchiriere incheiate de unitatile de invatamant.

36. Gestionarea contractelor de inchiriere a imobilelor cu destinatie de unitate de
invatamant in baza Legilor proprietatii;

37. Gestionarea contractelor de administrare incheiate cu unitatile de invatamant
preuniversitare de stat in baza Legii nr. 1/2011;

38. Intocmirea si repartizarea bugetului pe titluri de cheltuieli si pe unitati de invatamant,
tinand cont de costul standard si alte alocari de sume.

39. Intocmirea si propunerea spre aprobare a retelei scolare la nivelul Municipiului satu
Mare;

40. Propune spre aprobare numarul si cuantumul burselor scolare;

41. Gestioneaza fondurile alocate pentru decontarea drepturilor Copiilor cu Cerinte
Educationale Speciale,

42. Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli a unitatilor de invatimant din municipiul
Satu Mare finantate integral sau partial din venituri proprii;

43. Intocmirea lunara a contului de executiei bugetara pe sursele de finantare E si F;

44. Intocmirea si depunerea la Serviciul Buget in vederea prezentirii spre aprobarea
Consiliului local al Municipiului Satu Mare, a rectificarilor bugetare pe surse de
finantare A, E si F;

45. Intocmirea si depunerea trimestriald la Serviciul Buget in vederea prezentirii spre
aprobarea Consiliului local al Municipiului Satu Mare, a Contului de executie bugetara
pe surse de finantare A, E si F.

Art. 36 (1) Directia Impozite si Taxe Locale functioneaza sub directa coordonare a primarului
municipiului.

(2) Directia Impozite si Taxe Locale are in strucutura urmatoarele servicii:

- Serviciul Impunere, Constatare, Control;

- Serviciul Evidenta Veniturilor, Urmarire, Executare Silita, Amenzi,

(3) Directorul Directiei Impozite si Taxe Locale reprezinta autoritatea In domeniul
aplicarii legislatiei in domeniul impozitelor si taxelor locale si este seful structurilor de
specialitate cu atributii in domeniul impozitelor si taxelor locale din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului.

(4) Directorul Directiei Impozite si Taxe Locale desfagsoara o activitate de interes
public, ale carui scopuri principale sunt aplicarea corecta a legislatiei in domeniul taxelor si
impozitelor locale reglementate prin Codul fiscal, incasarea veniturilor la bugetul locale
stabilite din aceste surse la nivelul unitatii administrativ-teritoriale a municipiului Satu Mare.

(5) Directorul Directiei Impozite si Taxe Locale este subordonat primarului, iar prin
compartimentele de specialitate subordonate, indeplineste urmatoarele atributii:

1. realizarea in mod unitar a strategiei si programului Primariei municipiului Satu

Mare In domeniul finantelor publice locale si aplicarea politicii fiscale a statului si
a municipiului Satu Mare;

2. asigurarea, prin serviciile si compartimentele de specialitate, a constatarii si
verificarii materiei impozabile, impunerii contribuabililor ce detin bunuri
impozabile pe raza municipiului Satu Mare, persoane fizice si juridice, incasarii
veniturilor bugetului local, de natura impozitelor si taxelor locale, de la populatie si
entitdti persoane juridice, aplicarea formelor de executare silitd pentru
contribuabilii ce nu-si achita la termen obligatiile fatd de bugetul local, actionarea
prin mijloace specifice pentru combaterea evaziunii fiscale si organizarea evidentei
fiscale sintetice si analitice pe categorii de venituri;

3. preluarea pentru prelucrare si redirectionarea pentru solutionare a documentelor pe
care le primeste din exteriorul DITL
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4. urmarirea modului de elaborare a documentelor si transmiterea lor spre solicitantii
externi

5. preluarea spre prelucrare si redirectionarea pentru solutionare a documentelor de la
compartimentele din primarie care sunt de competenta sa (note interne, procese
verbale de receptie la terminarea lucrarilor si a receptiilor finale la obiectivele de
investitii realizate de catre municipiu indiferent de sursa de finantare, contracte,
etc);

6. urmarirca modului de elaborare a documentelor si transmiterea lor spre
compartimentele din primarie sau alte unitati de subordonare locald in a caror
competenta se afla prelucrarea/transmiterea lor (note interne, diferite solicitari in
domeniul impozitelor si taxelor locale, etc);

7. intocmirea raportarilor obligatorii stabilite de conducere pentru pagina web a
municipiului, mass-media, s.a.

8. claborarea referatelor de specialitate si a studiilor de impact (cand este cazul) pentru
proiectele de hotarari ale consiliului local, din domeniul sdu de activitate;

9. elaborarea fisei posturilor pentru personalul din subordine, precum si evaluarea
anuald a acestui personal,

10. elaborarea de regulamente de organizare si functionare in domeniul sdau de
activitate;

11. intocmirea de rapoarte, analize si prognoze privind evolutia valorilor impozabile si
a impozitelor si taxelor locale in municipiul Satu Mare;

12. elaborarea unei strategii fiscale de ansamblu la nivelul administratiei publice

locale, privind gestionarea judicioasa si eficientd a fondurilor publice, care include

elemente de venituri si de cheltuieli;

asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de natura fiscala

dintre serviciile si compartimentele de specialitate coordonate si celelalte directii si

compartimente din cadrul Primariei;

urmadrirea punerii in aplicare de catre compartimentele din subordine a hotararilor

consiliului local din domeniul de activitate;

organizarea, coordonarea si controlul activitatii serviciilor si compartimentelor din

subordine;

colaborarea cu principalele organe ale administratiei de stat pentru aducerea la

indeplinire a atributiilor ce-i revin prin lege, precum si pentru combaterea evaziunii

fiscale;

17. intocmirea §i prezentarea la termenele stabilite a proiectelor de hotarari si a
rapoartelor de specialitate privind aprobarea impozitelor si taxelor locale, a darilor
de seama, situatiilor statistice, informarilor si rapoartelor cu privire la asezarea
impunerilor, executiei de casd a bugetului local, precum si a rezultatelor
verificarilor pe linie fiscald a persoanelor fizice si a agentilor economici;

13

14

15

16

Art. 37 (1) Serviciul Impunere, Constatare, Control functioneaza in cadrul Directiei
de Impozite si Taxe Locale coordonat de un sef serviciu, subordonat directorului executiv
(2) Misiunea si scopul: Stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si colectarea
impozitelor si taxelor locale, datorate bugetului local de persoanele fizice si persoane juridice,
in baza Legii nr. 227 /2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare si
gestionate de Directia de Impozite si Taxe Locale.
(3) Atributii specifice:
1. asezarea impozitelor si taxelor locale, prin date certe, pe baza carora se vor putea
estima veniturile fiscale ale bugetului local;
2. gestionarea analiticd a pozitiilor la impozitele pe cladiri, teren, taxa pentru folosirea
mijloacelor de reclama si publicitate si mijloace auto;
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3. verificarea declaratiilor, legalitatea acestora in functie de actele existente la dosar,
sd confrunte realitatea declaratiilor pentru stabilirea impozitului pe cladire,
impozitului pe teren,auto cu realitatea fapticd potrivit procedurilor de lucru ;

4. verificarea declaratiilor pentru stabilirea impozitului pe spectacole si cererile de
vizare a biletelor pentru spectacole, intocmirea acestora, precum si sa verifice
modul de completare al decontului si daca acesta este depus in termenul legal;

5. verificarea organizatorilor de spectacole precum si a localurilor unde se desfasoara
actiuni de discoteca asa cum sunt definiti in Codul Fiscal privind respectarea
obligatiilor ce le revin privind declararea, evidentierea si varsarea la bugetul local
a impozitului datorat;

6. ecliberarea certificatului de atestare fiscala in cazul contribuabililor persoane
juridice, prin respectarea procedurii operationale: verificarea intocmirii cererilor,
confruntarea cu baza de date si clarificarea tuturor aspectelor neclare, operarea in
baza de date, iar apoi comunicarea certificatului de atestare fiscald, dupa care
scanarea si arhivarea cererii $i a documentelor preluate de la contribuabil;

7. verificarea incheierilor comunicate de O.C.P.I. Satu Mare potrivit art. 56 din
Regulamentul de avizare, receptie si inscriere In evidentele de cadastru si carte
funciara aprobat prin Ordinul nr.700/ 09.07.2014, prin confruntarea cu baza de date,
emiterea de invitatii, operarea in baza de date a declaratiilor de impunere,
intocmirea rapoartelor de inspectie fiscald si emiterea deciziilor de impunere,
comunicarea acestora, sau dupd caz, indeplinirea procedurii de stabilire din oficiu
a obligatiilor datorate bugetului local;

8. intocmirea si comunicarea Serviciul Evidenta Veniturilor, Urmarire, Executare
Silitd, Amenzi a Dispozitiile de urmarire a diferentelor stabilite in baza deciziilor
de impunere si a rapoartelor de inspectie fiscala Intocmite, in vederea urmaririi si
incasdrii obligatiilor bugetare datorate;

9. executarea, potrivit programului lunar al serviciului a inspectiilor fiscale repartizate
si inscrise in ordinele de deplasare ;

10. consemnarea constatarilor proprii in rapoartele fiscale intocmite, pe baza datelor si
faptelor reale, exacte, raspunzand de calitatea inspectiei fiscale si de masurile luate
operativ si de cele propuse a se lua, in care scop la rapoartele fiscale se vor atasa
anexe, privind explicitarea constatarilor si a masurilor luate si dispuse privitoare la
calcularea majorarilor de intarziere, stabilirea sumelor suplimentare pe categorii de
venituri ale bugetului , precum si alte documente in copie ce pot fi relevante pentru
stabilirea corecta a impozitelor si taxelor locale datorate ;

11. organizarea de actiuni de verificare a declaratiilor facute de contribuabilii, persoane
juridice, in sensul depistarii neconcordantelor existente intre declaratiile facute si
situatia din teren a materiei impozabile de orice naturd (teren, ocupare domeniu
public, publicitate), nedeclarate;

12. confruntarea autorizatiilor de construire emise de Serviciul autorizari constructii
cu baza de date a Directiei de Impozite si Taxe Locale, pentru identificarea
imobilelor nou construite, care nu au fost declarate dupa expirarea termenului de
valabilitate a autorizatiilor de construire;

13. verificarea persoanelor fizice si juridice, pe baza unui program de control lunar,
pentru identificarea bunurilor impozabile nedeclarate, a omisiunilor in valorile
impozabile declarate; stabilirea diferentelor intre valorile declarate si cele faptice
acolo unde este cazul, urmarindu-se si modul de aplicare a procentelor de
impozitare la clddirile nereevaluate;

14. organizarea de actiuni tematice privind reclama si publicitatea §i ocuparea
domeniului public; identificarea in teren a bunurilor impozabile (firme montate,
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reclame, afise, precum bunuri care ocupd domeniul public) pentru care nu s-au
achitat si taxele cuvenite, in vederea taxarii;

15. identificarea in teren a bunurilor impozabile (firme montate, reclame, afise, precum
bunuri care ocupa domeniul public) pentru care nu s-au achitat si taxele cuvenite,
in vederea taxarii;

16. organizarea de actiuni tematice privind taxa hoteliera si organizarea de actiuni de
verificare a declaratiilor facute de contribuabilii, in sensul depistarii
neconcordantelor existente intre declaratiile facute si situatia din teren;

17. intocmirea referatelor de compensare si de restituire care se nainteaza Serviciului
de specialitate in vederea intocmirii de catre acesta a notei de compensare/restituire
si a deciziei de restituire ;

18. operarea in baza de date a declaratiilor de impunere pentru stabilirea impozitului
auto precum si declaratiile de scoatere din evidentd a mijloacelor auto, listarea
deciziilor de impunere aferente si comunicarea acestora;

19. intocmirea procesului verbal-ingtiintare de radiere catre alte unitati administrativ
teritoriale/primarii pentru mijloacele de transport scoase din evidentd care apartin
contribuabililor cu domiciliul in alte localitati;

20. formularea de raspunsuri la solicitarile unor institutii publice-A.N.A.F, executori
judecatoresti, executori bancari, in urma verificarilor efectuate in baza de date cu
respectarea termenului legal de comunicare;

21. arhivarea si scanarea declaratiile si documentelor preluate de la persoane fizice

22. organizarea de actiuni de verificare a declaratiilor facute de contribuabili, persoane
fizice, in sensul depistarii neconcordantelor existente intre declaratiile facute si
situatia din teren a materiei impozabile de orice natura (teren, ocupare domeniu
public, publicitate), nedeclarate

23. verificarea dosarelor depuse de catre persoanele fizice cu venituri mici pentru
acordarea de facilitati fiscale, legalitatea acestora in functie de actele existente la
dosar, sa intocmeasca notele de constatare prin care se popune apobarea sau
respingerea cererii de scutire sau reducere la plata impozitului pe cladiri si terenuri
si sd opereze in baza de date reducerile dupa ce acestea au fost aprobate prin
hotararile consiliului local;

24. verificarea in baza de date si completarea Anexei nr. 24 pentru persoanele decedate
cu bunuri imobile transmisa lunar de catre Directia de Evidenta a Persoanelor,
Serviciul Stare Civila;

25. executarea potrivit programului lunar al serviciului, a inspectiilor fiscale
repartizate si Inscrise in ordinele de deplasare ;

26. identificarea tuturor imobilelor neimpozitate si luarea masurilor necesare pentru
impunerea acestor imobile, pe strazile pe care le are repartizate, conform
programarilor inspectiilor fiscale pe teren, in scopul atragerii de venituri
suplimentare la bugetul local,

27. arhivarea si scanarea declaratiile s documentelor preluate de la persoane juridice;

28. verificarea, gestionarea si arhivarea dosarelor fiscale ale contribuabililor persoane
fizice si juridice;

Art.38 (1) Serviciul Evidenta Veniturilor, Urmdarire, Executare Silitd, Amenzi
functioneaza in cadrul Directiei de Impozite si Taxe Locale, coordonat de un sef serviciu,
subordonat directorului executiv.

(2) Misiunea si scopul: are atributii privind Incasarea si urmarirea impozitelor, taxelor
locale si a amenzilor, precum si executarea creantelor fiscale ale bugetului local, pe care le
gestioneaza in conformitate cu dispozitiile legale.

(3) Atributii specifice in domeniul evidentei veniturilor:
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1. efectuarea Incasarilor in numerar de la contribuabili reprezentand impozite si taxe
locale ce se fac venit la bugetul local prin emiterea chitantelor pentru sumele
incasate;

2. urmarirea zilnica a evidentei Incasarilor in numerar, stabilirea soldului zilnic al
casieriei, verificarea Intocmirii corecte pe conturi corespunzdtoare a tipurilor de
taxe si impozite Incasate pentru foile de varsamant cu incasarile zilnice;

3. emiterea zilnica a borderourilor de Incasari pe tipuri de impozite

4. depunerea numerarului la Trezoreria Statului si conducerea evidentei operative a
acestor operatii, conform reglementdrilor in vigoare

5. efectuarea de plati reprezentand restituiri de sume in baza documentelor
justificative existente conform reglementarilor in vigoare;

6. operarea zilnica conform extraselor de cont din trezorerie a ordinelor de plata
privind impozitele si taxele incasate, pe conturi de buget, la persoane fizice si
juridice;

7. intocmirea situatiilor periodice, statistice sau comparative privind impozitele si
taxele locale, situatia incasarilor veniturilor la bugetul local;

8. intocmirea lunard a situatiei debitelor si incasarilor privind impozitele si taxele
locale;

9. transmiterea lunard catre Serviciul Financiar Contabilitate a situatiei debitelor si
incasarilor privind impozitele si taxele locale;

10. Intocmirea referatelor de restituire si compensare la solicitarea persoanelor fizice si
juridice; efectuarea platilor reprezentand restituiri de sume;

11. intocmirea ordinelor de platd pentru reglarea conturilor de venituri pentru
corectarea erorilor aparute in urma unor plati;

12. participarea la actiunile de control organizate de D.I.T.L. si luarea masurilor
imediate pentru neregulile constatate;

13. intocmirea si transmiterea lunara catre Serviciul Financiar Contabilitate si catre
Consiliul Judetean Satu Mare a situatiei incasarilor din mijloacele de transport peste
12 tone;

14. realizarea estimarii veniturilor bugetului local pentru impozitele si taxele locale pe
care le gestioneaza Directia de Impozite si Taxe Locale;

15. solutionarea neconcordantelor aparute cu contribuabilii persoane juridice in cazul
platilor prin banca;

16. urmarirea i evidentierea In aplicatia informatica a platilor efectuate de
contribuabili prin Ghiseul.ro si cele efectuate cu cardul la ghiseele D.I.T.L;

17. accesarea Serviciului RECOM online la solicitarea angajatilor D.I.T.L;

18. accesarea aplicatieit PATRIMVEN online;

19. utilizarea online a modulului de comunicare cu Camera Executorilor Judecatoresti
Oradea;

20. intocmirea foilor colective de prezenta;

21. raportarea realizarii veniturilor pentru creantele fiscale aflate pe platitor.

(4) Atributii specifice in domeniul executirii silite:

1. identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de politie
sau a Registrului Comertului ori a instantelor;

2. identificarea conturilor bancare sau a locurilor de munca ale debitorilor, cu ajutorul
bancilor si a Inspectoratului Teritorial de Munca, pentru efectuarea popririlor pe
salarii sau pe conturile bancare;

3. efectuarea deplasarilor pe teren pentru identificarea bunurilor urmaribile cat si
pentru comunicarea actelor de procedura;

4. aplicarea procedurii executarii silite, prevazutda de actele normative in vigoare,
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pentru recuperarea debitelor restante de la contribuabili, prin intocmirea de somatii
si titluri executorii in cazul neplatii la termenele legale,

5. 1in cazul depasirii termenelor prevazute in actele initiale de executare silitd (somatie
si titlu executoriu), dupa deschiderea procedurii, trecerea la urmatoarele forme de
executare silitd §i anume: infiintarea de popriri asupra conturilor contribuabililor
persoane juridice, intocmirea de procese verbale de sechestru si valorificarea
bunurilor prin licitatie;

6. efectuarea situatiilor centralizatoare lunare, cu evidenta incasarilor rezultate din
executarea silitd; intocmirea situatiilor centralizatoare analitice privind societatile,
respectiv sumele ramase de recuperat;

7. valorificarea bunurilor sechestrate prin modalitati prevazute de dispozitiile legale
in vigoare;

8. efectuarea procedurilor de insolvabilitate ale debitorilor;

9. intocmirea si urmarirea dosarelor de insolvabili;

intocmirea adreselor prin care sd solicite informatii de la diverse institutii,

formularea raspunsurilor la informatiile solicitate de catre institugiile abilitate si de

catre contribuabili atunci cand legea o impune;

evidentierea taxelor judiciare de timbru primite in debit, urmarirea si incasarea

acestora conform legislatiei in vigoare, precum si restituirea acestora atunci cand

este cazul.

12. scoaterea din evidenta pe platitor a sumelor aflate in litigiu $i urmarirea lor in
evidentele separate.

[y
el

11

(5) Atributii specifice privind evidenta/incasarea amenzilor:

1. preluarea, evidentierea, verificarea si urmarirea tuturor creantelor bugetare rezultate
din amenzile neachitate la termen si trimise in debit de catre diferite organe ale
statului;

2. identificarea sediului sau domiciliului debitorilor cu sprijinul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta Persoanei sau Registrului Comertului, ori a instantelor ;

3. identificarea conturilor bancare sau a locurilor de munca ale debitorilor, prin
intermediul ANAF (aplicatia PATRIMVEN) si a Inspectoratului Teritorial de
Muncd, pentru efectuarea popririlor pe salarii sau pe conturile bancare;

4. aplicarea procedurilor executarii silite prevazute de actele normative in vigoare
pentru recuperarea debitelor restante de la persoane fizice sau juridice, prin: somatii
emise, trecerea amenzilor pe codurile unice ale debitorilor, popriri in banci sau pe
salarii;

. radierea titlurilor executorii reprezentand debite din amenzi achitate;

intocmirea referatelor de restituire atunci cand este cazul,;

verificarea si trierea amenzilor primite in debit;

. restituirea Proceselor-Verbale care nu au elementele necesare pentru a fi titluri
executorii la emitent;

9. scoaterea din evidenta pe platitor a sumelor aflate in litigiu §i transmiterea
Proceselor Verbale emitentului.
in cazul depasirii termenelor prevazute in actele initiale de executare silita (somatie
si titlu executoriu) dupd deschiderea procedurii, trecerea la urmatoarele forme de
executare silitd si anume: infiintarea de popriri asupra conturilor contribuabililor
persoane juridice si fizice, intocmirea de procese verbale de sechestru asupra
bunurilor mobile si imobile ale contribuabililor persoane fizice si juridice rau
platnice, precum si evaluarea si valorificarea bunurilor prin licitatie; efectuarea
procedurilor de insolvabilitate ale debitorilor;

11. intocmirea si urmdrirea dosarelor de insolvabili;

® W
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12. intocmirea adreselor prin care sd solicite informatii de la diverse institutii,
formularea raspunsurilor la informatiile solicitate de catre institugiile abilitate si de
catre contribuabili atunci cand legea o impune;

13. efectuarea evidentei incasarilor rezultate din executare silita amenzi;

14. efectuarea situatiilor centralizatoare lunare, cu evidenta Incasarilor rezultate din
executarea silita contribuabililor persoane fizice si juridice;

Art. 39 (1) Directia Tehnica - conducerea directiei este asigurata de un director
executiv in conformitate cu organigrama institutiei si cu Statutul functionarilor publici, care
organizeaza, gestioneaza si conduce activitatile stabilite prin fisa postului in cadrul directiei.

(2) Directorul Executiv are urmatoarele atributii principale:

1. asigurd organizarea, coordonarea, conducerea si controlul activitatilor ce se
desfagsoara 1n cadrul compartimentelor din cadrul Directiei Tehnice potrivit
obiectului de activitate specific;

2. reprezintd Directia 1n relatiile cu conducerea Primariei, Consiliul Local, aparatul de
specialitate al primarului si celelalte servicii publice locale,

3. coordoneaza elaborarea de proiecte pentru realizarea programelor de investitii
anuale si pe termen lung;

4. coordoneaza elaborarea de proiecte si documentatii tehnico-economice pentru
lucrarile de investitii la toate obiectivele din program, organizarea licitatiilor,
contractarea lucrarilor de executie si urmarirea executiei acestora pana la receptia
finala;

5. realizarea de proiecte de dezvoltare municipala in urmatoarele directii:

a) proiecte menite sd asigure functionarea normald a municipiului (utilitati,
servicii comunale, infrastructura, etc.),

b) proiecte de investitii publice private la care sa participe si Primaria ca asociat
in scopul obtinerii de fonduri europene.

6. colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiilor autoritatilor locale,
in vederea stabilirii necesarului de fonduri in vederea elaborarii bugetului local,
urmareste modul de utilizare si asigura gospodarirea fondurilor destinate lucrarilor
de investitii, reparatii drumuri, etc,

7. propune anual, trimestrial, fondurile necesare administrdrii si modernizarii
domeniului public, prin promovarea unor proiecte §i programe,

8. urmadreste si propune masuri necesare si stabileste necesarul de surse financiare
pentru:intretinerea §i repararea strazilor, salubrizarea orasului, intretinerea
parcurilor si a zonelor verzi, siguranta traficului, iluminatului public, alimentarii cu
apa potabila si a canalizarii, a statiilor de epurare, a dezapezirii municipiului;

9. luarea masurilor pentru asigurarea mediului Tnconjurédtor;

10. intocmeste si supune aprobarii Consiliului Local planul de coordonare a executiei
lucrarilor de investitii pe teritoriul municipiului si urmareste pe teren repectarea lui;
gestioneaza asistenta financiard nerambursabild comunitard pentru realizarea si
implementarea de proiecte, monitorizare, rapoarte, evaluare, contractare, control
tehnic si financiar precum si activitati specifice de coordonare, privind fondurile
structural;
coordoneaza proiectele de dezvoltare a sistemului informatic din institutie si
extinderea bazei tehnico-materiale in domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor, in concordanta cu necesitatile institutiei si cu nivelul tehnic atins de
alte institutii similare sau colaboratori pentru dezvoltarea de proiecte si programe;
13. asigura desfasurarea procedurilor de achizitii publice conform legislatiei in vigoare;
14. elaboreaza raportul privind necesarul de formare profesionald pentru personalul din

subordine;
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15. asigura cunoasterea legislatiei specifice si implementarea acesteia;

16. urmareste solutionarea in termen a corespondentei si o vizeaza;

17. asigurd in colaborare cu compartimentul de specialitate al Primariei Satu Mare
aplicarea prevederilor legale in vigoare referitoare la arhivarea documentelor;

18. indeplineste orice alte atributii rezultate din hotararile consiliului local si
dispozitiile Primarului.

Art. 40 (1) Serviciul Investitii, Gospodirire - Intretinere functioneaza in cadrul
Directiei Tehnice sub directa coordonare a Directorului executiv;

(2) Misiunea si scopul: Asigurd punerea in aplicare a hotararilor Consiliului Local al
municipiului Satu Mare, a dispozitiilor primarului cu care se incredinteaza spre indeplinire
Serviciului Investitii. Creeaza cadrul favorabil si se preocupa de realizarea obiectivelor de
investitii cuprinse in programul anual de investitii.

(3) Atributii specifice:

1. iIntocmirea programului de investitii precum si prognoza pe urmadtorii trei ani in
baza notelor de fundamentare Tnaintate de serviciile din cadrul primariei, respectiv
serviciile /institutiile subordonate consiliului local; rectificarea, actualizarea,
modificarea acestora;

2. initierea, lansarea procedurilor de achizifii publice, contractarea si derularea
contractelor de elaborare a studiilor de fezabilitate si a proiectelor tehnice ale
obiectivelor cuprinse in Programele multianuale de investitii ale municipiului Satu
Mare;

3. receptionarea documentatiilor tehnice (S.F. si P.T.) proiectate in baza contractelor
de prestari servicii gestionate in cadrul Serviciului Investitii;

4. urmarirea executiei obiectivelor de investitii prin dirigintii de santier pentru
obiectivele de investitii; urmarirea respectarii sistemului de asigurare a calitdtii
lucrarilor de catre executant; participarea la verificarea lucrarilor pe faze de
executie; solicitarea, dupa caz, a sistarii executiei, demolarii sau refacerii lucrarilor
executate necorespunzator in baza solutiilor elaborate de proiectant;

5. efectuarea receptiilor la terminarea lucrdrilor si a receptiei finale dupd expirarea
perioadei de garantie, comunicarea receptiilor Serviciului Financiar - Contabilitate
in vederea ludrii in evidenta contabila;

6. certificarea eliberarii garantiei de bund executie pentru contractele gestionate in
cadrul Serviciului Investitii, gospodarire intretinere;

7. intocmirea documentatiilor pentru eliberarea certificatelor de urbanism si a
autorizatiilor de construire pentru obiectivele de investitii initiate de autoritatea
locala;

8. solicitarea avizelor I.S.C. in vederea lansarii lucrarilor de executie a obiectivelor de
investitii;

9. elaborarea certificatelor constatatoare primare si finale pentru contractele
gestionate n cadrul Serviciului Investitii gospodarire intretinere;

10. intocmirea centralizatorului cu propuneri de tragere lunare a sumelor aferente
obiectivelor finantate din credite;

11. initierea decontarilor lucrarilor efectuate admitand la platd numai lucrarile
corespunzatoare din punct de vedere cantitativ si calitativ;

12. intocmirea si actualizarea figelor pentru obiectivele de investitii initiate si derulate
de Serviciul Investitii gospodarire intretinere;

13. intocmirea si supunerea spre aprobare a executiei bugetare privind investitiile
anuale;

14. intocmirea si arhivarea Cartii tehnice a obiectivelor de investitie;
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15. urmarirea si evidenta tuturor investitiilor realizate din bugetul consolidat al
municipiului Satu Mare, din alte surse, programe de finantare nerambursabile,
programe guvernamentale.

Art.41 (1) Birou Consultanta Tehnica si Supervizari Lucrari - functioneaza in cadrul
Directiei Tehnice sub directa coordonare a Directorului executiv.

(2) Misiunea si scopul: Asigurd asistentd tehnica de specialitate prin supravegherea
calitafii in constructii care sa conduca la realizarea si exploatarea unor constructii de calitate
corespunzatoare, in scopul protejarii vietii oamenilor, a societatii $i mediului Tnconjurator.

(3) Atributii specifice:

1. Elaboreaza temele de proiectare pentru diferite obiective de investitii/reparatii
capitale, pe baza datelor oferite de serviciile/compartimentele de specialitate din
Primdrie (Serviciul Investitii gospodarire intretinere, Serviciul scriere,
implementare si monitorizare proiecte, Compartiment energetic, etc.)

2. Verifica documentatiile tehnice in diferite faze de proiectare (SF, DTAC, DALI,
PT+DE) pe diferite specialitati (Constructiii civile, instalatii electrice, instalatii
sanitare, instalatii termice, instalatii interioare de gaze naturale, edilitare, drumuri
etc. ) respectiv elaboreaza un raport pe care-1 inainteaza sefului de serviciu sau de
compartiment care a comandat respectivul proiect, recomandand acceptarea
documentatiei tehnice, respingerea acesteia sau returnarea acesteia spre completare
sau modificare dupa caz. Aceastd activitate constd in verificarea documentatiilor
sus mentionate 1n sensul:

a) conformarii cu tema de proiectare.

b) conformitdtii cu prevederile legale (Legea nr.50/1991 privind autorizarea
lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
10/1995 a calitatii in constructii modificata cu Legea nr.177/2015, HG28/2008
privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice
aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare
a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de interventii etc.).

¢) existenta avizelor, acordurilor specificate in certificatul de urbanism dupa caz.

d) corelarii neconcordantelor intre partea scrisd cea desenatd si documentatia
economica (devizul martor).

e) incadrarea in standardele de cost conform prevederilor H.G. 363/2010 si HG
717/14.07.2010.

3. Inurma verificarii documentatiilor tehnice in diferite faze de proiectare (SF, DTAC,
DALI, PT+DE) pe diferite specialitati (Constructiii civile, instalatii electrice,
instalatii sanitare, instalatii termice, instalatii interioare de gaze naturale, edilitare,
drumuri etc.) respectiv elaboreaza un raport pe care-1 inainteaza Comisiei de avizare
tehnico-economica a Primariei municipiului Satu Mare recomandand avizarea sau
respingerea acestora.

4. Asigura supravegherea executiei din punct de vedere tehnic, prin diriginti de santier
autorizati In conditiile legii, in conformitate cu prevederile Legii 10/1995 aprivind
calitatea in constructii respctiv Legea 50/1991 privind autorizarea lucrarilor de
constructii, pe diferite specialititi dupa caz (Constructiii civile, instalatii electrice,
instalatii sanitare, instalatii termice, instalatii interioare de gaze naturale, edilitare,
drumuri etc. ) pentru obiectivele de investitii/reparatii capitale/reparatii curente pe
care Primaria municipiului Satu Mare la are n derulare.Activitatile principale sunt
cele specificate In Legea 10/1995 a calitatii in constructii respecctiv in Ordinnul
MDRT 1496/2011.

5. Asigura urmdrirea comportdrii in timp a constructiilor realizate, in confomitate cu
prevederile documentatiilor tehnice aprobate.
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6. Asigurad participarea prin membrii sdi in comisiile de licitatie pentru diferite
obiective de investifii/reparafii capitale/reparatii curente pe care Primaria
municipiului Satu Mare le are In derulare.

7. Asigura participarea prin membrii sdi in comisiile de receptie pentru toate
obiectivele de investitii/reparatii capitale/reparatii curente, ale Primariei
municipiului Satu Mare.

8. Asigura participarea prin membrii sdi in comisiile de avizare tehnico-economica
pentru analizarea, verificarea si avizarea documentatiilor tehnico-economice care
stau la baza realizarii investitiilor proprii, ale serviciilor publice de interes local, ale
institutiilor si unitatilor de sub autoritatea Municipiului Satu Mare.

9. Intocmeste devize martor pentru documentatiile ce urmeaza a fi scoase la licitatie
de catre Municipiul Satu Mare sau prin procedura de incredintare directda (acord
cadru pentru reparatii strazi, reparatii curente la diferite obiective ale Primariei
municipiului Satu Mare, etc)., prin programele speciale de norme de deviz detinute
de Primaria municipiului Satu Mare (WinDoc Deviz respectiv ISDP, etc.).

10. Asigura participarea prin membrii sdi n calitate de manageri de proiect/responsabili
tehnici in derularea proiectelor cu finantare internationala.

11. Asigura asistenta tehnica de specialitate structurilor din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Satu Mare in orice problema ivitd ce tine de specificul
Biroului inclusiv la obtinerea de avize, acorduri, etc.

Art. 42 (1) Serviciul Achizitii Publice - functioneaza in cadrul Directiei Tehnice sub
directa coordonare a Directorului executiv;

(2) Misiunea si scopul: derularea achizitiilor publice in scopul realizarii investitiilor
necesare dezvoltarii orasului si asigurd achizitionarea bunurilor necesare desfasurarii in
conditii normale a muncii in cadrul institutiei.

(3) Atributii specifice:

1. intreprinde demersurile necesare pentru Iinregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritafii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital,
daca este cazul;

2. elaborareaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritatii contractante, strategia anuald de achizitie
publica;

3. elaborareaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice;

4. elaborarea strategiei de contractare pentru fiecare achizitie cu o valoare estimata
egala sau mai mare decat pragurile valorice stabilite la art. 7 alin. (5) din Legea
98/2016, pe baza documentelor intocmite de catre celelalte compartimente ale
autoritatii contractante care initiaza achizitia;

5. elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatiilor de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;

6. organizarea, derularea si finalizarea procedurilor prevazute la art.68 din Legea
98/2016, actualizata, privind achizitiile publice (achizitii de produse, servicii sau
lucrari);

7. publicarea anunturilor de intentie, anunturilor/invitatiilor de participare si
anunturilor de atribuire aferente procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

8. intocmirea referatelor in vederea emiterii actului administrativ de constituire a
comisiilor de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitii publice;
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9. informarea ofertantilor participanti la procedura privind rezultatul acesteia in baza
raportului procedurii intocmit de catre comisia de evaluare a ofertelor;

10. intocmirea referatelor de restituire a garantiilor de participare;

11. constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

12. asigurarea colabordrii cu Agentia Nationald a Achizitiilor Publice, Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor, In conformitate cu actele normative in
vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si servicii;

13. elaborarea Raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior;

14. realizarea achizitiilor directe din SEAP pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante.

Art. 43 (1) Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat - functioneaza in
cadrul Directiei Tehnice sub directa coordonare a Directorului executiv.

(2) Misiunea si scopul: cresterea calitatii serviciilor publice de interes local,
verificarea gradului de indeplinire a indicatorilor de performanta in derularea acestor servicii
pentru satisfacerea nevoilor comunitatii locale.

(3) Atributii generale:

1. alocarea fondurilor financiare pentru activitatile specifice, cu respectarea prevederilor
legale in cheltuirea fondurilor publice, care sa asigure repararea, intretinerea,
mentinerea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurilor si utilititilor publice cu
privire la retele edilitare, protectia mediului, spatii verzi si zone de agrement, serviciilor
publice, transport public local, infrastructura rutiera si pietonald din municipiul Satu
Mare;

2. cresterea calitatii serviciilor publice de interes local, verificarea gradului de indeplinire
a indicatorilor de performanta in derularea acestor servicii pentru satisfacerea nevoilor
comunitatii locale, realizarea lucrarilor si serviciilor pentru intrefinerea si repararea
patrimoniului public al municipiului Satu Mare aferent infrastructurii de iluminat
public, infrastructurii rutiere si pietonale specific strazilor, podurilor, pasajelor,
spatiilor de parcare, pistelor de biciclete, sistemelor de semnalizare §i siguranta
circulatiei, spatiilor verzi si zonelor de agrement, mobilierului urban specific, etc

3. asigurarea unui cadru adecvat de informare, consultare si participare a locuitorilor in
adoptarea deciziilor cu privire la reglementarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice oferite de administratia publicd locald si perspectivele de dezvoltare a
infrastructurii serviciilor publice, infrastructurii rutiere si pietonale, cu privire la
mentinerea si dezvoltarea spatiilor verzi si zonelor de agrement in municipiului Satu
Mare.

4. solutionarea cererilor si petitiilor persoanelor fizice/persoanelor juridice, in
concordanta cu standardele si normele legale aplicabile in domeniu, potrivit termenelor
asumate, la reclamatiile /sesizarile /petitiile, repartizate prin orice cale prevazuta de
legislatia in vigoare si puse in practica/primite prin aplicatiile implementate la nivelul
Primariei Municipiului Satu Mare, in legaturd cu activitatile si competentele stabilite
pentru S.A.D.P.P.

Art. 44 (1) Biroul Salubrizare, Protecti Mediului, Zone Verzi - functioneaza sub
coordonarea sefului Biroul Salubrizare, Protectia Mediului, Zone Verzi;

(2) Misiunea si scopul: supravegheaza aplicarea normelor de protectia mediului
asigurand respectarea normelor generale de salubrizare, gestionarea deseurilor periculoase si
nepericuloase, asigura amenajarea §i intrefinerea parcurilor si zonelor verzi, a zonelor verzi
aferente locurilor de joaca pentru copii;

Atributii specifice:
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elaborarea programului si a bugetului lucrarilor si serviciilor de salubrizare stradala, de
intretinere a zonelor verzi, a parcurilor, a scuarurilor, aliniamentelor stradale si a
terenurilor de joaca In municipiu Satu Mare;
aplicarea actelor normative din domeniul salubrizérii, gestiondrii deseurilor, in
domeniul intretinerii zonelor vezi si intretinerii terenurilor de joaca;
asigurarea si raspunderea de confirmarea cantitativa si calitativa a lucrarilor pentru care
plata se face de catre Primaria Municipiului Satu Mare pe baza situatiilor de
lucrari/servicii,
intocmirea urmatoarelor documente specifice: studii, sinteze, informari, rapoarte,
caiete de sarcini, note justificative, rapoarte de specialitate, referate de specialitate,
proiecte de HCL.
participarea in comisiile de achizitie publica a Primariei municipiului Satu Mare, atunci
cand sunt numiti prin dispozitia Primarului;
intocmirea raspunsurilor la petitiile formulate de persoane juridice/fizice din
municipiul Satu Mare;
monitorizarea indeplinirii indicatorilor de performantd/prevederilor contractuale din
contracte/regulamente/caiete de sarcini;
stabilirea sanctiunilor pentru neindeplinirea prvederilor contractuale;
Asigurarea salubrizarii pe teritoriul municipiului Satu Mare.
a) Activitatea de salubrizare stradala, cu privire la :
- maturatul manual al carosabilului, trotuarelor, aleilor si locurilor de
parcare;
- maturatul mecanizat al carosabilului, trotuarelor, aleilor, pistelor de
biciclete si a locurilor de parcare;
- intretinerea curateniei si golirea cosurilor de gunoi;
- spalatul carosabilului si al trotuarelor;
- stropitul carosabilului;
- razuitul rigolelor;
- imprastierea materialului antiderapant, pentru combaterea poleiului;
- curatatul manual al zapezii;
- curatatul mecanizat (pluguitul);
- curatarea rigolelor si a gurilor de scurgere;
- incarcat, transportat zapada si gheata;
- colectarea si transportul deseurilor abandonate pe domeniul public;
- elaborarea, modificarea programului de salubrizare;
- intocmirea receptiilor lucrarilor/serviciilor mentionate mai sus;
b) Activitatea cu privire la colectarea si transportul deseurilor:
- precolectarea deseurilor in 5 fractii;
- colectarea si transportul deseurilor;
- urmarirea Incheierii/existentei contractelor cu operatorul de salubritate;
- licentiat pentru servicii pe teritoriul municipiului Satu Mare;
- urmadrirea colectarii selective a deseurilor;
- monitorizarea starii tehnice a intregii infrastructuri aferente colectarii
deseurilor de la generatorii de deseuri;
- controlul transportului de deseurilor din demolari si costructii;
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

- elaborarea, modificarea programului de salubrizare;
- participarea in patrula ECO;
Asigurarea protectiei mediului:

a) interzicerea depozitarii deseurilor 1n alte locuri decat cele destinate depozitelor
stabilite §i constientizarea cetdtenilor, a institutiilor, agentilor economici,
privind modul de respectare a gestiondrii acestora in vederea asigurarii
protectiei sanatatii populatiei si a mediului;

b) supravegherea protejarii mediului urban;

¢) identificarea terenurilor poluate si avertizarea/somarea poluatorului;

d) raportarea anuald catre AFM a cantitatilor de deseuri menajere eliminate si
cantitatea de deseuri colectata selectiv pe raza muicipiului Satu Mare;

e) transmiterea la A.N.R.S.C. a datelor si informatiilor solicitate despre activitatea
desfasurata;

f) activitate de control prevazute de legile specifice protectiei mediului;

Asigurarea intretinerii zonelor verzi pe teritoriul municipiului Satu Mare:

a) verificarea gradului de intretinere a vegetatiei ierboase si arboricole din parcuri,
suaruri si de pe aliniamentele verzi aferente cdilor de comunicatie rutiera (iarba
cositd, starea de vegetatie a arborilor ce constituie perdelele vegetale, starea de
intretinere a aliniamentelor de gard viu si necesitatea de inlocuire/ completare/
taiere de Intretinere a acestuia);

b) verificarea starii de salubritate a parcurilor, scuarurilor, aliniamentelor stradale
precum si a spatiilor verzi existente in cvartalele/cartierele de blocuri si alte
zone rezidentiale

c) organizarea si derularea lucrdrilor de defrisare, taieri de arbori, tdieri de
corectie;

d) elaborarea s§i urmarirea derularii programului de plantdri a materialului
dendrologic, (arbori si arbusti) si a materialului floricol,

e) tine evidenta spatiilor verzi din intravilanul Municipiului — Registrul local al
spatiilor verzi — completarea/modificarea dupa caz a acestuia potrivit legislatiei
aplicabile;

f) interventii in situatii de urgenta;

organizarea dotarii, respectiv a intretinerii si reabilitarii mobilierului urban din parcuri,
scuaruri §i strazi;

intretinerea si reabilitarea statuilor si monumentelor din parcuri, piete si strazi;
intretinerea lacurilor din municipiu; intretinerea fantanilor publice si arteziene;
dotarea, organizarea i intretinerea terenurilor de joaca din parcuri §i cartiere,
solicitarea de deviz pentru repararea elementelor de joaca;

dezinsectie, dezinfectie i deratizare precum si tratamente fito-sanitare Tn municipiul
Satu Mare prin urmatoarele activitati:

a) asigura, prin mijloace mass-media locale si prin postare pe site-ul Primariei
municipiul Satu Mare, informarea persoanelor fizice si juridice din municipiul
Satu Mare cu privire la tipul actiunii, perioada destasurarii, tipul de substante si
gradul de toxicitate al acestora, mijloace de aplicare a tratamentelor,
recomandari, interdictii pe perioada desfasurdrii actiunilor de dezinsectie,
dezinfectie si deratizare in municipiul Satu Mare.

b) urmareste si verifica activitatile / lucrarile specifice pentru dezinsectie,
dezinfectie si deratizare, urmdrind calitatea, cantitatea si respectarea
programului, locatiilor de desfasurare, contractului de concesionare si caietului
de sarcini, specificatiilor tehnice pentru produsele utilizate de operator, a
documentatiilor prezentate si aprobate,
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c) realizeaza receptia lucrarilor executate conform contractului de concesiune a
serviciului public de dezinsectie, dezinfectie, deratizare si tratamente
fitosanitare, urmarind calitatea, cantitatea si respectarea documentatiilor
prezentate si aprobate;

17. Urmarirea gestionarii contractului de concesiune pentru serviciul de gestionare a

cainilor fara stapan din municipiul Satu Mare;
18. Urmareste activitatea ADP Satu Mare cu privire la administrarea domeniului public
incredintat;

Art. 45 (1) Biroul Administrare drumuri, autorizari- functioneaza sub coordonarea
sefului Biroul Administrare Drumuri, Autorizari;

(2) Misiunea si scopul: asigurd monitorizarea sistemului rutier al retelei stradale
(ampriza strazi - carosabil si trotuare), a sistemului de poduri, pasaje, parcari si sistemelor de
semnalizare $i sigurantd a circulatiei (semaforizare, indicatoare si marcaje rutiere) in vederea
functionarii In conditii de sigurantd a intregului sistem aflat in administrare, organizarea,
reglementarea, coordonarea si controlul privind prestarea serviciilor de transport public
desfasurat pe raza municipiului Satu Mare;

(3) Atributii specifice:

1. elaborarea programului si a bugetului lucrarilor si serviciilor.

2. asigurarea si raspunderea de confirmare cantitativa si calitativa a lucrarilor pentru care
plata se face de catre Primaria Municipiului Satu Mare pe baza situatiilor de
lucrari/servicii,

3. intocmirea urmatoarelor documente specifice: studii, sinteze, informadri, rapoarte,
caiete de sarcini, note justificative, rapoarte de specialitate, referate de specialitate,
proiecte de HCL.

4. participarea in comisiile de achizitie publica a Primariei municipiului Satu Mare, atunci
cand sunt numiti prin dispozitia Primarului;

5. intocmirea raspunsurilor la petiiille formulate de persoane juridice/fizice din
municipiul Satu Mare;

6. aplicarea actelor normative din domeniul de specialitate;

7. elaborarea programelor de lucrari de intretinere si reparatii strdzi Tn municipiul Satu
Mare;

8. emiterea ordinului de Incepere a lucrarilor

9. urmarirea derularii lucrarilor de executie, de reparatii si intretinere a tramei stradale:
respectarea sistemului de asigurare a calitatii lucrarilor de catre executant;

10. participarea la verificarea lucrarilor pe faza de executie;

11. solicitarea sistarii executiei, refacerea lucrarilor executate necorespunzator, dupa caz;

12. receptionarea lucrarilor la trama stradala;

13. urmarirea lucrarilor tehnico-edilitare care se executd pe domeniul public;

14. eliberarea avizelor pentru spargere pentru lucrarile care se executd pe domeniul public;

15. urmarirea realizdrii reparatiilor pe strazile la care se fac lucrari de interventie;

16. asigura si participa la predarea amplasamentului catre executantul lucrarilor pe raza
municipiului Satu Mare;

17. organizarea activitatilor de demolari a patrimoniului public din municipiul Satu Mare;

18. intocmeste Cartea Tehnica a Constructiei pentru toate obiectivele derulate prin birou,
asigurand si raspunzand de pastrarea acestora in condifii de siguranta;
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19. Asigura urmarirea comportarii In timp a infrastructurii stradale in municipiul Satu
Mare;

20. Instiinteaza Inspectoratul de Stat in Constructii de Inceperea lucrarilor;

21. Repararea cladirilor apartindnd patrimoniului public al municipiului Satu Mare;

22. organizarea $i urmarirea intretinerii sistemelor de semnalizare rutierd si dirijare a
traficului;

23. realizarea receptiei lucrarilor efectuate si predarea receptiei lucrarilor efectuate
Serviciului Financiar-Contabilitate in vederea luarii in evidenta contabila;

24. inregistrarea vehiculelor nesupuse regimului de inmatriculare;

25. eliberarea autorizatiilor de acces pentru autovehiculele cu tonaj ridicat, pentru zonele
de interdictie de tonaj;

26. participarea membrilor din birou In comisia de circulatie;

27. verificarea documentatiilor, intocmirea si eliberarea autorizatiilor de transport in
domeniul serviciilor de transport public local;

28. reglementarea serviciilor de transport public desfasurate pe raza administrativ
teritoriald a municipiului Satu Mare;

29. acordarea, modificarea, prelungirea, suspendarea §i retragerea autorizatiilor de
transport pentru serviciile de transport public local prestate in municipiul Satu Mare;

Art. 46 (1) Compartimentul Illuminat Public - functioneaza sub coordonarea sefului
Serviciul Administrarea Domeniului public si privat;

(2) Misiunea si scopul: organizarea, modernizarea, eficientizarea serviciului de
iluminat public, ridicarea gradului de civilizatie, a confortului si a calitatii vietii, cresterea
gradului de securitate individuala si colectiva, a gradului de sigurantd a circulatiei rutiere si
pietonale.

(3) Atributii specifice:

1. elaborarea programului si a bugetului lucrarilor si serviciilor.
asigurarea si raspunderea de confirmarea cantitativa si calitativa a lucrarilor pentru care
plata se face de catre Primaria Municipiului Satu Mare pe baza situatiilor de
lucrari/servicii,

3. intocmirea urmatoarelor documente specifice: studii, sinteze, informadri, rapoarte,
caiete de sarcini, note justificative, rapoarte de specialitate, referate de specialitate,
proiecte de HCL.

4. participarea in comisiile de achizitie publica a Primariei municipiului Satu Mare, atunci
cand sunt numiti prin dispozitia Primarului;

5. intocmirea raspunsurilor la petiiille formulate de persoane juridice/fizice din
municipiul Satu Mare;

6. aplicarea actelor normative din domeniul de specialitate;

7. urmareste si raspunde de asigurarea bunei functiondri a iluminatului public calitativ si
cantitativ;

8. transmite operativ catre S.C. Electrica S.A. sarcinile concrete de rezolvare a
defectiunilor sesizate sau constatate;

9. efectueaza controale pe zone, constatand modul de rezolvare a defectiunilor semnalate
anterior si deficientele existente la data controlului;

10. verifica starea tehnica a corpurilor de iluminat public;

11. intocmeste procese verbale si note de control prin care consemneaza deficientele din
teren stabilind termenul de remediere si urmareste solutionarea acestora;
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12. verificd in teren §i semneaza situatiile de lucrari lunare pentru intretinerea iluminatului
public, precum si cele realizate pentru inlocuirea de echipamente urmare a vandalizarii
acestora, aferent Sistemului de [luminat Public al Municipiului Satu Mare;

13. verificd si semneaza lunar situatiile privind consumul de energie electrica a
iluminatului public;

14. asigura si participd la predarea amplasamentului cétre constructor, Tmpreund cu
detindtorii de retele, care au eliberat avize — apa, canal, termoficare, telefonie, electrice,
gaze naturale, pentru lucrarile de investitii realizate pentru extinderea / modernizarea
sistemului de iluminat public in municipiul Satu Mare;

15. asigura si raspunde de confirmarea cantitativa si calitativa a lucrarilor pentru care plata
se face de catre Primaria Municipiului Satu Mare in baza situatiilor de lucrari;

16. participa in comisiile de receptie a documentatiilor tehnico-economice elaborate pentru
lucrarile de investitii realizate pentru extinderea / modernizarea sistemului de iluminat
public in municipiul Satu Mare;

17. urmareste lucrarile de iluminat ornamental de sarbatori si semneaza situatiile de lucrari
aferente;

18. urmareste buna functionare a iluminatului arhitectural pentru Primaria Municipiului
Satu Mare, pentru toate obiectivele la care acest iluminat este parte a sistemului de
iluminat public;

Art. 47 (1) Compartiment Guvernanta Corporativa - functioneaza sub coordonarea sefului
Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat;

(2) Misiunea si scopul: cresterea calitatii serviciilor publice de interes local,
verificarea gradului de indeplinire a indicatorilor de performanta in derularea acestor servicii
pentru satisfacerea nevoilor comunitétii locale precum si implementarea la nivelul operatorilor
locali a cerintelor legislatiei privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(3) Atributii specifice:

1. fundamentarea si coordonarea elaborarii strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice si monitorizarea implementarii
acestora,

2. pregatirea in colaborare cu operatorii serviciilor publice a planurilor de implementare
a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii acestora §i prezentarea catre
Consiliul local al municipiului Satu Mare in vederea aprobarii;,

3. asistarea operatorilor in procesul de accesare si atragere a fondurilor pentru investitii;

4. intocmirea si transmiterea rapoartelor de activitate cétre Institutia Prefectului, Unitatea
centrald de monitorizare, precum si autoritatilor de management care gestioneazi
instrumentele structurale si programele operationale cu impact in domeniul serviciilor
comunitare;

5. realizarea activitatilor necesare punerii in aplicare de catre autoritatea publica locala a
masurilor privind guvernanta corporativa la nivelul intreprinderii publice Transurban
SA Satu Mare;

Art. 48 (1) Serviciul Comunicare si Coordonare Institutii Subordonate, functioncaza
sub directa coordonare a primarului municipiului Satu Mare.

(2) Misiunea si scopul: Misiunea serviciului este de a satisface nevoile cetatenilor
comunitatii referitoare la informare rapida si corecta, reducerea birocratiei, a timpilor de acces
la servicii i obtinere a documentelor emise de primarie;

1. asigura relatiile de colaborare cu mass-media, institutiile publice, organizatiile

neguvernamentale si cu cetatenii;
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2. promoveza imaginea Primariei municipilui Satu Mare prin mediatizarea actiunilor
realizate de institufie §i organizarea unor evenimente;

3. informeaza opinia publica cu privire la informatiile de interes public si la anunturile

institutiei.

3. promoveazd si sprijind evenimentele locale si nu numai, care se desfasoard in
municipiului Satu Mare

4. realizarea unui sistem informatic integrat care s ofere toate facilitdtile pentru
desfasurarea activitafii din cadrul administratiei publice in vederea oferirii de
servicii prompte si de calitate catre populatie, transparentd si deschidere catre
cetateni

(3) Atributii specifice:

1. asigura relatia institutiei Primarului si a Consiliului Local cu institutii similare la
nivel national si international;

2. gestionara relatiile de colaborare ale municipiului Satu Mare cu oragele infratite;

3. asigurd reprezentarea Municipiului Satu Mare in structuri asociative la nivel
regional, national si international;

4. promoveaza si asigurd la nivel international transferul de cunostinte si a schimbului
de experientd, a exemplelor de buna practica intre entitati de acelasi rang;

5. pregiteste si elaborareazd materiale si documente pentru diferite manifestari
culturale, educationale, sportive

6. initieaza si coordoneaza organizarea manifestarilor culturale anuale (Festivaluri)

7. elaborareaza si transmite materiale pentru diferite reviste

8. formuleazd strategia de dezvoltare a sistemului informatic, concepe si
elaborareaza proiecte de dezvoltare a sistemului informatic al institugiilor
administratiei publice locale a municipiului Satu Mare;

9. lanseaza s§i coordoneazd proiecte de dezvoltare de sisteme informatice

informationale ale administratiei locale;

coordoneaza implementarea sistemelor informatice in administratia municipiului,

monitorizarea si evaluarea actiunilor de implementare a strategiei de

informatizare, stadiul de realizare si concordanta realizarilor cu normele si

metodologiile unitare la nivel national;

10

Art. 49 (1) Compartiment relatii internationale si mass media - functioneaza sub
coordonarea sefului Serviciul de Comunicare si Coordonare Institutii Publice;

(2) Misiunea si scopul:

1. Asigura relatiile de colaborare cu mass-media, institutiile publice, organizatiile
neguvernamentale si cu cetatenii;

2. Promoveza imaginea Primariei municipilui Satu Mare prin mediatizarea actiunilor
realizate de institufie si organizarea unor evenimente;

3. Informeaza opinia publica cu privire la informatiile de interes public si la anunturile
institutiei.

(3) Atributii specifice:

1. Asigura relatia institutiei Primarului si a Consiliului Local cu institutii similare la
nivel national si international;

2. Gestioneaza relatiile de colaborare ale municipiului Satu Mare cu orasele infratite;

3. Asigura protocolul pentru delegatiile din tara si straindtate care viziteaza municipiul
si institutia, cu diverse ocazii, la cererea cabinetului primarului, si/sau primarului;

4. Intocmeste documentatia referitoare la participarea delegatiilor primariei si
consiliului local in straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar;
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5. Asigura reprezentativitatea Municipiului Satu Mare in structuri asociative la nivel
regional, national si international;

6. Promoveaza si asigura la nivel international schimburi de experientd, transferul de
cunostinte si exemple de buna practica intre entitati de acelasi rang;

7. Desfagoara activitdfi menite sd conducad la cunoasterea de catre autoritatile
administratiei publice si de catre cetateni a programelor cu finantare externa, initiate
si sustinute de Uniunea Europeana si de alte organisme internationale;

8. Initiaza si organizeaza actiuni §i activitdfi de promovare a imaginii municipiului
Satu Mare in tard si in lume.

9. Propune proiecte cu finantare europeand, asigurda comunicari intre parteneri si
identificarea de noi surse de finantare;

10. Gestioneaza functionarea §i actualizarea site-ului institugiei, cu sprijinul
compartimentelor functionale.

11. Realizeaza 1n baza informatiilor primite de la departamentele de specialitate
raportul de activitate al institutiei i asigurad publicarea acestuia in Monitorul Oficial
al Romaniei;

12. transmite, comunica rapoartele anuale in baza Legii 544/2001 si Legii 52/2003;

13. asigurd transmiterea catre mass-media locald si centrald a anunturilor si
comunicatelor de presa, conform legislatiei In vigoare;

14. monitorizeaza zilnic presa cu privire la articolele de interes pentru institutia
Primariei si Consiliului Local Satu Mare;

Art. 50 (1) Compartiment culturd, sport §i tineret - functioneaza sub coordonarea
sefului Serviciul de Comunicare si Coordonare Institutii Publice;

(2) Misiunea si scopul: este de a promova si sprijini evenimentele locale $i nu numai,
care se desfasoard in municipiului Satu Mare. In acest sens, compartimentul oferd planificarea
si valorificarea numeroaselor evenimente §i parteneriate de care beneficiazd municipiul Satu
Mare, precum si implementarea unor noi colaborari la nivel national si international ale
municipalitatii prin atragerea de noi proiecte in vederea imbunatatirii imaginii institutiei si
indeplinirii obiectivelor acesteia.

(3) Activitati specifice:

1. pregatire si elaborare de materiale si documente pentru diferite manifestari

culturale, educationale, sportive

initierea si organizarea manifestarilor culturale anuale (Festivaluri)

elaborare si transmitere de materiale pentru diferite reviste

elaborare speech-uri, mesaje si intocmire diplome

pregatire evenimente, corespondentd, contracte, afise, invitatii

urmarirea executarii actiunii conform contractului

intocmirea de deconturi diverse privind cheltuielile ocazionate de abonarea la

diverse publicatii, de organizare a unor actiuni proprii,

8. intocmirea de rapoarte, referate, notificari pentru decontarea sumelor cheltuite in
domeniul specific compartimentului

9. asigurarea corespondentei la termen cu ONG-urile respectiv cu Institutiile de
culturd solicitante de finantari sau de orice informatii legate de specificul
compartimentului

10. asigurarea corespondentei scrisd si telefonica cu diferite organizatii, institutii,
asociatii organizatoare de evenimente

11. monitorizarea punerii in aplicare a procedurilor privind finantarea nerambursabila
conform Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile;

NN AW
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12. intocmirea de rapoarte de activitate anuale, planificarea de evenimente pentru anul
urmator

13. intocmirea de statistici In domeniul specific compartimentului pentru a evidentia si
compara volumul si calitatea de servicii oferite

14. initierea a noi relatii iIn domeniul specific compartimentului prin comunicare
permanenta scris, electronic sau verbal cu potentiali colaboratori

Art. 51 (1) Compartiment Tehnologia Informatiilor - functioneaza sub coordonarea
sefului Serviciului Comunicare si coordonare institutii subordinate.

(2) Misiunea si scopul: realizarea si gestionarea unui sistem informatic integrat care
sd ofere toate facilitdtile pentru desfasurarea activitatii din cadrul administratiei publice in
vederea oferirii de servicii prompte si de calitate catre populatie, transparentd si deschidere
catre cetateni.

(3) Atributii specifice:

1. formularea strategiei de dezvoltare a sistemului informatic, conceperea si
elaborarea proiectelor de dezvoltare a sistemului informatic al institutiilor
administratiei publice locale a municipiului Satu Mare;

2. lansarea si coordonarea proiectelor de dezvoltare de sisteme informatice
informationale ale administratiei locale;

3. implementarea sistemelor informatice 1n administratia municipiului,
monitorizarea si evaluarea actiunilor de implementare a strategiei de
informatizare, stadiul de realizare si concordanta realizarilor cu normele si
metodologiile unitare la nivel national;

4. urmarirea respectarii prevederilor contractuale cu furnizorii de servicii
informatice;

5. asigurarea respectdrii prevederilor legale privind publicarea de date, protectia
datelor personale si folosirea programelor informatice;

6. generarea rapoartelor interne confidentiale ne-elaborabile de furnizori externi;

7. reducerea costurilor pentru analiza, proiectare, realizare, configurare, instalare,
implementare programe, aplicatii si servicii electronice specifice activitatii
administratiei publice;

8. asigurarea unui timp de raspuns scurt in cazul unor incidente informatice;

9. realizarea cu sprijinul celorlalte compartimente a studiului si analizei sistemelor
informationale existente;

10. revizuirea periodicad a strategiei de informatizare in functie de realitatile si
orientdrile curente in tehnologia informatica, in conformitate cu prioritatile locale,
judetene, nationale si tendintele mondiale in domeniu;

11. asigurarea compatibilitdtii si interoperabilitatii sistemului informatic propriu cu
sistemele informatice in exploatare si cu retele informationale de interes national
sau local;

12. coordonarea formarii si perfectiondrii personalului pentru utilizarea tehnologiei
informatice si comunicatiilor de date in cadrul programului anual de perfectionare;

13. participarea la programele, proiectele nationale si internationale in legatura cu
dezvoltarea sistemelor informatice la care institutia este partener;

14. coordonarea, crearea, utilizarea, Intrefinerea, protectia, arhivarea bazelor de date
folosite de utilizatorii de retea;

15. monitorizarea si functionarea serviciilor oferite pe cale electronica si definirea
strategiilor de extindere ale acestora;

16. elaborarea programelor de dezvoltare in domeniul infrastructurii de informatica;

17. organizarea si derularea achizitiilor publice din domeniul tehnicii informatice si
de comunicatii;
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18. extinderea sistemelor informationale geografice (GIS) si utilizarea lor la
fundamentarea documentatiilor, planurilor de urbanism si amenajarea teritoriului;

19. asigurarea asistentei tehnice de specialitate compartimentelor din institutie, la
solicitarea acestora, in domeniul sistemelor informatice si de comunicatii;

20. participarea la derularea proiectelor de dezvoltare ce implica folosirea sistemelor
informatice sau de comunicatii;

21. administrarea retelei de calculatoare a institutiei si legaturile cu retelele
interconectate cu aceasta;

22. auditarea functionarii sistemelor informatice, calitatea si eficienta de utilizare,
crearea rapoartelor, documentelor, situatiilor, studiilor, evaluarilor referitoare la
activitatea serviciului, functionarea sistemului informational;

23. acordarea asistentei tehnice de specialitate pentru angajatii institutiei;

24. imbunatatirea activitatii de relatii cu publicul si promovarea imaginii localitatii si
a institutiilor autoritatii publice locale a municipiului Satu Mare;

25. imbunatatirea serviciilor publice, simplificarea procedurilor si practicilor
administrative;

26. optimizarea comunicarii si a fluxului de informatii intre consiliul local si
institutiile la nivel local, regional si national,

27. asigurarea accesului cetdtenilor la informatii publice (centre de informatii);

28. generalizarea treptata a schimbului de informatii bazat pe documente electronice;

29. administrarea din punct de vedere functional si din punct de vedere al organizarii
informatiei a paginii WEB a institutiei, sens in care elaboreaza si asigura
respectarea procedurii privind administrarea Paginii oficiale de internet a
municipiului Satu Mare

Art. 52 (1) Serviciu Relatii Publice - functioneaza sub directa coordonare a primarului
municipiului Satu Mare.

(2) Misiunea si scopul: Misiunea serviciului este de a satisface nevoile cetatenilor
comunitarii referitoare la informare si rezolvarea problemelor, reducerea birocratiei, a timpilor
de acces la servicii si obtinere a documentelor emise de primarie. Asigurd informarea
cetatenilor asupra activitafii Primariei Municipiului Satu Mare si ofera relatii privind
modalitatea de a obtine documente, avize, aprobari, care, in conformitate cu prevederile legale,
sunt de competenta Primariei Municipiului Satu Mare:

1. primirea i inregistrarea tuturor solicitdrilor, sesizdrilor, petitiilor sub orice forma

din partea cetatenilor si institutiilor;

2. preluarea corespondentei aduse prin curier de la instantele de judecata si efectuarea

procedurilor;

3. distribuirea corespondentei la toate directiile din institutie;

4. expedierea corespondentei prin biroul de expediere catre Posta;

5. scanarea documentelor inregistrate si distribuite.

(3) Atributii specifice:

1. asigurarea legdturii operative, respectiv transmiterea §i primirea de informatii cu
autoritati, institutii, cetateni etc;

2. oferirea de relatii cetdtenilor privind modalitatea de obtinere a unor documente, avize,
aprobari, etc.; Intocmirea de materiale tiparite sau pe suport electronic pentru
informarea cetatenilor;

3. primeste si Inregistreaza petifii (solicitari, adrese, cereri, reclamatii, sesizari, facturi,
propuneri adresate primariei, etc), primite direct sau prin corespondentd (posta, fax,
e-mail, curier), de la petenti persoane fizice sau organizatii, institutii centrale si locale,
instante, ONG-uri, etc.); predarea petitillor spre competentd rezolvare
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compartimentelor de specialitate, urmarirea solutionarii si redactarii in termen legal a
raspunsului i expedierii lui catre petitionari;

4. pastreaza stampila “Primdria” si raspunde pentru corecta aplicare a acesteia pe toate
documentele;

5. organizarea functiondrii Registraturii Primariei municipiului Satu Mare; expediaza
corespondenta prin posta, prin tarife la greutate si la modul de expediere (scrisoare
simpld, recomandatd, recomandata cu confirmare de primire, etc) pe borderouri care
sunt justificate lunar serviciului economic; ridicarea corespondentei de la oficiul postal.

6. listeaza si arhiveaza lunar borderourile tuturor actelor intrate in Primaria Municipiului

Satu Mare; arhiveaza borderourile cu predare-primire a documentelor care sunt

distribuite compartimentelor din primarie.

comunica petentilor situatiile de respingere a dosarelor;

asigurd servicii de consiliere;

asigura functionarea eficienta si operativa a sistemului informatic integrat de preluare,

coordonare, urmarire a traseului si stadiului de solutionare a petitilor pana la finalizare

si informeaza petentii;

10. primirea, inregistrarea, evidentierea si rezolvarea petitiilor ce sunt adresate serviciului;

11. asigura redirectionarea petitiilor gresit adresate Primariei Municipiului Satu Mare,
printr-o adresa de inaintare catre autoritatea sau insttutia publica in a cdror atributii intra
rezolvarea problemelor semnalate in petitii.

12. coordonarea activitatii legate de audiente la primar, viceprimari $i secretar si

administrator public sens in care efectueaza activitati de planificare a audientelor,

consemnaza in Regitru de audiente problemele ridicate si solutiile adoptate; intocmeste
notele de audienta si le distribuie conform rezolutiei conducerii compartimentelor in
vederea formuldarii rdspunsului;

asigurarea accesului liber la informatia publica; raspunde de afisarea pe site-ul

institutiei a informatiilor de interes public obligatorii a fi cunoscute;

14. inregistrarea solicitarilor in baza Legii 544/2001 venite din partea institutiilor, a mass-
mediei, organizatiilor neguvernamentale, cetdfeni, etc. si comunicarea lor
Compartimentului Civic si asociatii de proprietari in vederea urmaririi de cétre acesta
a informatiilor; formularea si transmiterea raspunsurilor n termen;

15. indrumarea §i coordonarea asociatiilor de proprietari/locatari acordand asistentd

acestora pe urmatoarele domenii: infiintare, modificare statut, gestiunea economico-

financiara a acestora, precum si a drepturilor si obligatiilor, atributiile organelor de
conducere, control si administare, constiruirea si utilizarea fondurilor mijloacelor

banesti, intrefinerea $i repararea proprietafii comune, modul de repartizare a

cheltuielilor;

elaborarea si actualizarea bazei de date cuprinzand datele de identificare ale

reprezentantilor legali ai asociatiilor de proprietari/locatari;

17. asigurarea exercitarii controlului asupra activitdtii organelor de conducere din oficiu
sau la cerere; ia masuri In vederea atestarii administratorilor asociatiilor de
proprietari/locatari conform legii;

18. aplicd Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Managerial, la nivelul serviciului.

o o

13

16

Art. 53 (1) Compartiment Civic si Asociatii Proprietari - functioneaza sub
coordonarea sefului Serviciului Relatii Publice

(2) Misiunea si scopul compartimentului: este de consiliere si Indrumare a
Asociatiilor de proprietari in probleme de administrare, gestiune economico- financiara,
obligatii privind managementul proprietdtii si in general aplicarea legislatiei in domeniul
locativ.
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(3) Activitati specifice:

1. gestionarea solicitarilor in baza Legii 544/2001 venite din partea institugiilor, a mass-
mediei, organizatiilor neguvernamentale, cetateni, etc. sens in care desfasoara
urmatoarele activitati: comunicarea cererilor compartimentelor de specialitate in
vederea furnizarii de catre acestea a informatiilor; formularea si transmiterea
raspunsurilor Tn termen;

2. intocmirea si pubicarea pe site-ul institutiei a Raportului anual privind accesul la
informatiile de interes public conform structurii prevazute de lege;

3. organizarea dezbaterilor publice, fie la initiativa autoritatii locale in procesul de
elaborare a proiectelor de acte normative, fie la initiativa asociatiilor legal constituite,
a cetatenilor, sens in care desfafoara urmatoarele activitati; desfasoard campania
publica, furnizeaza proiectele de acte normative celor interesati, pregateste logistica
necesard, asigura redactarea minutei sedintei publice pe care o comunica
compartimentului initiator al proiectului de act normativ;

4. intocmeste si publicd pe site-ul institutiei Raportul anual privind tranparenta
decizionald conform structurii prevazute de lege;

5. indruma si sprijind asociatiile de proprietari in organizarea si functionarea acestora
precum si pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin asupra proprietasii comune;

6. indruma Asociasiile de proprietari la solicitarea acestora, in vederea infiintarii si
inregistrarii ;

7. inurma sesizarilor primite de la membrii asociatilor de proprietari, efectueaza verificari
si controale tematice pentru indrumarea acestora conform prevederilor legale;

8. asigurd relatia institutiei cu reprezentantii din cartiere in vederea identificarii
problemelor locuitorilor din toate cartierele Municipiului Satu Mare, stabilirii
prioritatilor In rezolvarea acestor probleme si aducerii la cunostinta administratiei
publice locale a solutiilor propuse de cetatenii fiecarei zone;

9. intocmeste si distribuie materiale informative de interes pentru asociatile de proprietari,

care sa contribuie la buna desfasurare a activitatii acestora prin toate mijloacele de

informare (site-ul Primariei, mass-media, etc.);

functionarii publici din cadrul serviciului pot fi numiti in Comisia de examinare a

persoanelor care doresc sa obtina calitatea de administratori de imobile, Comisia de

solutonare a contestatiilor si secretariat de deservire a acestor comisii.

11. intocmeste si pastreaza evidenta administratorilor de imobile; actualizeaza, semestrial,
baza de date cu administratorii de imobile care au fost admisi in urma sustinerii
examenului organizat de catre Comisia de examinare a persoanelor care doresc sa
obtind calitatea de administratori de imobile pe raza Municipiului Satu Mare;

12. primeste si inregistreaza in registrul intern adrese, petifii inregistrate la registrarura
institutiei si intocmeste raspunsurile, in scris, pe tematica specificd compartimentului;

13. intocmeste procese verbale de sanctionare pentru neindeplinirea atributiilor de catre
presedintele asociatiei, membrii comitetului executiv, cenzori, administratorul de
imobile;

14. redacteaza raspunsuri petentilor, pe baza Notelor de constatare, la petitiile primite.

10

Art. 54 (1) Serviciul Administrativ §i Protocol - functioneaza sub directa coordonare
a primarului municipiului Satu Mare.

(2) Misiunea si scopul: asigurd functionalitatea aparatului de specialitate al primarului
municipiului Satu Mare din punct de vedere al aprovizionarii si gestionarii obiectelor de
inventar §i mijloacelor fixe, al intocmirii procedurilor de achizitii pentru utilitati (energie
electrica, gaz metan, apa, carburanti), protocol, cat si ale serviciilor (reparatii copiatoare,
faxuri, sisteme alarma, centrala telefonica, statii radio etc.);

(3) Activitati specifice:
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1. asigurarea conditilor de lucru pentru personalul institutiei conform propunerilor
efectuate de comisia paritara;

2. asigura ordinea 1n incinta institutiei primdriei, pe toatd durata programului de lucru si
dupa terminarea acestuia, prin personalul de paza;

3. asigurd accesul ordonat in incinta institutiei a personalului propriu si a publicului
(accesul personalului si a publicului in urma inregistrarii in registrul de acces);

4. controleazd modul de utilizare a bunurilor mobile si imobile din cadrul institutiei;

5. intocmeste caietele de sarcini pentru reparatii, achizitia mijloacelor fixe si a
consumabilelor ce apartin activitatii administrative si de deservire;

6. face propuneri privind lucrarile de reparatii si intretinere a imobilelor si instalatiilor
aflate Tn administrare, urmareste executarea lucrarilor si participa la receptia finala;

7. intretine imobilele care se afla in administrare cu toate instalatiile si dotarile aferente
(instalatii de Incalzire, gaze, apa canal, electricitate, clima, etc.);

8. incheie, urmareste si controleaza modul de derulare a contractelor cu furnizorii de
servicii, verificd periodic consumurile de energie electricd, gaze, apad- canal, si
salubritate;

9. urmareste si asigurd desfasurarea in bune condifii a activitifii de transport a
personalului in teren si in delegatie cu autoturismele institugiei;
intocmeste lunar FAZ - urile pentru autovehiculele din dotare, urmarind km. parcursi
si incadrarea in consumul normat de carburanti pe fiecare autovehicul,
11. verifica incadrarea in cotele de carburanti a autovehiculelor din parcul auto propriu,
urmareste starea tehnicd a acestora precum si respectarea normarii parcului auto;
urmadreste impreuna cu personalul din subordine, respectiv conducatorii auto, realizarea
intretinerilor periodice, reparatiilor curente si capitale ale autoturismelor din dotare,
prin completarea fisei tehnice a autovehiculelor privind consumul de piese/
autovehicul;

13. incheie contractele cu operatorii de telefonie mobila si fixa, gestioneaza convorbirile

telefonice si urmareste incadrarea in valoarea acordului cadru.

asigura buna desfasurare a activitatii centralei telefonice (convorbirile) precum si a

celorlalte echipamente tehnice, asigurand service-ul necesar;

asigurd, organizeaza si raspunde de starea de curatenie a institutiei, precum si de

respectarea normelor de igiend a incaperilor si a spatiilor anexe;

16. asigura dotarea cu materiale igienico-sanitare si produse de protocol;

17. efectueaza Tmpreund cu personalul desemnat din cadrul institutiei inventarierea

periodica a obiectelor de inventar, a materialelor consumabile, a noilor achizifii si

casarea celor disponibilizate prin valorificarea sau distrugerea lor;

urmareste lunar stocurile de materiale din magazie in vederea unei aprovizionari

ritmice cu materiale, consumabile, rechizite, tiparituri si imprimate necesare activitafii

institutiei conform necesarului intocmit de fiecare compartiment;

19. tine evidenta fapticd si scripticd a materialelor din magazia institutiei si asigura
depozitarea materialelor pe tipuri i categorii de materiale;

20. 1n baza referatelor aprobate si a facturilor se efectueaza receptiile tuturor materialelor

consumabile si a obiectelor de inventar;

asigurd achizitia de bunuri materiale de natura obiectelor de inventar necesare pentru

functionarea tuturor compartimentelor din institutie, a Consiliului Local si a conducerii

primdriei in functie de structura de personal aprobatd prin organigrama de Consiliul

Local;

22. intocmeste bonurile de dare in folosinta si listele de inventar, pe fiecare compartiment
in parte;

23. intocmeste si completeaza la zi evidenta obiectelor aflate in utilizarea personalului
angajat;

10

12

14

15

18

21
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24, elibereazd materiale din magazie in baza bonurilor de consum la toate serviciile din
cadrul primariei, opereaza in Programul de Gestiune iesirile de materiale in baza
bonurilor de consum,;

25. tine evidenta, asigurd confectionarea, si scoate din uz stampilele si sigiliile neutilizate;

26. intocmeste bugetul primariei pe structuri de cheltuieli pentru intretinerea cladiriilor si
dotarilor, functionarea aparatului propriu, tinand cont de asigurarea tuturor utilitatilor
(energie electrica, termica, telefoane, apa-canal, repartii curente, intretinere cladire,
intretinere si functionare autovehicule, consumabile pentru calculatoare, rechizite
birou, copiatoare, etc);

27. urmareste incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat;

28. instruirea periodicd a personalului institutiei pe linia normelor de Protectia Muncii,
Evaluarea Riscurilor si P.S.1.;

29. organizeaza si implementeaza programul de colectare selectiva a deseurilor

30. organizarea manifestarilor omagiale si comemorative care cad in competenta autoritagii
municipale;

31. organizarea tehnica a referendumurilor, a alegerilor locale si generale (delimitarea si
stabilirea sediilor sectiilor de votare, afisajul electoral, amenajarea sediilor si dotarea
cu mobilier specific, distribuirea materialelor pentru desfasurarea procesului electoral,
preluarea si depozitatea materialelor utilizate).

Art. 55 (1) Serviciul Scriere, Implementare si Monitorizare Proiecte functioneaza sub

coordonarea primarului municipiului Satu Mare;

(2) Misiunea si scopul: este de a Incuraja dezvoltarea locald a municipiului Satu Mare.
In acest sens, serviciul sprijina planificarea strategica la nivel local, precum si implementarea
planurilor strategice ale municipalitatii prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea

(3) Atributii specifice:
participarea la elaborarea si redactarea strategiilor de dezvoltare locale, a planurilor integrate
de dezvoltare urbana, planurilor locale de actiune sau orice alte planuri care vizeaza
dezvoltarea municipiului; culegerea datelor necasare elaborarii acestor documente;

1. monitorizarea Programelor Operationale, Sectoriale sau alte programe cu finantare
externa in care municipiul Satu Mare este eligibil;

2. identificarea de surse de finantare pentru proiectele de dezvoltare; elaborarea si
implementarea de proiecte cu finantare internationald;

3. identificarea de parteneri pentru proiectele de cooperare internationald initiate de
Primaria Municipiului Satu Mare;

4. elaborarea si redactarea aplicatiilor de finantare in vederea atragerii de fonduri
internationale pentru proiectele care urmeazd sa fie depuse pentru finantare
nerambursabila;

5. trimiterea in termen a raspunsurilor la solicitarile de clarificari trimise de Organisul
Internediar in procesul de evaluare a proiectelor depuse pentru finantare;

6. eclaborarea si punerea la dispozitia Organismului Intermediar responsabil cu evaluarea
aplicatiilor de finantare, toate informatiile solicitate de catre acestia in vederea
completarii documentatiei depuse pentru obtinerea finantarii,

7. pregatirea documentelor necesare semnarii contractelor de finantare nerambursabila
din fonduri internationale;

8. implementarea proiectelor finantate din fonduri internationale, asigurarea
manangementul proiectelor;

9. asigurarea colaborarii cu Organismele Intermediare si Autoritatile de Management
responsabile cu gestionarea programelor de finantare internationale;
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10. colaborare cu toate serviciile de specialitate din aparatul Primarului in ceea ce priveste
implementarea si monitorizarea proiectelor cu finantare externa ce se implementeaza
de catre municipalitate;

11. initierea si participarea in comisiile de achizifii pentru bunuri, servicii, lucrari care se
achizitioneaza in cadrul proiectelor din fonduri internationale;

12. intocmirea contractelor de achizitii, care se incheie in cadrul proiectelor cu finantare
internationald;

13. gestionarea contractelor de achizitii incheiate in cadrul proiectelor cu finantare
nerambursabila;

14. intocmirea cererilor de rambursare, rapoarte intermediare tehnice si financiare, precum
si raportarile finale pentru proiectele cu finantare internationale aflate in derulare;

15. elaborarea de materiale de publicitate si vizibilitate conform Manualului de Identitate
Vizuald elaborate de catre Autoritdtile de Management si solicitd conformitatea cu
acest manual de la Organismul Intermediar;

16. gestionarea si arhivarea documentele specifice proiectelor implementate de catre
municipalitate;

17. elaborarea tuturor documentatiilor solicitate de catre Autoritatea de Management in
vederea extinderii perioadei de implementare a proiectelor de investitii cu finantare
nerambursabila, daca este cazul,

18. participarea la elaborarea proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli aferente
proiectelor cu finantare extrnd nerambursabila;

19. elaborarea proiectele de hotarari aferente proiectelor cu finantare internationala,

20. diseminarea proiectelor derulate de catre municipalitate §i punerea la dispozitia
cetatenilor informatii referitoare la proiectele aflate in implementare;

21. monitorizarea implementarii unor programe ale unor parteneri de pe plan local;

22. intretinerea i dezvoltarea relatiilor de parteneriat si cooperare internationala cu
asociatii, institutii sau orage din Europa si din lume;

Art. 56 (1) Compartiment Implementare Proiecte functioneaza sub coordonarea
sefului Serviciul Scriere, Implementare si Monitorizare Proiecte

(2) Misiunea si scopul: asigura implementarea si monitorizarea proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile

(3) Atributii specifice:

1. colaborare la procesul de intocmire a aplicatiilor de finantare in vederea atragerii de
fonduri internationale pentru proiectele care urmeaza sa fie depuse pentru finantare
nerambursabila;

2. implementarea proiectelor finantate din fonduri internationale, asigurarea
manangementul proiectelor;

3. raspunde la toate solicitarile de clarificari venite din parte Organismului Intermediar
referitoare la proiectele aflate in implementare;

4. elaborarea tuturor documentatiilor solicitate de catre Autoritatea de Management in
vederea extinderii perioadei de implementare a proiectelor de investitii cu finantare
nerambursabild, daca este cazul;

5. intocmirea cererilor de rambursare, rapoarte intermediare tehnice si financiare, precum
si raportdrile finale pentru proiectele cu finantare internationale aflate in derulare;

6. participarea la elaborarea proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli aferente
proiectelor cu finantare externa nerambursabila;

7. elaborare proiecte de hotarari aferente proiectelor cu finantare internationala;

8. diseminarea proiectelor derulate de catre municipalitate si punerea la dispozitia
cetatenilor informatii referitoare la proiectele aflate in implementare;
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9. urmadrirea Intocmirii documentatiilor tehnice si asigurarea realizarii tuturor lucrarilor
publice ce se executd din fonduri comunitare;

10. urmarire derularii proiectelor, respectarea termenelor si efectuare a receptiilor, conform
contractelor incheiate in acest scop;

11. colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiilor autoritatii locale, in
vederea elaborarii, implementarii, monitorizarii proicetelor cu finantare
nerambursabila;

12. participare la intocmirea si fundamentarea listelor de lucrdri de investitii pentru
proiectul de buget si a programului anual de achizitii publice, studii, dotari si proiecte;

13. asigurarea urmaririi executiei lucrarilor de investifii prin fonduri comunitare, prin
inspectori de santier, conform legislatiei in vigoare;

14. urmarirea si asigurarea decontarilor lucrarilor si serviciilor executate, conform
contractelor in derulare;

15. urmarirea verificarii si receptionarii lucrarilor si serviciilor contractate din domeniul de
activitate; a efectudrii receptiilor la terminarea lucrdrilor si a receptiei finale dupa
expirarea perioadei de garantie.

Art. 57 (1) Compartimentul energetic functioneaza sub coordonarea sefului Serviciul
Scriere, Implementare si Monitorizare Proiecte;

(2) Misiunea si scopul: elaboreaza si implementeaza strategiile de eficienta energetica,
sprijind si indruma asociatiile de locatari.

(3) Atributii specifice:

1. identificarea de surse de finantare pentru reabilitarea energeticd a blocurilor de
locuinte;

2. elaborarea si redactarea aplicatiilor de finantare in vederea atragerii de fonduri pentru
proiectele reabilitarea energetica a blocurilor de locuinte care urmeaza sa fie depuse
pentru finantare nerambursabila;

3. trimiterea In termen a raspunsurilor la solicitarile de clarificari trimise de Organisul
Internediar in procesul de evaluare a proiectelor depuse pentru finantare;

4. elaborarea si punerea la dispozitia Organismului Intermediar responsabil cu evaluarea
aplicatiilor de finantare, toate informatiile solicitate de catre acestia in vederea
completarii documentatiei depuse pentru obtinerea finantarii;

5. pregatirea documentelor necesare semnarii contractelor de finantare nerambursabila
din fonduri internationale/ nationale;

6. implementarea proiectelor finantate din fonduri internationale/nationale, asigurarea
manangementul proiectelor;

7. asigurarea colaborarii cu Organismele Intermediare si Autoritatile de Management
responsabile cu gestionarea programelor de finantare internationale/ nationald;

8. colaborare cu toate serviciile de specialitate din aparatul Primarului in ceea ce priveste
implementarea §i monitorizarea proiectelor cu finantare externd/ internd ce se
implementeaza de catre municipalitate;

9. initierea si participarea in comisiile de achizitii pentru bunuri, servicii, lucrari care se
achizitioneaza in cadrul proiectelor din fonduri internationale/ nationale;

10. intocmirea contractelor de achizitii, care se incheie in cadrul proiectelor cu finantare
internationald/ nationala;

11. gestionarea contractelor de achizitii incheiate in cadrul proiectelor cu finantare
nerambursabila;

12. intocmirea cererilor de rambursare, rapoarte intermediare tehnice si financiare, precum
si raportarile finale pentru proiectele cu finantare internationale/ nationale aflate in
derulare;
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13. elaborarea de materiale de publicitate si vizibilitate conform Manualului de Identitate
Vizualad elaborate de catre Autoritatile de Management si solicitd conformitatea cu
acest manual de la Organismul Intermediar;

14. gestionarea si arhivarea documentele specifice proiectelor implementate de catre
municipalitate;

15. elaborarea tuturor documentatiilor solicitate de catre Autoritatea de Management in
vederea extinderii perioadei de implementare a proiectelor de investitii cu finantare
nerambursabild, daca este cazul;

16. participarea la elaborarea proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli aferente
proiectelor cu finantare externd/ internd nerambursabila;

17. elaborarea proiectele de hotarari aferente proiectelor cu finantare internationald/
nationala;

18. diseminarea proiectelor derulate de catre municipalitate si punerea la dispozitia
cetatenilor informatii referitoare la proiectele aflate in implementare;

19. realizarea documentelor pentru comisia de efecientd energetica;

20. pregatirea contractelor de mandat si a documentelor de inscriere in programul de
reabilitare energetica;

Art. 58 (1) Serviciul Juridic functioneaza sub coordonarea Secretarului General al UAT
Satu Mare;
(2) Misiunea si scopul: apard drepturile si interesele institutiei la Incheierea de acte
juridice sau in fata organelor de jurisdictie.
(3) Atributii specifice ale sefului de serviciu:

1. reprezentarea intereselor legitime ale autoritafii administratiei publice locale in fata
instantelor de judecata de toate gradele, in raporturile acesteia cu alte autoritéti publice,
institutii de orice naturd, precum s$i cu orice persoana juridica sau fizica, in conditiile
legii;

2. formularea de actiuni 1n instanta, intdmpinari, note de sedintd, concluzii scrise, alte
inscrisuri, motive de apel, motive de recurs si alte cdi de atac, in cazurile in care se
impun.

3. analizarea oportunitatii si legalitatii formularii de cereri de chemare in judecata, pe
baza referatelor aprobate de primar, intocmite de directiile/ serviciile/ birourile din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului si al serviciilor publice, la care sunt
anexate toate scriptele necesare;

4. gestionarea litigiilor in care municipalitatea este parte, fie ca reclamant, fie ca parat,
avand ca obiect orice fel de actiuni civile, comerciale, sau penale, amenzile aplicate
prin procese-verbale de contraventie Intocmite in temeiul Legii nr. 50/1991,
republicatd si actualizatd, sau altor acte normative, dupa caz, (cu exceptia celor care
sunt gestionate de DITL) prin pregatirea actelor procedurale necesare asigurarii
apararii precum si sustinerea acestora in instanta,;

5. asigurarea consultantei juridice a compartimentelor din cadrul institutiei in elaborarea
contractelor, proiectelor de hotarari, dispozitiilor Primarului municipiului Satu Mare si
a altor acte cu caracter juridic;

6. urmarirea executdrii hotararilor judecatoresti ramase definitive si irevocabile in care a
asigurat apararea municipiului prin inaintarea acestora catre compartimentele de
specialitate competente;

7. colaborarea si sustinerea actiunilor in instantd impreuna cu avocatii angajati de
autoritatea locald pentru apararea in fata instantelor de judecatd in cazurile care impun
aceasta, ale actiunilor altor institufii sau persoane fizice sau juridice in care sunt
reprezentate si interesele autoritatii locale;
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8. apara interesele Consiliului local al municipiului Satu Mare in fata instantelor de
judecata in cauzele 1n care acesta este parte in nume propriu, derivand din hotararile
consiliului local sau a altor masuri dispuse 1n baza delegatiei de reprezentare semnate
de presedintele de sedinta;

9. analizarea cererilor §i a documentatiilor depuse de petenti prin care se solicitd
atribuirea de teren in proprietate, prin Ordinul Prefectului, si in functie de incadrarea
acestora In textul de lege, intocmirea de propuneri de atribuire de teren in temeiul Legii
nr. 18/1991, cu modificarile si completarile ulterioare, ce se inainteaza Institufiei
Prefectului judetului Satu Mare in vederea emiterii Ordinului Prefectului, sau
intocmirea de propuneri de neatribuire;

10. intocmirea, avizarea si Tnaintarea documentatiilor pentru atribuirea in folosinta, prin
dispozitia Primarului, a terenurilor aferente apartamentelor, pe durata existentei
constructiei, in baza Decretului Lege nr. 61/1990;

11. coordonarea activitatii de arhivare a actelor institutiei;

12. acordarea de asistentd juridica serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului in elaborarea contractelor/ conventiilor/ protocoalelor/ tranzactiilor,
incheiate de Municipiu cu persoane fizice i/ sau juridice (nu se pronuntd asupra
aspectelor economice, sau tehnice cuprinse in documentul avizat);

13. organizarea si publicarea monitorului oficial al unitdtii administrativ teritoriale in
format electronic;

14. participarea in comisiile de concurs, comisiile de licitatii, etc.

Art.59 (1)Compartimentul juridic, contencios - functioneazd sub coordonarea sefului
Serviciului juridic.

(2) Misiunea si scopul: reprezentarea si apararea intereselor autoritatii locale

(3) Atributii specifice:

1. reprezentarea intereselor legitime ale autoritatii administratiei publice locale in fata
instantelor de judecatd de toate gradele, in raporturile acesteia cu alte autoritati publice,
institutii de orice naturd, precum §i cu orice persoand juridicd sau fizica, In conditiile
legii;

2. formularea de actiuni in instantd, intdmpindri, note de sedintd, concluzii scrise, alte
inscrisuri, motive de apel, motive de recurs si alte cai de atac, in cazurile in care se
impun.

3. gestionarea litigiilor in care municipalitatea este parte, fie ca reclamant, fie ca parat,
avand ca obiect orice fel de actiuni civile, comerciale, sau penale, amenzile aplicate
prin procese-verbale de contraventie Intocmite in temeiul Legii nr. 50/1991, republicata
si actualizata, sau altor acte normative, dupa caz, (cu exceptia celor care sunt gestionate
de DITL) prin pregatirea actelor procedurale necesare asigurarii apararii precum §i
sustinerea acestora in instanta,;

4. Apara interesele Consiliului local al municipiului Satu Mare in fata instantelor de
judecata 1n cauzele 1n care acesta este parte in nume propriu, derivand din hotararile
consiliului local sau a altor masuri dispuse in baza delegatiei de reprezentare semnate
de presedintele de sedinta;

5. analizarea oportunitatii si legalitatii exercitarii cdilor de atac impotriva hotararilor
pronuntate in dosare si, In cazul in care se impune, exercitarea cdilor de atac prevazute
de lege sau intocmirea unor referate motivate, cu propunerea de neexercitare a cailor
de atac, care urmeaza a fi aprobate de Primarul municipiului Satu Mare;
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6. analizarea oportunitatii si legalitatii formularii de cereri de chemare in judecata, pe baza
referatelor aprobate de primar, Intocmite de directiile/ serviciile/ birourile din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului si al serviciilor publice, la care sunt anexate
toate scriptele necesare;

7. asigurarea consultantei juridice a compartimentelor din cadrul institutiei in elaborarea,
proiectelor de hotarari, dispozitiilor Primarului municipiului Satu Mare si a altor acte
cu caracter juridic;

8. colaborarea §i sustinerea actiunilor in instantd impreund cu avocatii angajati de
autoritatea locala pentru apdrarea in fata instantelor de judecata in cazurile care impun
aceasta, ale actiunilor altor institutii sau persoane fizice sau juridice in care sunt
reprezentate si interesele autoritatii locale;

9. initierea procedurilor de recuperare a sumelor banesti reprezentand creante provenite
ca urmare a dispozifiilor instantelor judecatoresti, privind de ex: cheltuielile de
judecata, sulta, datorate de catre debitorii municipiului Satu Mare;

10. investirea cu formuld executorie si urmadrirea executdrii hotararilor judecatoresti
ramase definitive si irevocabile in care a asigurat apararea municipiului, care tin de
competenta compartimentului, precum si inaintarea citre compartimentele in ale caror
atributii intra obiectul litigiului in vederea urmaririi executarii hotararilor judecatoresti;

11. inaintarea catre Serviciul Buget a cererilor unor persoane fizice/ juridice de achitare a
cheltuielilor de judecatd/a altor sume izvorand din hotarari judecatoresti;

12. solutionarea, dupa furnizarea datelor si inscrisurilor necesare de catre
compartimentele de specialitate, a plangerilor prealabile formulate in baza Legii nr
554/2004 a contenciosului administrativ;

13. prelucrarea dosarelor de notificare in cadrul comisiei speciale si Intocmirea
dispozitiilor Primarului de solutionare a notificarilor depuse in baza Legii nr. 10/2001,
cat si a dosarelor de notificare restituite de Institutia Prefectului Judetului Satu Mare
sau/ si de Autoritatea Nationald de Restituire a Proprietatilor;

14. initierea sau participarea la convocari la conciliere formulate de societati de asigurari,
cabinete avocati sau persoane juridice;

15. participarea In comisiile de concurs, comisiile de licitatii, etc.

16. intocmirea delegatiilor de reprezentare a municipiului Satu Mare, precum si
prezentarea in fata notarului public pentru semnarea actelor autentice de acceptare
donatie, alipiri, dezlipiri s.a.;

17. apard interesele Consiliului local al municipiului Satu Mare in fata instantelor de
judecatd in cauzele in care acesta este parte n nume propriu, derivand din hotararile
consiliului local sau a altor masuri dispuse 1n baza delegatiei de reprezentare semnate
de presedintele de sedintd;

18. intocmirea raspunsurilor la adresele/ sesizarile/ petitiile adresate Serviciului juridic;

19. intocmirea de proiecte de hotarari, rapoarte de specialitate, referate de aprobare in
cazul in care tin de competenta serviciului sau sunt in discutie aspecte juridice.

20. Informeaza periodic consiliul local cu privire la cauzele aflate pe rolul instantelor,
avand ca parte autoritatea deliberativa.

Art. 60 (1)Compartimentul arhivd si avizare contracte administrative - functioneaza sub
coordonarea sefului Serviciului juridic.
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(2) Misiunea si scopul: organizarea arhivei, reprezentarea si apdrarea intereselor
autoritatii locale, reprezentarea institutiei in relatia cu cetdteanul, organizarea administrativa a
unor activitati ale serviciului juridic

(3) Atributii specifice:

1. verificarea si preluarea unitatilor arhivistice in vederea arhivarii; coordonarea activitatii
de arhivare a actelor institutiei;

2. eliberarea de adeverinte de salarizare (vechime in muncd) care atestd vechimea in
munca In baza statelor de plata aflate in arhiva institutiei;

3. claborarea Nomenclatorului arhivistic;

4. eliberarea de copii dupa documentele aflate in fondul arhivistic al Primariei
municipiului Satu Mare;

5. intocmirea, avizarea si inaintarea documentatiilor pentru atribuirea in folosinta, prin
dispozitia Primarului, a terenurilor aferente apartamentelor, pe durata existentei
constructiei, in baza Decretului Lege nr. 61/1990;

6. analizarea cererilor §i a documentatiilor depuse de petenti prin care se solicitd
atribuirea de teren In proprietate, prin Ordinul Prefectului, si in functie de incadrarea
acestora in textul de lege, intocmirea de propuneri de atribuire de teren in temeiul Legii
nr. 18/1991, cu modificarile si completarile ulterioare, ce se Tnainteaza Institutiei
Prefectului judetului Satu Mare in vederea emiterii Ordinului Prefectului, sau
intocmirea de propuneri de neatribuire;

7. comunicarea titlulurilor actelor normative de interes pentru administratia locald,
precum si a numarului Monitorului Oficial in care au fost publicate;

8. intocmirea si pastrarea registrului de evidenta a litigiilor;

9. efectuarea procedurii de afisare a citatiilor, hotararilor judecatoresti;

[y
el

primeste publicatiile de vanzare emise de executorii judecatoresti si unele institutii
bancare, redacteaza procesul verbal de afisare si le afiseaza la avizier;

pastrarea evidentei mandatelor de executare si realizarea procedurii conform OG nr.
55/2002, republicata;

asigura avizarea din punct de vedere juridic a contractelor/ conventiilor/ protocoalelor/

11

12

tranzactiilor, incheiate de Municipiu cu persoane fizice si/ sau juridice (nu se pronunta
asupra aspectelor economice, sau tehnice cuprinse in documentul avizat);

acordarea de asistentd juridica serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului in elaborarea contractelor/ conventiilor/ protocoalelor/ tranzactiilor,

13

incheiate de Municipiu cu persoane fizice si/ sau juridice (nu se pronuntd asupra
aspectelor economice, sau tehnice cuprinse in documentul avizat);
14. participarea In comisiile de concurs, comisiile de licitatii, etc.

Art. 61 (1) Compartimentul Monitorizare Proceduri Administrative - functioneaza sub
coordonarea secretarului general al municipiului
(2) Misiunea si scopul:
e organizarea si publicarea monitorului oficial al unititii administrativ teritoriale in
format electronic;
e implementarea si dezvoltarea la nivelul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Satu Mare a controlului intern managerial

Pagina 55/ 70



(3) Atributii specifice: Asigura, fie in mod direct, fie prin colaborarea cu alti angajati,
numifi prin dispozitia primarului, publicarea, conform dispozitiilor Anexei nr. 1 la OUG nr.
57/2019 a:

1. STATUTULUI UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE;

2. Regulamentelor privind procedurile administrative,

3. Regulamentului cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotarari ale autoritatii deliberative, precum si a Regulamentului
cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor
de dispozitii ale autoritatii executive;

4. HOTARARILOR AUTORITATII DELIBERATIVE, insemnand actele administrative
adoptate de consiliul local, atdt cele cu caracter normativ, cat si cele cu caracter
individual;

5. Registrului pentru evidenta proiectelor de hotérari ale autoritatii deliberative, precum
si a Registrului pentru evidenta hotdrarilor autoritatii deliberative;

6. DISPOZITIILOR AUTORITATII EXECUTIVE, unde se publici actele administrative
emise de primar, cu caracter normativ;

7. Registrului pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritétii executive, precum si
a Registrului pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

8. DOCUMENTELOR SI INFORMATIILOR FINANCIARE, prin care se asigura
indeplinirea obligatiilor privind procedurile de publicare a bugetelor locale, potrivit
legii;

9. Registrului privind inregistrarea refuzurilor de a semna/ contrasemna/ aviza actele
administrative, precum si obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris;

10. Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire la
proiectele hotararilor autoritatii deliberative si dispozitiilor autoritatii executive, numai
in cazul celor cu caracter normativ;

11. Asigurad informarea 1n prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care
urmeaza sa fie dezbatute de autoritatle administratiei publice locale;

12. Asigura informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative,
cu caracter normativ;

13. Asigura publicarea minutelor in care se consemneaza, in rezumat, punctele de vedere
exprimate de participanti la o sedintd publicd;

14. Asigurd publicarea proceselor-verbale ale sedintelor autoritatii deliberative;

15. Asigura publicarea declaratiilor de cdsatorie;

16. Asigura publicarea oricaror altor documente care, potrivit legii, fac obiectul aducerii la
cunostinta publica;

17. Asigurd publicarea oricdror altor documente a cdror aducere la cunostintd publica se
apreciaza de catre autoritatile administratiei publice locale ca fiind oportunad si
necesara.

18. Asigura ca actele administrative, precum si orice alte documente se redacteaza si se
publicd cu respectarea tuturor cerintelor impuse de prevederile legislatiei privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

19. Asigurd identificarea persoanelor semnatare si/ sau cosemnatare, dupd caz, a actelor
administrative, prin inscrierea Intocmai a identitdtii lor, in formatul: prenumele si
numele;

20. Asigura ca toate datele din Monitorul Oficial Local sé fie corecte din punct de vedere
al proprietatii termenilor utilizati, sub aspect gramatical, ortografic, ortoepic si, dupa
caz, sub aspectul punctuatiei, conform normelor academice in vigoare, potrivit
legislatiei privind folosirea limbii romane in locuri, relatii si institutii publice;
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21. Asigura ca sistemul informatic care gestioneazd Monitorul Oficial Local respecta
prevederile legislatiei privind utilizarea Codificarii standardizate a setului de caractere
in documentele in forma electronica;

22. Asigura ca MONITORUL OFICIAL LOCAL se publica, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare, atat in limba romana cat si in limba persoanelor apartindnd minoritatii
nationale (care au o pondere de peste 20% din numarul locuitorilor din unitatea
administrativ-teritoriald).

(4) Atributii specifice: in implementarea si dezvoltarea la nivelul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Satu Mare a controlului intern managerial:

1. Elaboreaza programul anul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial (
SCIM) si supune spre dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare si primarului;

2. Urmareste modul de realizare a activitatilor cuprinse in programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial;

3. Centralizeazd modul de realizare a activitatilor cuprinse in programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial;

4. Gestioneaza si arhiveaza in format letric si electronic intreaga documentatie (proceduri
de sistem, proceduri operationale, registrul riscurilor electronic la nivel de unitate,
planuri de riscuri, de activitati, etc;

5. Elaboreaza si tine evidenta documentatiei necesare desfasurarii sedintelor comisiei de
monitorizare;

6. Asigurd comunicarea eficientd intre Comisia de monitorizare si compartimentele
institutiei;

7. Participa la sedintele grupurilor de lucru constituite in cadrul Comisiei de monitorizare;

8. Asigurd ducerea la indeplinire a dispozitiilor presedintelui Comisiei de monitorizare si
primarului municipiului;

9. Intocmeste/actualizeazi registrul riscurilor la nivel de institutie, prin agregarea
datelor/informatiilor cuprinse 1n registrele riscurilor de la nivelul structurilor;

Art. 62(1) Compartimentul Relatii cu Consiliul Local functioneazd sub coordonarea
secretarului general al municipiului.

(2) Misiunea si scopul: asigurd asistentda de specialitate pentru pregdtirea si
desfasurarea in bune conditii a sedintelor consiliului local precum si comunicarea hotararilor
adoptate.

(3) Atributii specifice:

1. Asigurd pregatirea sedintelor consiliului local, sens in care: redacteaza dispozitia de
convocare a sedintei care cuprinde si ordinea de zi; transmite electronic invitatia la
sedintd, ordinea de zi, materialele de sedintd catre consilieri, precum si orice alte
materiale supuse dezbaterii si informarii consiliului local. La propunerea presedintilor
comisiilor de specialitate a consiliului local, asigurd convocarea consilierilor la
sedintele comisiilor;

2. Solicita/primeste, atit pe suport electronic cat si pe suport de hartie, proiectele de
hotarare supuse dezbaterii; scaneaza documentatiile aferente acestora, posteaza pe
pagina web a institutiei, in meniul corespunzator, proiectele de hotarari;

3. Participa la sedintele consiliului local; asigura, in colaborare cu specialistii din cadrul
Compartimentului tehnologia informatiilor inregistrarea in bune conditii a sedintelor
consiliului; audierea inregistrarii in vederea redactarii proceselor verbale ale sedintelor
consiliului local si a minutei sedintei, care se dau spre semnare secretarului general si
presedintelui de sedinta si asigura publicarea in conditiile art. 138 alin. (17) din OUG
nr. 57/2019
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4. Redacteaza hotararile de consiliu in forma finald, dupa aprobarea lor 1n consiliu, care
se dau spre semnare secretarului general si presedintelui de sedinta, si le publica pe
site-ul institutiei,

5. Aduce la cunostinta publicd, cu sprijinul secretarului general, hotararile cu caracter
normativ; comunica toate hotararile consiliului local Institutiei prefectului - judetul
Satu Mare, pentru exercitarea controlului de legalitate impreuna cu intreg materialul
de sedinta indosariat precum si primarului, serviciilor din cadrul institutiei, persoanelor
interesate.

6. Asigura aducerea la cunostinta publicd prin publicarea in mass-media a ordinii de zi, a
proiectelor de hotarari a hotararilor consiliului local in cazurile in care se impune, in
colaborare cu Serviciul Comunicare si Coordonare Institutii Subordonate;

7. Indosariazi, numeroteaz si sigileazi dosarele cu materialele de sedint, pentru fiecare
sedinta in parte;

8. Asigura documentarea si informarea consilierilor locali cu privire la aspectele juridice
ale proiectelor de hotarari; acordd sprijin la redactarea proiectelor de hotarari si
asistentd de specialitate consilierilor locali cu privire la activitatea acestora in
exercitarea mandatului ;

9. Intocmeste raspunsul la plangerile prealabile formulate impotriva hotararilor
consiliului local, pe care le prezinta, spre semnare, presedintelui de sedinta si, spre luare
la cunostinta, consiliului local, in prima sedintd ordinara;

10. intocmeste raspunsurile la adrese si petitii referitoare la activitatea consiliului local, in

baza raportului comisiei de specialitate a consiliului local, a punctului de vedere al

compartimentului de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al primarului,
dupa caz;

Acorda sprijin in redactarea avizelor intocmite de comisiile de specialitate ale

consiliului local

12. Acorda sprijin in intocmirea declaratiilor de avere si interese, depuse de catre alesii
locali. Asigurd activitatea de preluare, inregistrare, eliberand o dovada de primire
pentru alesii locali. Asigura publicarea si comunicarea catre Agentia Nationala de
Integritate a declaratiilor de avere si de interese ale alesilor locali;

13. Primeste, inregistreaza si publica pe site-ul municipiului rapoartele de activitate anuale
ale consilierilor locali.

14. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi, alte acte normative, hotirari de
consiliu, dispozitii de primar etc.

11

Art. 63 (1) Birou Autoritate Tutelara functioneaza sub coordonarea Secretarului
General al UAT municipiului Satu Mare.

(2) Misiunea si scopul: Ocrotirea persoanelor lipsite de capacitate de exercitiu, a
persoanelor cu capacitate de exercitiu restransa, precum si a acelor persoane care, desi au
capacitate deplind de exercitiu, se afld in imposibilitatea de a-si exercita drepturile si de a-si
apara interesele , potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Atributii specifice:

1. intocmirea de referate si proiecte de dispozitii privind numirea curatorilor speciali
pentru minori In cauze succesorale sau in cazul incheirii de catre acestia a unor acte
juridice.

2. intocmirea de referate si proiecte de dispozitii privind numirea curatorilor speciali
pentru persoanele a caror interdictie a fost solicitd, in vederea apararii intereselor si
administrarii bunurilor.

3. verificarea 1n teren in vederea redactdrii anchetelor sociale pentru: divorturi,
stabilirirea domiciliului minorilor, acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului,
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amanarea sau intreruperea executarii pedepsei in cazul condamnatilor cu probleme

sociale, precum si in orice altd situatie, la solicitarea unor institutii, autoritafi;

asistarea persoanelor varstnice la incheierea contractelor de intretinere;

5. primirea dosarelor in vederea obtinerii indemnizatiei sau stimulentului de insertie
pentru cresterea copilului In varstd de pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului
cu handicap, precum si transmiterea acestora la Agentia de Plati si Inspectie Sociala
Satu Mare;

6. transmiterea catre Agentia de Plati si Inspectie Sociale Satu Mare a dosarelor privind
acordarea alocatiilor de stat penstru copii;

7. intocmirea referatelor sociale pentru comisiile de expertizd medicala adulti- in vederea

incadrarii intr-un grad de handicap;

verificarea anuala sau ori de cate ori situatia o impune a tutorilor aflati in evidenta;

intocmirea documentatiei in vederea acordarii unor ajutoare de urgenta, precum si

pentru Inhumarea decedatilor neindentificati, a celor fara aparginatori sau aflati intr-o
stare de dependenta sociala.

b

o ®

Art.64 Serviciul Fond Funciar si Legiile Proprietatii functioneaza sub coordonarea
Secretarului General al Municipiului Satu Mare;

(2) Misiunea si scopul: inregistrarea terenurilor pe categorii de folosinta si a
animalelor; eliberarea adeverintelor pentru acordarea de subventii.

(3) Atributii specifice:

1. Completarea registrelor agricole pe suport de hartie si electronic;

2. Intocmirea si eliberarea adeverintelor necesare pentru depunerea cererilor unice anuale
de sprijin pe suprafata;

3. Intocmirea si eliberarea adeverintelor pe baza datelor din registrele agricole solicitate
de cetateni, necesare in diferite domenii(evidenta populatiei, fiscal, cadastral, scolar,
edilitar, sanitar, protectiei sociale)

4. Inregistrarea in Registrul special al contractelor de arenda;

5. Intocmirea si eliberarea atestatelor de producitor;

6. Intocmirea si eliberarea carnetelor de comercializare pentru valorificarea produselor
vegetale si animale pe piata;

7. Verificarea si vizarea pentru conformitate a declaratiilor contribuabililor care se depun
la DITL in vederea calcularii impozitului pe teren;

8. Intocmirea documentatiei ce derivd din Legea 17/2014 privind unele masuri de
reglementare a vanzarii — cumpararii terenurilor agricole situate in extravilan si
predarea acesteia Directiei Agricole Satu Mare;

9. Sprijinirea actiunilor sanitar veterinare pe teritoriul municipiului Satu Mare;

10. Completarea Anexei 24 pentru persoanelor decedate cu bunurile imobile declarate in
Registrul agricol in vederea deschiderii procedurii succesorale si descarcarea acestora
in Registrul agricol;

11. Gestionarea pajistilor proprietate private a municipiului Satu Mare;

12. Participarea la sedintele comisiei de fond funciar, analizarea cererilor de reconstituire
a dreptului de proprietate si comunicarea solutiei ;

13. Inaintarea spre validare citre Comisia Judeteand de Fond Funciar Satu Mare a dosarelor
pentru care s-au emis hotarari judecatoresti de reconstituire a titlurilor de proprietate
precum si a propunerilor de atribuire In proprietate a terenurilor in baza Legii nr.
231/2018;

14. Vizarea planurilor parcelare pentru terenurile care fac obiectul legii fondului funciar;

15. Evidentierea si eliberarea titlurilor de proprietate in baza legilor fondului funciar.

16. Monitorizarea respectarii legislatiei silvice in vigoare, de catre administratorii de fond
forestier pentru padurile aflate in proprietatea municipiului Satui Mare.
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17. Gestionarea contractelor de prestari de servicii cu Ocolul Silvic Satu Mare si Ocolul
Silvic Negresti Oas privind administrarea padurii proprietatea Municipiul Satu Mare;

18. Participarea la efectuarea inspectiilor de fond a padurilor, proprietatea municipiului
Satu Mare;

19. Urmarirea modului de fundamentare si executie a bugetului de venituri si cheltuieli prin
verificarea devizelor de executie, verificarea lucrarilor efectiv executate si decontate
de catre administratorul forestier.

20. Inregistrarea, evidenta si intocmirea dispozitiilor Primarului de solutionare a
notificdrilor depuse In baza Legii nr. 10/2001;

21. Solutionarea dosarelor de notificare restituite de Institutia Prefectului Judetului Satu
Mare sau/si de Autoritatea Nationala de Restituire a Proprietatilor;

22. Intocmirea situatiilor lunare privind aplicarea legilor proprietitii in vederea
comunicarii Institutiei Prefectului;

23. Intocmirea si eliberarea adeverintelor privind imobilele revendicate;

Art. 65 (1) Serviciul Patrimoniu, Concesiondri, Inchirieri functioneazi in subordinea
direct a primarului municipiului Satu Mare;
(2) Misiunea si scopul:

a) Administrarea imobilelor aflate in patrimoniul municipiului Satu Mare;

b) pastrarea evidentei tehnice a tuturor contractelor de concesionare/asociere/inchiriere/
comodat sau aferente altor forme de transmitere in folosintd in conditiile legii, a
imobilelor aflate in patrimoniul municipiului Satu Mare;

c) crearea bazei de date privind contractele gestionate in cadrul serviciului;

d) verificarea respectarii din punct de vedere tehnic a clauzelor contractuale respectiv a
obiectului contractelor din evidente privind imobilele aflate in patrimoniul
municipiului Satu Mare.

e) Evidenta patrimoniului public si privat aflat in proprietatea municipiului Satu Mare;
(3) Atributii specifice :

1. Administrarea, gestionarea, intretinerea si valorificarea patrimoniului imobiliar, cladiri
si terenuri pentru ceea ce constituie patrimoniul public si privat al municipiului Satu
Mare.

2. Tinerea evidentei mijloacelor fixe, mobile si imobile, din patrimoniul public si privat
al municipiului Satu Mare: cladiri apartinand fondului locativ de stat, spatii cu alta
destinatie decat aceea de locuintd, terenuri, bunuri mobile, paduri, retele de utilitati,
alte bunuri.

3. Crearea si actualizarea unei evidente tehnico operative privind bunurile imobile din
proprietatea publica si privata a municipiului.

4. Intocmirea si asigurarea documentatiilor pentru proiectele de hotarari ale consiliului
local privind patrimoniul public sau privat (asocieri, inchirieri, concesiuni, vanzari,
schimburi de terenuri, transmiteri, etc.).

5. Tine evidenta cererilor si a dosarelor privind atribuirea terenurilor pentru tineri conform
Legii nr. 15/2003.

6. Intocmeste contractele de concesiune/inchiriere/comodat/atribuire a imobilelor din
evidente, conform hotararilor Consiliului local.

7. Urmareste indeplinirea clauzelor contractuale de natura tehnica si economica pentru
imobilele supuse concesiondrii/ asocierii/ 1inchirierii/ comodatului/ atribuirii,
intocmeste acte aditionale referitoare la modificarea beneficiarilor contractelor sau a
altor clauze contractuale.

8. Ia masurile ce se impun pentru transmiterea actelor administrative locatarului, pentru
semnarea lor de catre parti, transmiterea operativa a contractelor, semnate de locatar,
catre serviciile specializate din cadrul Directiei Economice in vederea urmaririi si
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tinerii evidentei economico-financiare, precum si luarea masurilor care se impun pentru
comunicarea actului administrativ locatarului, in cazul in care acesta, din anumite
motive refuzd semnarea si preluarea acestuia.

9. Tine evidenta solicitarilor pentru spatii cu altd destinatie, primite din partea persoanelor
fizice sau juridice.

10. Furnizeaza informatii Biroului GIS 1n vederea intretinerii programului GIS privind
evidenta patrimoniului.

11. Intocmeste si gestioneaza contractele de vanzare-cumpirare pentru spatiile comerciale
si de prestari servicii, pentru locuintele ce fac obiectul Legii nr. 112/1995 si Decretul-
lege nr. 61/1990, precum si pentru terenurile curte ce se vand in baza hotararilor de
consiliu, conform procedurilor si in limitele date de lege.

12. Pregateste si Tnainteaza la Serviciul Juridic-contencios arhiva materialul aferent
cazurilor de locuinte ocupate abuziv sau subinchiriate in vederea evacudrii pe cale de
instanta.

13. Intocmeste contracte de inchiriere teren cu destinatia curte/gradina.

14. Intocmeste documentatiile in vederea acceptarii ofertelor de donatii de bunuri ce intra
in patrimoniul municipiului Satu Mare.

15. Coordoneaza si monitorizeaza inventarierea anuala a patrimoniului public si privat al
municipiului Satu Mare.

16. Ofera relatii cu privire la bunurile imobile aflate in patrimoniul municipiului si care fac
obiectul revendicarilor in baza Legii nr. 10/2002, republicatd, si a legii retrocedarii
bunurilor bisericesti.

17. Inventariaza unitatile de invatdmant aflate in proprietatea municipiului Satu Mare.

18. Solutionarea, in conditiile legii, a hotararilor de consiliu local si a dispozitiilor
primarului, cererile, sesizarile si reclamatiile adresate serviciului.

19. Intocmeste informari si referate privind activitatea specifica serviciului.

20. Desfagoara activitatea de relatii cu publicul, In domeniul specific de activitate al
serviciului.

21. Completeaza fisele locuintelor care se vand din fondurile statului cu date referitoare la
modul de preluare la stat a acestora.

22. Efectueaza demersurile necesare pentru promovarea actiunilor judecatoresti privind
reconstituirea dreptului de proprietate al Statului Roman pentru imobilele neevidentiate
in cartea funciara si pentru cele 1n care nu este operat modul de preluare la Statul Roméan
in vederea Intabularii.

23. Asigura informatii din punct de vedere al proprietdfii pentru imobilele aparfinand
domeniului public si privat al municipiului Satu Mare, pentru care la nivel decizional
se intentioneaza concesionarea, asocierea, inchirierea, atribuirea n folosintd gratuita.

24, Efectueaza demersurile de executare silitd si de recuperare a creantelor relzultate din
neplata chiriilor si a penalitatilor de intarziere aferente contractelor de inchiriere,
concesiune si orice alte contracte care implica acest lucru.

Art. 66 (1) Compartimentul Fond Locativ, Cadastru - functioneazd sub coordonarea
sefului Serviciul Patrimoniu, Concesionari, Inchirieri
(2) Misiunea si scopul: gestionarea fondului locativ si a contractelor de inchiriere
spatii cu destinatie de locuinta si cu alta destinatie decat cea de locuinta.
(3) Atributii specifice :

1. Intocmeste contractele de inchiriere cu destinatie de spatiu comercial, sediu de partid,
sediu de organizatie neguvernamentala, non-profit, a spatiilor cu destinatie de locuinta,
etc.; evidenta si gestionarea acestora; urmarirea incasarii chiriilor pentru spatiile cu
destinatie de locuinta si pentru spatiile cu altd destinatie decat cea de locuinta.
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2. Urmareste efectuarea de catre chiriagi a platii la scadenta a chiriei si a penalitatilor
aferente;

3. lamasuriurgente de reziliere a contractelor pentru persoanele care au incheiat contracte
de inchiriere dar un au achitat la scadenta chiria;

4. Tamasuri privind ocuparea abuziva a spatiilor cu destinatie de locuinta si a spatiilor cu
alta destinatie decat aceea de locuinta;

5. Ta masuri privind actionarea In instanta de judecatd a debitorilor la chirie, degradari
spatii, ocupari abuzive, neocuparea spatiului, intocmeste documentatia ce va sta la baza
actiondrii 1n instanta a acestora;

6. Primirea, verificarea, solutionarea si arhivarea cererilor persoanelor fizice care solicita
locuintd, verificarea documentelor depuse la dosar si inaintarea acestora comisiei de
specialitate.

7. Tine evidenta cererilor si a dosarelor privind solicitdrile de locuinte in regim de
inchiriere realizate prin ANL, pregateste documentatiile pentru comisiile de specialitate
in vederea Intocmirii listelor de prioritate la repartizarea locuintelor, respectiv referatele
de specialitate si proiectele de hotarare cu privire la aceastd problematica; arhiveaza
documentele pe care le are in evidentd;

8. Analizeaza, intocmeste referate si informari, deplasari pe teren in vederea rezolvari
cererilor petentilor. Raspunde acestora in sensul solutiondrilor propuse si aprobate;

9. Asigura predarea spatiilor inchiriate si a inventarului afferent;

10. Emite facturi pentru obligatiile chiriasilor persoane juridice prevazute in contractele de
inchiriere si a accesoriilor aferente acestora;

11. Introduce 1n aplicatia AVANTAX contractele de inchiriere §i opereaza modificarile
intervenite prin intocmirea actelor ADI;

12. Intocmirea listei de prioritati la locuinte, in conformitate cu punctajele stabilite de
comisiile de specialitate, in vederea repartizarii locuintelor.

13. Intocmirea documentatiilor in vederea notarii in evidentele de publicitate imobiliard a
bunurilor imobile aflate in proprietatea municipiului Satu Mare.

14. Efectueaza masuratori topografice privind identificarea si delimitarea proprietatilor
Statului Roméan, intocmeste schita parcelelor si transpunerea acestora pe suport
topografic.

15. Asigurd publicitatea imobiliara in conformitate cu prevederile Codului civil, a Legii nr.
7/1996 modificata a ordinelor directorului general al ANCPI.

16. Contracteaza lucrarile de cadastru si de topografie conform legislatiei in vigoare;

Art. 67 (1) Compartiment de Administrare Centrul Tehnologic de Inovare si de
Afaceri si a Casei Mestesugailor functioneaza sub coordonarea sefului Seriviciului
Patrimoniu, Concesionari, Inchirieri

(2) Misiunea si scopul: asigurarea faciltatilor necesare desfasurarii activitagilor de
productie/ prestdri servicii precum si oferirea de servicii de consultantd si asitstentd de
specialitate.

(3) Atributii specifice:

1. elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al centrului;

2. elaborarea planului de masuri pentru buna functionare a obiectivului

3. initiaza si participa la derularea procedurilor de achizitie publica in vederea incheierii
contractelor de furnizare si prestari servicii
gestioneaza contractele de achizitie publica incheiate Tn numele CTIA
5. da bun de plata pe facturile emise de catre prestatori, furnizori sau executanti in baza
contractelor Incheiate
urmareste comportarea cladirii in perioada de garantie;
intocmeste lista de lucrari de intretinere i reparatii;

b

s
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8. intocmeste lista cu necesarul de materiale, consumabile sau dotari necesare bunei
functionari a CTIA;

9. incheie contractele de intretinere;

10. face toate demersurile pentru obfinerea autorizatiei de functionare a obiectivului,

11. efectueaza platile utilitatilor in colaborare cu Serviciul financiar contabilitate;

12. emite facturi firmelor locatare;

13. identifica surse de finantare extrabugetare;

14. se asigura de buna intretinere a dotarilor si echipamentelor centrului;

15. inregistreaza si gestioneaza cerile de Inchiriere a spatiilor;

16. realizeaza o planificare lunara a activitatilor;

17. participa la diferite evenimente de promovare a Centrului;

18. elaboreaza materiale de promovare a activitatilor CTIA;

19. propune Comisiei de identificare si selectie a firmelor locatare masuri de populare a
CTIA sau modificari de tarife sau proceduri;

20. pune la dispozitia managerului de proiect informatiile necesare in vederea elaborarii
raportului de durabilitate al proiectului;

21. elaboreaza corespondenta in numele CTIA, pastreazd si arhiveazd documentele
produse;

22. elaboreaza Proiecte de Hotarare in numele CTIA;

23. identifica potentialii locatari ai Centrului;

24, prezintd Comisiei de identificare si selectie ofertele depuse de potentialii locatari;

25. participa la sedintele Comisiei de identificare si selectie;

26. mentine legdtura permanenta cu firmele locatare;

27. intocmeste programul de curatenie;

Art. 68 Compartiment Administrare Infrastructura Realizata din fonduri UE —
functioneaza sub coordonarea sefului Seriviciului Patrimoniu, Concesionari, Inchirieri

2) Misiunea si scopul: gestioneaza procesul de identificare si aprobare a finantarilor
externe nerambursabile pentru proiectele municipiului Satu Mare, gestioneazad relatiile
functionale cu organismele implicate in menagementul programelor de finantare, realizeaza
managementul si urmdrirea post-implementare.

(3) Atributii specifice:

1. identificd nevoile, interesele si problemele economice si sociale ale Municipiului Satu
Mare, care intrd sub incidenta unor programe de asistentd financiar externa
nerambursabila,

2. monitorizeaza derularea proiectelor Municipiului Satu Mare cu finantare UE, conform
prevederilor contractelor de finantare

3. monitorizeaza proiectele Municipiului Satu Mare cu finantare UE in perioada post-
implementare in coaborare cu departamentele de specialitate, in vederea asigurarii
respectarii prevederilor de finantare nerambursabild, respectiv asigura sustenabilitatea
si indeplinirea indicatorilor post-implementare;

Art. 69 (1) Birou Control Comercial, Autorizatii Functionare si Transport
functioneaza in subordinea directa a primarului municipiului Satu Mare;

(2) Misiunea si scopul: coordoneaza, supravegheaza si autorizeaza desfasurarea de
acte si fapte de comert, de catre persoanele juridice si persoane fizice autorizate pe raza
municipiului Satu Mare.

(3) Atributii specifice:

1. analizarea si evaluarea indeplinirii cerinfelor in vederea acordarii, respingerii,
modificarii, prelungirii, suspendarii sau retragerii autorizatiilor de functionare pentru
unitatile economice si prestatoare de servicii in baza hotararilor consiliului local;
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2. analizarea si evaluarea indeplinirii cerintelor in vederea acordarii, respingerii,
modificarii, prelungirii, suspendarii sau retragerii autorizatiilor pentru exercitarea
activitatii de taximetrie conform Legii 38/2003;

3. avizarea §i intocmirea autorizatiilor de ocupare temporard a domeniului public
pentru activitdti cu caracter sezonier;

4. avizarea si Intocmirea autorizatiilor de amplasare a teraselor pe domeniul public
precum si pe domeniul privat in Municipiul Satu Mare;

5. reavizarea, suspendarea si modificarea categoriilor de autorizatii de mai sus la
solicitatea persoanelor care le detin;

6. Intocmirea, semnarea si eliberarea Acordurilor pentru ocuparea domeniului public
pentru chioscurile amplasate pe domeniul public;

7. 1intocmirea, semnarea si eliberarea Acordurilor pentru ocuparea domeniului public
pentru realizarea accesului la spatii comerciale;

8. stabilirea, calcularea taxelor aferente autorizatiilor/contractelor date si urmarirea
incasarii lor;

9. gestionarea dosarelor aferente autorizatiilor/avizelor/contractelor date; evidenta
informatica a acestora pe ani calendaristici;

10. evidenta si controlul mijloacelor de publicitate amplasate pe domeniul public al
municipiului Satu Mare;

11. responsabil cu desfasurarea din punct de vedere comercial a manifestarilor organizate
de Municipiul Satu Mare (Ziua Orasului Satu Mare; Ziua Copilului; etc.), respectiv
selectarea comerciantilor, contractarea si supravegherea activitdfii acestora pe
parcursul actiunilor;

12. verificarea 1n teren a sesizarilor facute de persoane fizice si juridice in legatura cu
activitatile economice desfasurate in municipiul Satu Mare;

13. controlarea unitdtilor economice din municipiul Satu Mare sub aspectul autorizatiilor
necesare pentru functionare si a achitarii taxelor locale;

14. acordarea de consultantd persoanelor fizice si juridice solicitante in legaturd cu
desfasurarea activitatilor economice si procedurile pentru obginerea diferitelor
autorizatii si acorduri;

15. colaborarea cu alte institutii publice pentru solutionarea diverselor probleme:
Prefectura Satu Mare, Consiliul Judetean, Inspectoratul Judetean de Politie, Directia de
Sanatate Publica, Directia Generala a Finantelor, Registrul Comertului, Oficiul de
Protectie a Consumatorilor, Garda de Mediu, etc.

Art. 70.(1) — Arhitectul sef al Municipiului Satu Mare se subordoneaza direct
Primarului municipiului Satu Mare.

(2) Arhitectul sef reprezinta autoritatea tehnicd in domeniul amenajarii teritoriului si al
urbanismului din cadrul administratiei publice locale si este seful structurilor de specialitate
subordonate din cadrul Aparatului de specialitate al primarului.

(3) Arhitectul-sef desfasoara o activitate de interes public, ale caror scopuri principale
sunt dezvoltarea durabild a comunitatii, coordonarea activitatilor de dezvoltare teritoriala,
amenajarea  teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a calitafii
arhitecturale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

(4) In activitatea lui, arhitectul-sef este sprijinit de Comisia tehnici de amenajare a
teritoriului §i urbanism, comisie cu rol consultativ care asigurd fundamentarea tehnica de
specialitate in vederea luarii deciziilor.

(5) Arhitectul sef, prin compartimentele de specialitate subordonate, indeplineste
urmatoarele atributii :

1. coordonarea activitatii de dezvoltare urband a municipiului; formularea de propuneri,
coordonarea si urmarirera activitatilor legate de elaborarea si actualizarea Planului
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Urbanistic General al municipiului Satu Mare si al Regulamentului local de urbanism
aferent;

2. initierea, coordonarea din punct de vedere tehnic, elaborarea, avizarea si propunerea
spre aprobare a strategiilor de dezvoltare teritoriald urbane, precum si a documentatiilor
de amenajare a teritoriului si de urbanism;

3. urmarirea elaborarii §i sustinerea in fata Consiliului local al municipiului Satu Mare
aproiectelor de hotarari si rapoartelor de specialitate din domeniul urbanismului;

4. organizarea activitdfii Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism,;
semnarea documentelor de avizare;

5. propunerea de solutii pentru imbunatatirea aspectului urban al orasului si pentru
rezolvarea unor situatii reclamate de cetateni;

6. claborarea avizelor prealabile de oportunitate in vederea elaborarii Planurilor
Urbanistice Zonale, insusite de Comisia tehnicd, precum si Inaintarea acestora spre
aprobare Consiliului local;

7. coordonarea si asigurarea informarii publice si a procesului de dezbatere si consultare
a publicului in vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

8. semnarea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire, a autorizatiilor de
desfiintare si a documentatiilor de urbanism aprobate de Consiliul local al municipiului
Satu Mare, In concordantda cu prevederile din Planul Urbanistic General si
Regulamentul de urbanism local aferent acestuia;

9. verificarea din punct de vedere tehnic a documentatiei si emiterea avizelor de

oportunitate, a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfintare;

urmdrirea punerii in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

asigurarea gestiondrii, evidentei si actualizdrii documentatiilor de urbanism si

amenajare a teritoriului;

12. organizarea si coordonarea constituirii §i dezvoltarii bancilor/bazelor de date urbane;

13. participarea la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si avizarea din punctul de
vedere al conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism
legal aprobate;

14. avizarea proiectelor de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

15. coordonarea activitatii in domeniul disciplinei in constructii si urbanismului;

16. urmarirea stingerii creantelor bugetare constituite din aplicarea sanctiunilor constatate
de carte angajatii directiei subordinate

17. furnizarea catre Directia de Taxe si Impozite Locale a municipiului Satu Mare a
proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor de constructie in vederea
completarii masei impozabile;

18. coordonarea activitatii compartimentelor subordonate arhitectului sef:

o Serviciul urbanism si dezvoltare urbana,
o Serviciul autorizari constructii;

o Birou finalizari in constructii;

o Birou GIS.

10

11

Art. 71 (1) Serviciul Urbanism si Dezvoltare Urbanda functioneaza sub coordonarea
Arhitectului sef al Municipiului Satu Mare;

(2) Misiunea si scopul: asigurarea emiterii certificatelor de urbanism de catre
administratia publica locala in vederea informarii solicitantilor cu privire la regimul juridic,
economic si tehnic al imobilelor, in conformitate cu prevederile planurilor urbanistice si ale
regulamentelor aferente acestora, precum si cu privire la cerintele urbanistice care urmeaza a
fi indeplinite si lista cu acordurile si avizele necesare in vederea autorizarii.
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(3) Atributii specifice :

1. emiterea Certificatului de urbanism, cu urmatoarele atributii specifice:

a) verificarea continutului documentelor depuse pentru obtinerea certificatului de
urbanism;

b) determinarea reglementdrilor din documentatiile de urbanism, respectiv a
directivelor cuprinse in planurile de amenajare teritoriala, legal aprobate,
referitoare la locatia pentru care se solicitd certificatul de urbanism;

¢) analizarea compatibilitafii scopului declarat pentru care se solicitd emiterea
certificatului de urbanism cu reglementarile din documentatiile urbanistice,
respectiv ale directivelor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal
aprobate;

d) formularea condifiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii
pentru proiectarea investitiei,

e) stabilirea avizelor si acordurilor legale strict necesare autorizarii;

f) stabilirea taxei pentru certificatul de urbanism

g) inregistrarea certificatului de urbanism 1n registrul unic de evidentd prin
atribuirea unui numar

h) avizarea planselor desenate depuse de beneficiar in vederea obtinerii
Certificatului de urbanism;

2. verificarea documentatiilor de urbanism (PUZ, PUD), monitorizarea documentatiilor
de urbanism aprobate de cétre Consiliul local al municipiului Satu Mare;

3. pregatirea documentatiilor si Tnaintarea acestora spre analiza de catre C.T.U.A.T., in
vederea fundamentarii avizului arhitectului sef;

4. intocmirea materialelor pentru documentatiile de urbanism care se Tnainteaza

Consiliului Local

participarea la sedintele C.T.U.A.T.

eliberarea prelungirii Certificatului de Urbanism, la solicitarea beneficiarului,

calcularea taxei de prelungire §i urmarirea achitdrii acesteia;

7. gestionarea bazei de date cu documentatii de urbanism si activitati de planificare urbana
impreund cu Biroul GIS;

8. indeplinirea atributiilor privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism; luarea masurilor prevazute
de lege 1n cazul nerespectarii prevederilor din documentatiile de amenajare a
teritoriului si de urbanism;

9. organizarea de actiuni de verificare, prin sondaj, in vederea depistarii neconcordantelor
privind documentatiile depuse spre emiterea Certificatului de Urbanism si situatia reala
din teren;

10. intocmirea, verificarea documentatiei §i propunerea de emitere a avizelor de
oportunitate si a Certificatelor de Urbanism.

A

Art. 72. — Serviciul autorizari constructii functioneaza sub coordonarea Arhitectului
sef al Municipiului Satu Mare si are urmatoarele atributii specifice :
1. Misiunea si scopul: emiterea Autorizatiilor de constructie/desfiintare, cu urmatoarele
atributii specifice:
a) verificarea continutului documentatiei depuse, inclusiv sub aspectul prezentarii
tuturor actelor necesare autorizarii;
b) intocmirea si semnarea autorizatiilor;
¢) avizarea planselor desenate depuse de beneficiar in vederea obtinerii
autorizatiei de construire/desfiintare retele si eliberarea acestora;
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d) stabilirea taxei de autorizare (confom Legii.571/2004 privind Codul Fiscal,
capitolul V,art.267) si urmarirea incasarii acesteia; urmadrirea incasarii
eventualelor diferente/sume care constituie venituri ale bugetului local;

e) stabilirea taxei de desfiintare si urmarirea incasarii acesteia; urmarirea incasarii
eventualelor diferente/sume care constituie venituri ale bugetului local,
conform prevederilor art.1 alin.(2) din Codul de procedura fiscala;

f) inregistrarea autorizatiei de construire/desfiintare retele in registrul unic de
evidenta prin atribuirea unui numar;

g) eliberarea autorizatiei de constructie retele;

2. verificarea, intocmirea si eliberarea prelungirii Autorizatiei de Construire/Desfiintare,

la solicitarea beneficiarului;

verifica achitarea taxei de prelungire conf. Cod Fiscal;

indeplinirea atributiilor privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a

documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism; luarea masurilor prevazute

de lege in cazul nerespectarii prevederilor din documentatiile de amenajare a

teritoriului si de urbanism;

5. intocmirea, verificarea documentatiei si inaintarea propunerii de emitere a autorizatiilor
de construire;

6. punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor precum si a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism,;

7. organizarea de actiuni de verificare in vederea depistérii neconcordantelor privind
documentatiile depuse spre autorizare si situatia reala din teren;

8. colaborarea cu biroul disciplina in constructii in sensul asigurdrii bazei de date si a
informatiilor;

9. constatarea si aplicarea amenzilor contraventionale si urmarirea incasarii acestor sume
conform Legii 50/1991 republicata, actualizatd, sume care constituie venituri
suplimentare la buget.

> w

Art. 73 (1) Biroul finalizdri constructii functioneaza sub coordonarea Arhitectului sef
al Municipiului Satu Mare.
(2) Misiunea si scopul: asigura respectarea tuturor prevederilor cuprinse in autorizatiile de
construire /desfiintare;

(3) Atributii specifice:

1. Urmareste executarea lucrdrilor de construire conform autorizatiei emise precum si a
incadrarii in termenul de executie

2. La terminarea lucrarilor dar nu mai tarziu de 15 zile de la data expirarii termenului de
executie stabilit prin autorizatie, va soma in scris proprietarul constructiei pentru
regularizarea taxei de autorizare si va Intocmi fisa de calcul privind regularizarea taxei
de autorizare si incasarea acesteia.

3. Asigurd completarea si actualizarea bazei de date privind inchiderea autorizatiilor si
finalizarea constructiilor

4. Intocmeste si elibereaza certificatul de atestare a edificarii/extinderii constructiei si
alte certificate pentru care legea cere eliberarea acestor documente, in conditiile legii

5. Intocmeste si elibereazd certificatul de radiere a constructiei in cartea funciard, in
conditiile legii

6. Intocmeste si elibereaza certificatul de atestare a stadiului realizarii constructiei, in
conditiile legii

7. Participd la receptia la terminarea lucrarilor executate in baza autorizatiilor de
construire emise

8. Intocmeste Procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in conditiile
Legii nr. 50/1991 R/A si urmdreste incasarea amenzilor
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9. Urmareste respectarea masurilor dispuse prin procesele verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor si inifiazd procedura de actionare in instantd a
contravenientului , in cazul nerespectarii termenului acordat de realizare a masurilor
dispuse prin procesul verbal de constatare si santionare a contraventiilor

10. Initiaza procedurile de executare silitd prin Intocmirea $i comunicarea tuturor actelor
si a inscrisurilor catre Directia de Impozite si Taxe Locale

11. Verifica concordanta intre releveul spatiului si situatia din teren pentru a le comunica
Biroului Control Comercial Autorizatii Functionare si Transport

12. Verifica si rezolva petitiile, sesizarile, reclamatiile, propunerile adresate de catre
institugii publice sau agenti economici, persoane fizice si juridice privind disciplina in
autorizare

13. Intocmeste actele prealabile pentru desfiintarea constructiilor ilegale amplasate pe
domeniul public /privat al municipiului

14. Actualizeaza procedurile operationale specifice biroului

15. indeplineste alte atributii specifice previzute in legile si actele normative, care
reglementeaza activitatea Biroului finalizari constructii

Art. 74(1) Biroul G.L.S. functioneaza sub coordonarea Arhitectului sef al Municipiului
Satu Mare.

(2) Misiunea si scopul: implementarea si exploatarea sistemului informational de
management al teritoriului, gestionarea datelor geospatiale, actualizarea hartii digitale si a
bazelor de date specific in scopul exploatarii acesteia de catre toate compartimentele care
folosesc date geospatiale.

(3) Atributii specifice:

1. implementarea §i exploatarea sistemului informational geografic, gestionarea datelor
geospatiale;

2. intocmirea si eliberarea certificatelor de nomenclatura stradala si adresa, a certificatelor
privind destinatia terenurilor, evidenta acestora;

3. prelucrarea documentatiilor de urbanism, pentru sedintele Comisiei Tehnice de
Urbanism, pentru dezbaterile publice, pentru publicarea acestora pe site, pentru
preluarea lor in sistem GIS, prelucrarea documentatiilor in vederea actualizarii hartii
digitale a municipiului Satu Mare;

4. conceperea si realizarea de aplicatii informatice pentru gestionarea datelor geospatiale;

crearea, utilizarea, intretinerea, protectia, arhivarea bazelor de date specifice ;

5. 1intocmirea de harti tematice si extrase de harta digitala ;

6. completarea hartii digitale cu informatii specifice : nr. cadastrale, regim de ndlfime al
constructiilor, numere de imobil, autorizatii de construire, actualizarea starii
constructiei (demolari, constructii noi), corectii facute pe harta pe baza
ortofotoplanurilor si a ridicarilor topografice;

7. activitati de publicare pe site-ul municipiului a rapoartelor de activitate, actualizarea
sectiunii specifice a biroului, publicarea pe site a PUZ-urilor, PUD-urilor in format
electronic, a plangelor si actelor gestionate prin procedura de consultare publica;

8. coordonarea activitatii de consultare a publicului conform legislatiei in vigoare privind
participarea la dezbateri publice;

9. participarea la activitdti de intocmire de materiale informative pentru alegeri, liste
electorale, intocmire publicatii , delimitare municipiu pe sectii de votare;

10. elaborarea rapoartelor de specialitate aferente proiectelor de hotarari initiate de primar
in domeniul de compententa specific biroului.
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11. furnizarea de extrase de hartd digitala catre Biroul Finalizari Constructii in vederea
identificarii imobilelor care fac obiectul unor reclamatii, sesizari, pentru efectuarea
controalelor periodice in vederea notdrii constructiei.

12. transmiterea catre Serviciul Urbanism si dezvoltare urbana si Serviciul Autorizari
Constructii de reprezentari grafice si identificarea parcelelor cadastrale care fac
obiectul emiterii certificatului de urbanism si a autorizatiei de construire;

13. transmiterea catre Directia de Impozite si Taxe Locale de:

a) reprezentari grafice si furnizarea informatiilor de baza (strada + numar imobil)
pentru zonarea fiscald si stabilirea bazei de impozitare, respectiv in vederea
inspectiei fiscale,

b) informatii privind identificarea proprietatilor atat in cazul cladirilor, cat si in cel
al terenurilor cu sau fard constructii, situate in teritoriul administrativ al
municipiului Satu Mare;

¢) actualizari efectuate pe harta digitalda prin adaugarea documentatiilor de
urbanism (PUZ) ce pot influenta modificarea cotelor de impozitare;

d) actualizari efectuate conform Nomenclatorului stradal si a modificarilor
intervenite prin atribuire de nume noi de strazi si numerotarii imobilelor, a
actualizdrilor aduse hartii digitale prin documentatiile de urbanism prelucrate;

14. colaborarea cu compartimentul informaticd si firme de specialitate in dezvoltarea de
solutii software GIS.

CAPITOLUL VI
Relatiile functionale intre compartimentele aparatului de specialitate al Primarului

Art. 75 Compartimentele aparatului de specialitate al Primarului municipiului Satu
Mare sunt obligate sd coopereze in vederea intocmirii in termenul legal a lucrarilor al caror
obiect implicd coroborarea de competente in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare.
CAPITOLUL VII
Atributii comune tuturor compartimentelor. Dispozitii finale.

Art. 76 (1) Toate compartimentele vor studia, analiza si propune masuri pentru
rationalizarea permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a
documentelor, urmarind fundamentarea legala a lucrarilor.

(2) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea
patrimoniului institutiei si a dotdrilor, ludnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor
materiale.

(3) Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate
a compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, precum si
sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Primdriei, menite sa concure la realizarea integrala
a atributiilor institutiei, la Tmbunatatirea activitatii acesteia, atat in timpul programului de lucru,
cat si in afara acestuia.

(4) Toti salariatii au obligatia sa asigure si sa pastreze confidentialitatea datelor, actelor
si a informatiilor de care iau cunostinta in exercitarea functiei si a atributiilor de serviciu.

(5) Toti salariatii au obligatia de a pune la dispozitia membrilor Consiliului Local al
municipiului Satu Mare documentele solicitate, la cererea acestora, dupa informarea in
prealabil a sefilor ierarhici.

Art. 77. Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se
sanctioneaza conform legislatiei in domeniu.

Art. 78. Toate compartimentele aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Satu Mare prezinta anual si ori de cate ori este necesar rapoarte de activitate.
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Art. 79. Toate compartimentele aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Satu Mare vor colabora in mod direct cu Comisiile de specialitate ale Consiliului Local al
municipiului Satu Mare pentru luarea deciziilor majore in domeniul lor de activitate.

Art. 80. Prezentul R.O.F. se va difuza sub semnatura tuturor compartimentelor din
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Satu Mare, conducatorii acestora avand
obligatia sa asigure, sub semnatura, luarea la cunostinta de catre toti salariatii din subordine.

Art. 81. Compartimentele aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Satu
Mare vor aduce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de conducere 1n legatura cu activitatea
acestora §i care nu sunt cuprinse in prezentul regulament.

Art. 82. In scopul modificarii /completirii prezentului Regulament de Organizare si
Functionare, sefii structurilor vor inainta Serviciului managementul resurselor umane
propunerile de modificare/completare a regulamentului, fiind direct raspunzatori de continutul,
corectitudinea si legalitatea informatiilor furnizate.

Art. 83 Angajatii, functionari publici sau contractuali, din Aparatul de specialitate al
primarului 1si desfdsoard activitatea cu respectarea Regulamentului Intern al Primariei, aprobat
prin dispozitia Primarului municipiului Satu Mare.

Art. 84 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al municipiului Satu Mare nr. 227/31.10.2019 si intrd in vigoare
de la data adoptarii si produce efectele fata de angajati din momentul incunostintarii acestora.

PRIMAR
Kereskényi Gabor

Presedinte de sedinta Secretar
Szejke Ottilia Mihaela Maria Racolta
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