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Fax: 0361.408050

Anunt
concurs de recrutare
in vederea ocuparii unui post de executie vacant
din cadrul Serviciului Dispecerat, Relatii Publice, Registratura

Serviciul Public Politia Locala Satu Mare, avand in vedere prevederile art. VII alin.(3) din OUG nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal- bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene—si prevederile art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrative precum si pentru modificarea art.IIl Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, initiazd procedura de organizare a concursului de recrutare pentru ocuparea
unui post de executie vacant astfel :

La Directia Monitorizare- Serviciul Dispecerat, Relatii Publice, Registratura

-1 functie publica specifica de executie vacanta -politist local clasa |, grad profesional superior (ID
393911)

I. Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin.(1) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.Poate participa la
concursul pentru ocuparea postului persoana care indeplineste urmatoarele conditii :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea

starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
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respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta
ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii
care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, n
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.

(2).
I1.Cerinte specifice de participare:

Pentru functia publica din clasa | cu grad profesional superior :

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

e cunostinte limba maghiara citit, vorbit nivel mediu, conform art.94 din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

e post cu norma intreagd, durata normald a timpului de lucru 8 ore/zi, respectiv 40 de ore
/saptamana.

e permis de conducere categoria B

I11.Probele de concurs se vor desfasura astfel:
-verificarea eligibilitatii candidatilor are loc Tn perioada 01.10.2024-04.10.2024
-afisare rezultat verificare eligibilitate candidati in data de 08.10.2024
-proba suplimentara-testarea cunostintelor de limba maghiara in data de 10.10.2024 ora 10,00 la
sediul institutiei din Satu Mare str. Petofi Sandor nr.47;
-afisare rezultat probd suplimentara 10.10.2024
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- proba scrisa va avea loc in data de 11.10.2024 ora 12,00 la sediul institutiei din Satu Mare str.
Pet6fi Sandor nr.47;
- afisare rezultat proba scrisa pana la data de 14.10.2024
- proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise. Pot participa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa. Data
sustinerii probei interviu se va afisa odata cu rezultatele probei scrise.

IV.Perioada si modalitatea de inscriere

Dosarele candidatilor vor fi preluate de catre secretarul comisiei de concurs, doamna Hora Nicoleta,
consilier, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Economic, telefon Tel/ Fax-0361.408050,
e-mail: resurseumane@politialocalasm.ro la sediul institutiei, Str.Pet6fi Sdndor nr.47, in termen de
20 de zile de la data publicarii anuntului, 11.09.2024, pe site-ul institutiei
(https://www.primariasm.ro/politia- locala), respectiv in perioada 11.09.2024-30.09.2024, zilnic,
ntre orele 9-15.

Conform prevederilor art. VII alin. (17)din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dosarele
de participare la concurs se pot depune personal de catre candidat, se pot transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se pot transmite electronic la adresa de e-mail:
resurseumane@politialocalasm.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publica In anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numadr de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicad in cazul
promovarii concursului.

V.Continutul dosarului de concurs

formularul de inscriere prevazut la art.137 lit b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr.121/2023,;

copia cartii de identitate;

copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

Politia Locald Satu Mare: E-mail: dispecerat@politialocalasm.ro; Web: http://www.satu-
mare.ro/pagina/politia-locala
Operator de date cu caracter personal 8989
Certificare ISO 9001 : 2015

pag.3/7


mailto:dispecerat@politialocalasm.ro
https://www.primariasm.ro/politia

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari §i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) adeverinta tip care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale, avizata de medicul de institutie al
Politiei Locale Satu Mare;

g) cazierul judiciar*;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile actelor din dosarul de concurs se vor prezenta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate, sau in copii legalizate.

*Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care , la inscrierea la
concurs , candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin.(15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art.137 lit ) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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VI. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru: concursul de recrutare in vederea ocupirii postului
aferent functiei publice specifice de executie vacante de politist local, clasa |, grad profesional
superior la Directia Monitorizare- Serviciul Dispecerat, Relatii Publice, Registratura

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

Constitutia Romaéniei, republicati

Constitutia Romaniei, republicata

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Partea I, titlul I si titlul II ale partii a 11-a, titlul I al
partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al
partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Legeanr. 155/2010 a Politiei locale, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legeanr. 155/2010 a Politiei locale, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a Politiei locale;

H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a Politiei locale;

CAP.1 Dispozitii generale

CAP. II Organizarea politiei locale si categorii
de functionari publici

CAP. III Selectionarea, pregatirea si numirea
personalului politiei locale

CAP. IV Atributiile personalului politiei locale
(art. 23-art 33)

CAP. VI Mijloacele din dotare

CAP. VII Drepturile si recompensele care se pot
acorda politistilor locali

0O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

0O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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VIII. Atributii principale stabilite in fisa postului

N

10.
11.

12.

13.

14.
15.

intocmeste impreuna cu sefii de schimb sinteza activitatilor din ziua precedenta;

asigura serviciul de dispecerat si comunicarea cu agentii aflati in serviciu;

coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale competente, in conformitate cu legislatia in vigoare, a protocolului
nr. 1319//13.07.2011 privind accesul Politiei Locale Satu Mare la baza de date administrate
de Ministerul Administratiei si Internelor

respecta normele privind protectia informatiilor clasificate;

asigura si raspunde de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential
detinute sau la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani,
care nu au acte de identitate.

identifica persoane, autoturisme si societati comerciale la cererea agentilor;

asigura primirea, identificarea §i Indrumarea tuturor persoanelor strdine care intrd in
institutie si supravegheazd ca persoanele carora li s-a permis accesul In incintd sa se
deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

asigurd si tine evidenta operativa a datelor din baza de date a institutiei;

primeste si inregistreaza reclamatii scrise, primite pe email, fax, posta sau facute personal la
sediul institutiei si asigura predarea acestora directorului general sau, in lipsa acestuia,
persoanei imputernicite in vederea aplicarii rezolutiei de repartizare si se asigura ca sd ajunga
la compartimentele functionale sau persoanele numite direct In vederea solutionarii in timp
util. Reclamatiile scrise primite in afara orelor de program al personalului Tesa, vor fi date
in copie Sefului de schimb in vederea solutionarii in timp util;

primeste si Tnregistreaza reclamatiile telefonice si le comunica imediat sefului de schimb
pentru solutionarea acestora;

asigura inregistrarea corespondentei care intrd In institutie si predarea acesteia directorului
general sau, in lipsa acestuia, persoanei imputernicite. Asigura repartizarea corespondentei
conform rezolutiei date, compartimentele functionale sau persoanelor numite direct, pe baza
de semnatura in Registrul de intrari —iesiri;

asigurd transmiterea corespondentei institutiei, prin Posta Roméana sau Posta Militar;

preia de la seful de schimb procesele verbale de contraventie aplicate de agenti zilnic si
asigurd introducerea acestora in programul electronic de evidenta a acestora;
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16. asigura intocmirea zilnicd a Opisului privind sanctiunile contraventionale prevazute cu
puncte de penalizare si copiile acestor sanctiuni si inmaneaza Opisul impreuna cu copiile
proceselor verbale prin care s-au aplicat punctele de penalizare si asigura transmiterea
acestora Inspectoratului Judetean de Politie Satu Mare, in vederea implementarii acestora;

17. asigura si urmareste comunicarea proceselor verbale de contraventie citre contravenienti In
termenele legale prevazute de legislatia in vigoare;

18. asigura trimiterea In debit a proceselor verbale neatacate sau neachitate in termenul legal,
prin intocmirea de adrese si transmiterea acestora Tmpreund cu proceselor verbale catre
organele de executare silitd, In raza carora are domiciliul contravenientul;

DIRECTOR GENERAL,
Chigluca Vasile
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