PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Nr. 45097/23.08.2021         
           În temeiul prevederilor art.136 alin.(8) lit.b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 

           Serviciul Managementul Resurselor Umane, formulează următorul:

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei și a Statului de funcții 
ale Poliției Locale Satu Mare
Poliţia Locală Satu Mare s-a înfiinţat în conformitate cu Legea 155/2010 a Poliţiei locale, cu modificările și completările ulterioare, în scopul exercitării atribuţiilor privind apărarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale cetăţenilor municipiului, a proprietăţii private şi publice, prevenirea şi descoperirea infracţiunilor.

Luând act de adresa înaintată executivului de către directorul general al Poliției Locale Satu Mare cu nr. 2869/17.08.2021 și înregistrată la sediul instituției sub nr. 45080/23.08.2021 precum și Nota de fundamentare a Direcției Economice din cadrul  Poliției Locale Satu Mare nr. 2856/16.08.2021 conform căreia se solicită modificarea structurii organizatorice astfel cum a fost aprobată prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Satu Mare nr. 206/26.11.2020;

În conformitate cu prevederile:

· art. 367, art. 518, art.554 din O.U.G. nr.57/2019 Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

· prevederile art.14, art.16 alin.(1), art.34 din Legea 155/2010 a poliției locale, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare și funcționare a poliției locale,

· prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificările și completările ulterioare;

Luând act de adresa nr. 1932/17.03.2021 a Serviciului Administrare Parcări și Ridicări Auto din cadrul Adminsitrația Domeniulu Public și înregistrată la Poliția Locala satu Mare cu nr. 832/17.03.2021, modificările propuse în organigrama Poliției locale au în vedere eficientizarea  activității, o mai bună și reală repartizare a atribuțiilor de serviciu a personalului de conducere și execuție, în vederea obținerii de rezultate cât mai bune, astfel cum sunt fundamentate  prin Nota Direcției Economice din cadrul  Poliției Locale Satu Mare nr. 2856/16.08.2021, conduc la necesitatea modificării Hotărârii Consiliului Local al municipiului Satu Mare nr. 206/26.11.2020 privind aprobarea Statului de funcții al Poliției Locale Satu Mare, precum și a Hotărârii Consiliului Local al municipiului Satu Mare nr. 43/22.02.2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Poliției Locale Satu Mare, 

Raportat la faptul că pentru eficientizarea activității de ridicare auto staționate neregulamentar pe domeniul public al mun. Satu Mare, a fost necesar transferul Compartimentului ridicări auto- Serviciul Administrare Parcări și Ridicări auto, implicit a activității acestuia, de la Serviciului Public Administrația Domeniului Public Satu Mare la  Poliției Locale Satu Mare, 

Structura organizatorică actuală cu un număr de 150 posturi bugetate, se suplimentează cu 8 posturi de natură contractuală, posturi transferate de la Administrația Domeniului Public Satu Mare în urma preluării activității de ridicări auto, transfer realizat în baza art. 173, alin. 1 și 2 din Codul Muncii republicat, coroborat cu art. 32 alin. 1, alin 2 lit. a din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, respectiv coroborat cu dispozitiile art. 551 alin. 3 teza referitoare la aplicabilitatea dispozițiilor art. 506 alin 1 lit a, alin (2), alin (3), alin (5) si alin (6) din O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ:

Cu respectarea prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

ART. 382
    Categorii de personal bugetar cărora nu li se aplică  prevederile privind funcţionarii publici

    Prevederile prezentului titlu nu se aplică următoarelor categorii de personal bugetar:

    a) personalul contractual salariat din aparatul propriu al autorităţilor şi instituţiilor publice, care desfăşoară activităţi de secretariat, administrative, protocol, gospodărire, întreţinere-reparaţii şi de deservire, pază, precum şi alte categorii de personal care nu exercită prerogative de putere publică;

ART. 405
    Stabilirea structurii de posturi

    Structura de posturi se stabileşte pe baza activităţilor prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3), precum şi prin raportare la activităţile desfăşurate de categoriile de personal prevăzute la art. 382.


Personalul contractual al Poliției Locale Satu Mare nu are atribuții care implică exercitarea prerogativelor de putere publică prevăzute la art. 370 din OUG nr. 57/2019.


Luând în considerare încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit conform anexei la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, conform adresei Instituției Prefectului – Județul Satu Mare nr. 3434/SM/05.04.2021, înregistrată la sediul instituției cu nr. 20874/07.04.2021, Unității Administrativ Teritoriale a Municipiului Satu Mare i-au fost alocate un număr de 757 posturi,

Având în vedere cele expuse mai sus și cu respectarea prevederilor Legii nr.153/2017: “……..Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituțiile şi autoritățile publice se asigură de fiecare ordonator de credite…………..Ordonatorii de credite au obligația să stabilească salariile de bază/soldele de funcție/salariile de funcție/soldele de grad/salariile gradului profesional deținut, gradațiile, soldele de comandă/salariile de comandă, indemnizațiile de încadrare/indemnizațiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale în bani şi în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului în funcții, grade şi trepte profesionale şi avansarea în gradații, în condițiile legii, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu această destinație în bugetul propriu. ...  .”

Raportat la domeniul de competență al Consiliului local, conform În baza prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit.a) și d). alin. (3) lit. c) și alin. (7) lit.g). din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

În temeiul dispozițiilor art.139 alin. (1) și art.196 alin.(1) lit.a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
Proiectul de hotărâre privind  aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale Poliției Locale Satu Mare îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, proiectul se înaintează Consiliului Local Satu Mare cu propunere de aprobare.
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