PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Nr. 50715/ 09.09.2022         
           În temeiul prevederilor art.136 alin.(8) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  

           Serviciul Managementul Resurselor Umane formulează următorul:
Raport de specialitate

la proiectul de hotărâre privind împuternicirea domnului Ghiarfaș Adelin-Cristian, viceprimar al Municipiului Satu Mare, să semneze actele adiționale la contractul individual de muncă al domnului Bozai Vodă Cristian director general al Serviciului Public ”Administrația Domeniului Public” Satu Mare

Serviciul Public Administrația Domeniului Public Satu Mare este un serviciu public înființat în baza Hotărârii Consiliului Local Satu Mare nr.182/29.09.2005, care își desfășoară activitatea sub autoritatea/coordonarea Consiliului Local Satu Mare având ca obiect de activitate administrarea bunurilor aparținând domeniului public al municipiului Satu Mare și funcționează la data prezentei potrivit structurii organizatorice aprobate de dumneavoastră prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare  214/26.08.2021 cu un număr de 121 posturi bugetate. 
Administraţia Domeniului Public Satu Mare  este o instituţie publică finanţată integral din venituri proprii, avand ca activitate administrarea pieţelor Municipiul Satu Mare, amenajarea şi întreţinerea terenurilor şi bazelor sportive, a locurilor de joacă pentru copii, administrarea cimitirelor precum şi activitatea de control şi sancţionare a parcărilor din municipiul Satu Mare, iar  personalului i se aplică prevederile Codului Muncii, iar in ceea ce privește salarizarea,  li se aplică prevederile Legii-cadru nr. 153/2007  privind salarizarea personalului plătit din fondurile publice, cu modificările și completările ulterioare. 

În aplicarea prevederilor OUG nr. 115 din 26 august 2022 pentru completarea art. I din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, publicat în M.Of. nr. 844 din 29 august 2022, potrivit cărora ”.....Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si alin. (4^1) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările si completările ulterioare, începând cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de funcție/salariilor de funcție si indemnizațiilor de încadrare lunara de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se majorează cu 1/4 din diferența dintre salariul de baza, solda de funcție/salariul de funcție, indemnizația de încadrare prevăzute de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările si completările ulterioare, pentru anul 2022 si cele din luna decembrie 2021....”, 

Coroborate cu prevederile  Legii nr. 153/2017 legea cadru  privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare:

”Art. 1 Obiectul de reglementare

(1) Prezenta lege are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plătit din bugetul general consolidat al statului.

ART. 2 Domeniul de aplicare

    (1) Dispoziţiile prezentei legi se aplică:

c) personalului din autorităţile şi instituţiile publice finanţate integral din venituri proprii;

ART. 3 Gestionarea sistemului de salarizare

 (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituţiile şi autorităţile publice se asigură de fiecare ordonator de credite.

ART. 19 Salariul de bază pentru funcţiile de conducere

 (1) Salariul de bază pentru funcţiile de conducere se stabileşte de către conducătorul instituţiei publice, în raport cu responsabilitatea, complexitatea şi impactul deciziilor impuse de atribuţiile corespunzătoare activităţii desfăşurate.

 (2) În salariul de bază pentru funcţiile de conducere atât la gradul I, cât şi la gradul II, este inclusă gradaţia aferentă tranşei de vechime în muncă, la nivel maxim.
Se impune creșterea salariului de bază, ultima modificare a salariului de bază a fost stabilită prin Dispoziția nr. 1279/31.12.2019 privind stabilirea salariului de bază al domnului Bozai Vodă Cristian, director general gr.II al Serviciul Public Administrația Domeniului Public Satu Mare.
Având în vedere Contractul individual de muncă nr. 12385/2006 al domnului Bozai Vodă Cristian – director general al Serviciului Public ”Administrația Domeniului Public” Satu Mare, contract încheiat cu angajatorul – Consiliul Local Satu Mare reprezentat prin Primarul Municipiului Satu Mare, 
Luând act de faptul că la data prezentei Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 264/25.10.2018 privind împuternicirea domnului Albu Adrian, viceprimar al Municipiului Satu Mare, să semneze actele adiționale la contractul individual de muncă al domnului Bozai Vodă Cristian director general al Serviciului Public ”Administrația Domeniului Public” Satu Mare nu mai este valabilă, 

Raportat și la prevederile  art. 17 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și care prevăd ca în cazul modificării unuia dintre elementele obligatorii ale contractului individual de muncă se impune încheierea unui act adițional la contract.
Având în vedere prevederile Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 309/08.09.2022 privind alegerea viceprimarului care va exercita primul calitatea de înlocuitor de drept al primarului municipiului Satu Mare coroborate cu prevederile Dispoziției primarului privind delegarea unor atribuții ale primarului, domnului Ghiarfaș Adelin-Cristian, Viceprimar  al Municipiului Satu Mare,
Raportat la domeniul de competență al Consiliului local, conform prevederilor art. 129 alin.(1), alin.(2) lit. a), din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes local date în competenţa sa,

Proiectul de hotărâre îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, se înaintează Consiliului Local al Municipiului Satu Mare cu propunere de aprobare.

Şef Serv .

Ciulean Oana Maria

Th/red Renata Ulici
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