PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Nr. 17318/23.03.2022         
           În temeiul prevederilor art.136 alin.(8) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  

           Serviciul Managementul Resurselor Umane și Serviciul Comunicare și Coordonare Instituții Subordonate formulează următorul:
Raport de specialitate

la proiectul de hotărâre pentru aprobarea Statului de funcții al 
Clubului Sportiv Municipal Satu Mare
           Clubul Sportiv Municipal Satu Mare a fost înființat prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr.125/24.05.2007, ca instituție publică de interes local, cu personalitate juridică, aflată în subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, funcționează potrivit structurii organizatorice aprobate prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 123/30.07.2020 cu un număr de 9 posturi bugetate. 

Văzând prevederile art. 12 din Regulamentul de Organizare și Funcționare al Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local nr.78/29.03.2018”...... Art. 12. Comitetul director îndeplinește următoarele atribuții principale:

· avizează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al Clubului, şi încheierea exercițiului financiar;

· avizează structura organizatorică, numărul de personal, Regulamentul de Organizare şi Funcționare ale clubului şi propune spre aprobare Consiliului Local…..”

Analizând documentația înaintată executivului de către directorul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare cu nr. 454/21.03.2022 înregistrată la sediul instituției cu nr. 16620/21.03.2022, Nota de fundamentare nr. 452/21.03.2022 privind aprobarea Statului de funcții al Clubului Sportiv Municipal Satu Mare precum și Procesul Verbal al ședinței Comitetului Director nr. 453/21.03.2022, prin care se solicită inițierea unui proiect de hotărâre pentru aprobarea Statului de funcții a Clubului Sportiv Municipal Satu Mare,

În vederea corelării funcțiilor contractuale din Statul de funcții actual al Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, cu funcțiile contractuale prevăzute în - Nomenclatorul funcțiilor necesare desfășurării activităților specifice fiecărei instituții sau autorități a administrației publice locale, precum şi ierarhia funcțiilor astfel cum sunt prevăzute în Anexa nr. VIII Familia Ocupațională de funcții bugetare „ADMINISTRAȚIE” cap. II lit. A pct. IV, având și avizul Comitetului Director al Clubului Sportiv Municipal Satu Mare conform Procesului Verbal al sedinței din data de 21 martie 2022,  înregistrat cu nr. 453/21.03.2022, raportat și la atribuțiile instituției/structurilor aprobate prin ROF, prin prezentul proiect sunt propuse efectuarea următoarelor modificări:
· funcția contractuală de execuție Economist, gradul 1A, nivel studii S din cadrul Compartimentului Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ, se va transforma în funcția contractuală de execuție Consilier, gradul IA, în cadrul Compartimentului Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ – post ocupat;
· funcția contractuală de execuție consilier, gradul I studii S din cadrul Compartimentului Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ -post vacant se desființează și se înființează funcția contractuală de execuție Referent, gradul IA, nivel sutdii SSD, în cadrul Compartimentului Contabilitate, Resurse Umane Administrativ – post vacant;
· funcția contractuală de execuție Referent de specialitate, gradul III, nivel studii S din cadrul Compartimentului Sport – post vacant, se desființează și se înființează funcția contractuală de execuție Consilier, gradul I, în cadrul Compartimentului Sport - post vacant;

· funcția contractuală de execuție Referent de specialitate,  gradul I, nivel studii S din cadrul Compartimentului Sport, se va transforma în funcția contractuală de execuție Consilier, gradul I în cadrul Compartimentului Sport - post ocupat;

Prin prezentul proiect de hotărâre nu se majorează numărul maxim de 9 de posturi, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local nr. 123/30.0.2020.
În aplicarea prevederilor art. 540 din OUG nr. 57/2019 menționăm faptul că posturile aferente funcțiilor publice de execuție vacante au caracter nedeterminat, ocuparea acestora se face ulterior recrutării în baza unui contract individual de muncă, cu normă întreagă.

Având în vedere prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 539, art. 540 și art. 562 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare

Constatând necesitatea modificării Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 123/30.07.2020 pentru modificarea Anexei nr. 1 și nr. 3 la Hotărârea Consiliului local Satu Mare nr. 78/29.03.2018 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Clubului Sportiv Municipal Satu Mare şi a Normelor financiare de utilizare a fondurilor alocate Clubului Sportiv Municipal din bugetul local pentru activităţile sportive,
Raportat la domeniul de competență al Consiliului local, conform prevederilor art. art.129 alin. (1), alin.(2) lit.a) și d), alin.(3) lit. c), alin.(7) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes local date în competenţa sa asigurând printre altele şi cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind activitățile sportive dar și prevederile din ROF-ul instituției ” ....Art. 6 (1) Organul de coordonare şi control al Clubului Sportiv Municipal Satu Mare este Consiliul Local al Municipiului Satu Mare.

(2) Consiliul Local al Municipiului Satu Mare are următoarele competenţe:

· aprobă Regulamentul de organizare şi functionare a instituţiei publice de interes local, precum şi modificările şi completările ulterioare ale acestuia;
· aprobă structura organizatorică a instituţiei publice de interes local, numărul de posturi şi normativul de constituire a compartimentelor funcţionale;…”

Proiectul de hotărâre privind aprobarea Statului de funcții a Clubului Sportiv Municipal Satu Mare îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, se înaintează Consiliului Local Satu Mare cu propunere de aprobare.
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