PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Nr. 2396/13.01.2023         
           În temeiul prevederilor art.136 alin.(8) lit.b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,
           Serviciul Managementul Resurselor Umane formulează următorul:
Raport de specialitate

La proiectul de hotărâre privind aprobarea 

Regulamentului de organizare și funcționare general al 
Serviciului Public Administrația Domeniului Public Satu Mare
Serviciul Public Administrația Domeniului Public Satu Mare este un serviciu public înființat în baza H.C.L nr.182/29.09.2005, care își desfășoară activitatea sub autoritatea/coordonarea Consiliului Local Satu Mare având ca obiect de activitate administrarea bunurilor aparținând domeniului public al municipiului Satu Mare. 
Luând act de adresa înaintată executivului de către directorul general al Serviciului Public Administrația Domeniului Public Satu Mare cu nr. 12817/29.12.2022 și înregistrată la sediul instituției sub nr. 2080/12.01.2023 precum și referatul de specialitate al Biroului Resurse Umane Arhivă din cadrul Serviciului Public Administrația Domeniului Public Satu Mare cu nr. 12649/22.12.2022, conform căruia se solicită Regulamentului de organizare și funcționare general al Serviciului Public Administrația Domeniului Public Satu Mare, 
Raportat la intenția de a aduce unele modificări structurii organizatorice și statului de funcții ale Serviciului Public Administrația Domeniului Public Satu Mare care au avut în vedere eficientizarea activității, o mai bună și reală repartizare a atribuțiilor de serviciu a personalului de conducere și execuție, în vederea obținerii de rezultate cât mai bune, preconizate a fi făcute în ședința publică din 26 ianuarie 2023, fiind propuse spre aprobare o nouă organigramă și un nou stat de funcții, 
Și luând act de modificările de structură aduse atât organigramei Serviciului Public ”Administrația Domeniului Public” Satu Mare cât și Statului de funcții  și ținând cont de faptul că Regulamentul de Organizare şi Funcționare (ROF) este un instrument de conducere care descrie structura unei organizații, prezentând pe diferitele ei componente atribuții, competente, niveluri de autoritate, responsabilități, mecanisme de relații, 

Și în acord cu prevederile art. 40 alin (1)  lit a) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare,

,,Angajatorul are în principal următoarele drepturi:

a) să stabilească organizarea și funcționarea unității,,

 Se impune modificarea și completarea Regulamentului general de funcționare al serviciului public conform Anexei  la prezentul proiect de hotărâre, constatându-se necesitatea abrogării Hotărârii Consiliului Local al municipiului Satu Mare nr.215/26.08.2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare ale Serviciului Public Administrația Domeniului Public Satu Mare,
Raportat la domeniul de competență al Consiliului local, conform prevederilor art. art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a, alin.(3) lit.c, din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes local date în competenţa sa,

În temeiul dispozițiilor art.139 alin.(1) și art.196 alin.(1) lit.a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,
Proiectul de hotărâre privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare general al Serviciului Public Administrația Domeniului Public Satu Mare îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, proiectul se înaintează Consiliului Local Satu Mare cu propunere de aprobare.
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