MUNICIPIUL SATU MARE

CABINET PRIMAR

Nr. 3537/18.01.2023
Primarul Municipiului Satu Mare, Kereskényi Gábor,
În temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din O.U.G.nr. 57/20019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, îmi exprim inițiativa de promovare a proiectului de hotărâre privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale Primăriei Municipiului Satu Mare, proiect în susținerea căruia formulez următorul
REFERAT DE APROBARE

La data prezentei, Primăria Municipiului Satu Mare funcționează potrivit structurii organizatorice aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 173/26.05.2022 și a structurii funcțiilor publice (funcții care implică prerogative de putere publică/regim contractual) potrivit Hotărârii Consiliului Local Satu Mare nr. 473/22.12.2022 cu un număr de 328 posturi/funcții publice bugetate.

Începând cu anul 2010, în baza prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 13/2011, structurile cu personalitate juridică aflate sub autoritatea, coordonarea şi finanțarea autorităților publice locale se încadrează în numărul maxim de posturi comunicat anual de către Instituția Prefectului - Județul Satu Mare.

Pentru îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului de posturi din cadrul primăriei municipiului Satu Mare, precum şi din instituțiile publice locale înființate prin hotărâri ale autorităților deliberative, autoritățile administrației publice locale trebuie să se încadreze în numărul maxim de posturi potrivit OUG nr. 63/2010.

Prin prezentul proiect de hotărâre, executivul propune suplimentarea structurii organizatorice/funcții publice la nivelul Primăriei municipiului Satu Mare cu un nr. de 11 posturi din rezerva de 141 de posturi aflate la dispoziția ordonatorului de credite, acestea urmând a fi repartizate în funcție de necesități. 
Totodată, se aduc modificări structurii organizatorice, redenumirea unor structuri, desființarea/modificarea/înființarea unor funcții publice, transformările de posturi având ca scop o mai bună organizare a întregii activităţi a autorităţii publice locale.

Numărul total al funcţiilor publice de conducere la nivelul aparatului de specialitate respectă procentul de 12% din numărul total al funcţiilor publice conform prevederilor art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

Față de cele expuse mai sus, inițierea proiectului de hotărâre este justificată și reglementată de  prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) și lit. b) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare

    ” Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:

a) să stabilească organizarea și funcționarea unității;

b) să stabilească atribuțiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condițiile legii;...”

coroborate cu prevederile art. 405 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, ”....Structura de posturi se stabilește pe baza activităților prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3), precum și prin raportare la activitățile desfășurate de categoriile de personal prevăzute la art. 382….”  

Prezentul proiect de hotărâre nu necesită avizul prealabil al Agenției Naționale a Funcționarilor Publici – art. 402 coroborat cu prevederile art. 385 din OUG r. 57/52019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare

Raportat la prevederile art.129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin.(3) lit. c), din O.U.G.nr. 57/20019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare potrivit cărora, consiliul local are inițiativă şi hotărăște, în condițiile legii, în toate problemele de interes local date în competența sa  asigurând printre altele şi cadrul necesar pentru organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al primarului, aprobând la propunerea primarului înființarea, organizarea și statul de funcții al acestuia,

Supun spre competență, analiză și aprobare Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, proiectul de hotărâre în forma prezentată de executiv. 
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