
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Nr. 60734/18.10.2023
           În temeiul prevederilor art.136 alin. (8) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,
         Serviciul Managementul Resurselor Umane formulează următorul:
Raport de specialitate
la proiectul de hotărâre pentru modificarea Anexei nr.4
la Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 80/31.03.2022
Unitatea de învățământ cu personalitate juridică „Creșa Satu Mare” este structură specializată în administrarea şi asigurarea serviciilor integrate de îngrijire, supraveghere și educație a copiilor de vârstă antepreșcolară și în dezvoltarea de programe de educație timpurie adecvate vârstei, nevoilor, potențialului de dezvoltare și particularităților acestora.


La data prezentei, unitatea de învățământ ”Creșa Satu Mare” funcționează potrivit structurii organizatorice aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 276/14.09.2023 cu un număr de 126 posturi contractuale bugetate.
Prezentul demers are la bază modificările survenite în organizarea și funcționarea unității de învățământ cu personalitate juridică  ” Creșa Satu Mare”, astfel:
· Prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 311/09.09.2022 s-a aprobat transformarea Direcției Municipale Creșe Satu Mare în unitate de învățământ cu personalitate juridică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare cu denumirea de ”Creșa Satu Mare”;

· Prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 276/14.09.2023 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale unității de învățământ cu personalitate juridică ”Creșa Satu Mare”, conform căreia postul, funcție contractuală de conducere de Director, post ocupat de doamna Molnár Réka, a fost redenumit în funcția contractuală de conducere de Inspector Șef.
Drept urmare se impune modificarea Anexei nr. 4, la Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 80/31.03.2022 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie” utilizate în cadrul Primăriei Municipiului Satu Mare şi în cadrul instituțiilor publice/serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, în concordanță cu hotărârile de consiliu local anterior menționate, respectiv:

· Anexa nr. 4 la Hotărârea Consiliului Local al municipiului Satu Mare nr. 80/31.03.2022 se redenumește astfel ”Anexa nr. 4 la Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 80/31.03.2022 privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul contractual din cadrul unității de învățământ cu personalitate juridică Creșa Satu Mare”, în acord cu prevederile Hotărârii Consiliului Local Satu Mare nr. 311/09.09.2022 prin care s-a aprobat transformarea Direcției Municipale Creșe Satu Mare în unitate de învățământ cu personalitate juridică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare cu denumirea de ”Creșa Satu Mare”,
· Iar funcția contractuală de conducere ”director” prevăzută la capitolul I pct. 1și pct.2 din Anexa nr. 4 la Hotărârea Consiliului Local nr.80/31.03.2022, se redenumește în funcția contractuală de conducere de ”inspector șef” în acord cu prevederile Hotărârii Consiliului Local  Satu Mare nr. 276/14.09.2023 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale unității de învățământ cu personalitate juridică ”Creșa Satu Mare”,

Față de cele expuse mai sus, raportat la domeniul de competență al Consiliului local, prevăzut la art. 129 alin. (14)  din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, potrivit căruia Consiliul local îndeplinește orice atribuții stabilite prin lege, 

Proiectul de hotărâre pentru modificarea Anexei nr. 4 la Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 80/31.03.2022 îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, proiectul se înaintează Consiliului Local al Municipiului Satu Mare cu propunere de aprobare.
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