
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Nr. 16929/14.03.2023
În temeiul prevederilor art.136 alin. (8) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
Serviciul Managementul Resurselor Umane formulează următorul:
Raport de specialitate

la proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei și a

Statului de funcții ale Primăriei Municipiului Satu Mare

La data prezentei, Primăria Municipiului Satu Mare funcționează potrivit structurii organizatorice aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 25/26.01.2023 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale Primăriei Municipiului Satu Mare cu un număr de 339 posturi/funcții publice bugetate,

Raportat la prevederile art. 407, art. 409 alin. (1) și alin (3) lit. a) și lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare potrivit cărora ”..... Autoritățile și instituțiile publice comunică Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, în termen de 10 zile lucrătoare de la dispunerea măsurii prin act administrativ, orice modificare intervenită în situația funcționarilor publici şi a funcțiilor publice…….

(3) Modificările intervenite în situația funcțiilor publice se fac prin acte administrative emise în următoarele situații:

a. intervenirea unor modificări în structura funcțiilor publice din cadrul autorităților sau instituțiilor publice, ca urmare a promovării în clasă şi a promovării în grad profesional a funcționarilor publici;

b. transformarea unei funcții publice vacante într-o funcție publică cu o altă denumire sau într-o funcție publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau instituția publică şi în fondurile bugetare anuale alocate.....”
Cu respectarea prevederilor art. 476 alin. (1), alin. (2) lit. a), art. 477 alin. (1) art.478, art.479, din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare coroborate cu dispozițiile Cap IV Promovarea funcționarilor publici, Secțiunea a 2-a Promovarea în grad din H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, autoritățile sau instituțiile publice pot organiza examen de promovare în grad profesional pentru funcționarii publici care îndeplinesc condițiile prevăzute la art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. Promovarea în grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei funcții publice de execuție de grad profesional superior celui deținut de funcționarul public.

Promovarea în grad profesional se face prin concurs sau examen, care se organizează de către autoritate, cu încadrarea în fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de funcționarul public ca urmare a promovării concursului sau examenului.

În temeiul celor de mai sus, în perioada februarie-martie anul curent, la nivelul Primăriei Municipiului Satu Mare s-a organizat examen de promovare în grad profesional imediat superior celui deținut de funcționarul public.

Potrivit Raportului final al procedurii de promovare în grad profesional imediat superior a funcționarilor publici întocmit de Comisia de examen și  înregistrat cu nr. 14807/06.03.2023, un număr de trei salariați au fost declarați admiși de către comisia de concurs, astfel că se impune modificarea raportului de serviciu al acestora, ceea ce conduce la modificarea structurii funcțiilor publice aprobate de către consiliul local și la necesitatea inițierii prezentului proiect de hotărâre.

	Nr. crt.
	Nume și prenume 
	Denumirea funcției publică, clasa, gradul profesional, clasa de salarizare a funcției/ gradația

	
	
	Funcția publică deținută
	Funcția publică în care este promovat

	1. 1
	MARIȘ CRINUȚA DANIELA
	CONSILIER, clasa I, gradul profesional PRINCIPAL, în cadrul Serviciului Fond Funciar și Legile Proprietății
	CONSILIER, clasa I, gradul profesional SUPERIOR, în cadrul Serviciului Fond Funciar și Legile Proprietății

	2. 
	BRATIȘ DANIELA NICULINA
	CONSILIER, clasa I, gradul profesional PRINCIPAL, în cadrul Serviciului Evidența Veniturilor Urmărire, Executare Silită, Amenzi
	CONSILIER, clasa I, gradul profesional SUPERIOR, în cadrul Serviciului Evidența Veniturilor, Urmărire Executare Silită ,Amenzi

	3. 
	STOICA ADRIAN FLORIN
	CONSILIER clasa I, gradul profesional  PRINCIPAL, în cadrul Biroul Finalizări Construcții

	CONSILIER clasa I, gradul profesional  SUPERIOR, în cadrul Biroul Finalizări Construcții




Ca atare, se impune modificarea Statului de funcții din Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 25/26.01.2023, în sensul modificării nivelului funcțiilor publice de execuție, după cum urmează:

· Funcția publică de execuție CONSILIER, clasa I, gradul profesional PRINCIPAL se modifică în CONSILIER, clasa I, gradul profesional SUPERIOR, în cadrul Serviciului Fond Funciar și Legile Proprietății (nr. crt. 56 din statul de funcții);
· Funcția publică de execuție CONSILIER, clasa I, gradul profesional PRINCIPAL se modifică în CONSILIER, clasa I, gradul profesional SUPERIOR, în cadrul Serviciului Evidența Veniturilor Urmărire Executare Silită Amenzi (nr. crt. 297 din statul de funcții);
· Funcția publică de execuție CONSILIER, clasa I, gradul profesional PRINCIPAL se modifică în CONSILIER, clasa I, gradul profesional SUPERIOR, în cadrul Biroul Finalizări Construcții (nr. crt. 80 din statul de funcții);
II: Modificări structură/funcție publică 

Față de situația existentă, reglementată de prevederile Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 25/26.01.2023 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții al Primăriei Municipiului Satu Mare, cu respectarea prevederilor art. 405, art. 407 din OUG nr.57/2019 Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se propune transformarea postului vacant, funcție publică de execuție  Consilier, clasa I, grad profesional SUPERIOR cu ID 238751 în Consilier, clasa I, grad profesional  ASISTENT din cadrul Serviciului de Evidență a Persoanelor Ghișeu Unic ( nr. crt. 339 din Statul de funcții);
Având în vedere cele expuse mai sus, și ținând cont de faptul că la punerea în aplicare a prezentului proiect de hotărâre se vor respecta:

· prevederile art. 14 ale Legii nr. 273/2006 privind  finanțele publice locale, cu  modificările și completările ulterioare potrivit cărora ”....   Reguli bugetare.. (2) Cheltuielile bugetare au destinaţie precisă şi limitată şi sunt determinate de autorizările conţinute în legi speciale şi în legile bugetare anuale......    (3) Nicio cheltuială nu poate fi înscrisă în bugetele prevăzute la art. 1 alin. (2) şi nici nu poate fi angajată şi efectuată din aceste bugete, dacă nu exista bază legală pentru respectiva cheltuială......    (4) Nicio cheltuială din fonduri publice locale nu poate fi angajată, ordonanţată şi plătită dacă nu este aprobată, potrivit legii, şi dacă nu are prevederi bugetare şi surse de finanţare....”
· respectiv prevederile art. 3 ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice potrivit cărora ”.....  (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituţiile şi autorităţile publice se asigură de fiecare ordonator de credite.....(4) Ordonatorii de credite au obligaţia să stabilească salariile de bază/soldele de funcţie/salariile de funcţie/soldele de grad/salariile gradului profesional deţinut, gradaţiile, soldele de comandă/salariile de comandă, indemnizaţiile de încadrare/indemnizaţiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale în bani şi în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului în funcţii, grade şi trepte profesionale şi avansarea în gradaţii, în condiţiile legii, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu această destinaţie în bugetul propriu.”

Având în vedere că prezentul proiect de hotărâre nu necesită avizul prealabil al Agenției Naționale a Funcționarilor Publici – art. 402 coroborat cu prevederile art. 385 din OUG Nr. 57/52019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv nu se suplimentează numărul posturi aprobate -339 posturi/funcții publice bugetate,

Constatând necesitatea modificării Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 25/26.01.2023 privind aprobarea Organigramei și a  Statului de funcții ale Primăriei Municipiului Satu Mare.

Raportat la prevederile art.129 alin. (1) alin .(2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. c) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora consiliul local aprobă, în condițiile legii, la propunerea primarului organizarea și statul de funcții al aparatului de specialitate al primarului, proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale Primăriei Municipiului Satu Mare îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, proiectul se înaintează Consiliului Local al Municipiului Satu Mare cu propunere de aprobare.

Șef Serv. M.R.U.
Ciulean Oana Maria

Ulici Renata/2 ex. 
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