
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Serviciul Comunicare și Coordonare Instituții Subordonate

Nr. 16979/14.03.2023         
           În temeiul prevederilor art.136 alin. (8) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  

           Serviciul Managementul Resurselor Umane și Serviciul Comunicare și Coordonare Instituții Subordonate formulează următorul:
Raport de specialitate
la proiectul de hotărâre pentru aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale
Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare
           Clubul Sportiv Municipal Satu Mare a fost înființat prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr.125/24.05.2007, ca instituție publică de interes local, cu personalitate juridică, aflată în subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare și care la data prezentei  funcționează potrivit structurii organizatorice aprobate prin Hotărârea Consiliului Local nr. 78/29.03.2018 și cu un număr de posturi bugetate/Stat de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 79/31.03.2022.

Văzând prevederile art. 12 din Regulamentul de Organizare și Funcționare al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local nr. 219/26.08.2021”...... Art. 12. Comitetul director îndeplinește următoarele atribuții principale:.......avizează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al Clubului, şi încheierea exercițiului financiar...avizează structura organizatorică, numărul de personal, Regulamentul de Organizare şi Funcționare ale clubului şi propune spre aprobare Consiliului Local…..”

Analizând documentația înaintată executivului de către directorul Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare cu nr. 552/14.03.2023 înregistrată la sediul instituției cu nr. 16835/14.03.2023, Nota de fundamentare nr. 532/09.03.2023 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare precum și Procesul Verbal al ședinței Comitetului Director nr. 544/13.03.2023, prin care se solicită inițierea unui proiect de hotărâre pentru aprobarea Organigramei și Statului de funcții ale Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare,

Prin prezentul proiect de hotărâre, executivul propune autorității deliberative următoarele modificări de structură/posturi/funcții:
I. Suplimentarea posturilor bugetate la nivelul ordonatorului terțiar de credite de la 9 la 11 posturi bugetate.
Măsura este posibilă la nivelul UATM Satu Mare, fiind respectate prevederile din adresa Instituției Prefectului – Județul Satu Mare nr. 2500/15.03.2022 înregistrată la sediul instituției cu nr. 15364/15.03.2022 în aplicarea prevederilor art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare. Repartizarea posturilor se realizează din rezerva de 130 de posturi aflate la dispoziția UATM Satu Mare (rezerva = diferența dintre numărul maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului Satu Mare și numărul de posturi alocate și aprobate de autoritatea deliberativă la nivelul ordonatorilor terțiar de credite prin hotărâri de consiliului local la data aprobării organigramelor/statelor de funcții). 
    II      Modificare structură organizatorică/înființare posturi în regim contractual
· Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ se redenumește în Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Achiziții Publice, Administrativ – și va funcționa cu un număr de 3 posturi de execuție, în regim contractual, în următoarea structură funcțională:

· 1 post de natură contractuală, funcție de execuție, consilier IA, studii superioare – post ocupat;
· 1 post de natură contractuală, funcție de execuție, referent IA, studii superioare de scurtă durată – post ocupat;
· Se mută postul de natură contractuală, funcție de execuție Consilier gradul I, nivel studii superioare din cadrul Compartimentului Achiziții Publice în cadrul noului compartimentului  – post ocupat de Poiana Petru-Romeo, mutarea se realizează cu acordul salariatului;
· Se desființează funcția contractuală de execuție Administrator, gradul I, nivel studii medii din cadrul Compartimentului Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ – post vacant;

· Compartimentul Achiziții Publice – se desființează;
· Compartimentul Sport se transformă în Birou Sport și va funcționa cu un număr de 6 posturi, în regim contractual, în următoarea structură funcțională:

· Se înființează funcția contractuală de conducere Șef birou, gradație I, studii superioare de lungă durată - post vacant;

· 1 post de natură contractuală, funcție de execuție, consilier IA, studii superioare – post vacant;
· Se înființează postul de natură contractuală, funcția de execuție Consilier, gradul debutant, nivel studii superioare - post vacant;

· Se înființează postul de natură contractuală, funcție de execuție Consilier, gradul I, nivel studii superioare- post vacant;
· 1 post de natură contractuală, funcție de execuție, consilier IA, studii superioare – post ocupat;

· 1 post de natură contractuală, funcție de execuție, referent IA, studii medii – post vacant;

Menționăm faptul că posturile aferente funcțiilor publice de execuție vacante au caracter nedeterminat, ocuparea acestora se face ulterior recrutării în baza unui contract individual de muncă, cu normă întreagă.

Având în vedere cele expuse mai sus, și ținând cont de faptul că la faptul că punerea în aplicare a prezentului proiect de hotărâre se vor respecta:

· prevederile art. 14 ale Legii nr. 273/2006 privind  finanțele publice locale, cu  modificările și completările ulterioare:

”ART. 14

    Reguli bugetare

    (2) Cheltuielile bugetare au destinaţie precisă şi limitată şi sunt determinate de autorizările conţinute în legi speciale şi în legile bugetare anuale.

    (3) Nicio cheltuială nu poate fi înscrisă în bugetele prevăzute la art. 1 alin. (2) şi nici nu poate fi angajată şi efectuată din aceste bugete, dacă nu exista bază legală pentru respectiva cheltuială.

    (4) Nicio cheltuială din fonduri publice locale nu poate fi angajată, ordonanţată şi plătită dacă nu este aprobată, potrivit legii, şi dacă nu are prevederi bugetare şi surse de finanţare.

    (5) După aprobarea bugetelor locale pot fi aprobate acte normative cu implicaţii asupra acestora, dar numai cu precizarea surselor de acoperire a diminuării veniturilor sau a majorării cheltuielilor bugetare aferente exerciţiului bugetar pentru care s-au aprobat bugetele locale respective.”

· respectiv prevederile art. 3 ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice:

  ” ART. 3  Gestionarea sistemului de salarizare

    (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituţiile şi autorităţile publice se asigură de fiecare ordonator de credite.

    (4) Ordonatorii de credite au obligaţia să stabilească salariile de bază/soldele de funcţie/salariile de funcţie/soldele de grad/salariile gradului profesional deţinut, gradaţiile, soldele de comandă/salariile de comandă, indemnizaţiile de încadrare/indemnizaţiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale în bani şi în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului în funcţii, grade şi trepte profesionale şi avansarea în gradaţii, în condiţiile legii, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu această destinaţie în bugetul propriu.”

Constatând necesitatea modificării Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 79/31.03.2022 privind aprobarea Statului de Funcții al Clubului Sportiv Municipal Satu Mare precum și ale Anexei nr. 2 – Organigrama Clubului Sportiv Municipal Satu Mare -  ale Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 78/29.03.2018 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Clubului Sportiv Municipal Satu Mare şi a Normelor financiare de utilizare a fondurilor alocate Clubului Sportiv Municipal Satu Mare din bugetul local pentru activităţile sportive, cu modificările și completările ulterioare, 
Raportat la domeniul de competență al Consiliului local, conform prevederilor din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes local date în competenţa sa asigurând printre altele şi cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind activitățile sportive dar și prevederile din ROF-ul instituției ” ....Art. 6 (1) Organul de coordonare şi control al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare este Consiliul Local al Municipiului Satu Mare.

(2) Consiliul Local al Municipiului Satu Mare are următoarele competenţe:

· aprobă Regulamentul de organizare şi functionare a instituţiei publice de interes local, precum şi modificările şi completările ulterioare ale acestuia;
· aprobă structura organizatorică a instituţiei publice de interes local, numărul de posturi şi normativul de constituire a compartimentelor funcţionale;…”
Proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, se înaintează Consiliului Local Satu Mare cu propunere de aprobare.
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