
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Nr. 50130/25.08.2023         
           În temeiul prevederilor art.136 alin. (8) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  

           Serviciul Managementul Resurselor Umane formulează următorul:
Raport de specialitate
la proiectul de hotărâre pentru aprobarea Organigramei,  Statului de funcții și a 
Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Transurban S.A.  Satu Mare
S.C. Transurban S.A. Satu Mare este o societate comercială înființată şi aflată sub coordonarea şi autoritatea Consiliului Local al municipiului Satu Mare. Potrivit Actului constitutiv al societății aprobat prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare, Municipiul Satu Mare este acționar majoritar.

Potrivit Actului constitutiv, Transurban S.A Satu Mare are ca scop furnizarea serviciilor publice de transport urban în Municipiul Satu Mare şi în localitățile limitrofe acestuia.



La data inițierii prezentului proiect de hotărâre, societatea Transurban S.A Satu Mare are aprobate un număr de 180 de posturi, structurate potrivit Organigramei aprobate prin H.C.L. Satu Mare nr.183/29.03.2016.



Luând act de documentația înaintată executivului de către directorul general al Transurban SA Satu Mare cu nr. 1936/25.08.2023 înregistrată la sediul instituției cu nr.50118/25.08.2023, Raportul nr. 1916/23.08.2023 privind modificarea Organigramei, Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare precum și Hotărârea Consiliului de Administrație a societății Transurban SA Satu Mare nr. 19/25.08.2023, prin care s-a aprobat modificarea structurii organizatorice a acesteia, modificările propuse fiind fundamentate pe aspecte de natură economică,  organizatorică și funcțională. 

Văzând prevederile art. 17 şi art. 29 alin.(1) lit. q) din Actul constitutiv al Transurban S.A. Satu Mare aprobat prin H.C.L. Satu Mare nr.109/25.04.2013, modificată prin HCL nr. 123/25.05.2017 privind modificarea şi completarea Actului Constitutiv al Transurban SA Satu Mare unde se prevede ”.....
Art. 17 alin. (1) Adunarea generală a acționarilor, constituită din reprezentanți ai acționarilor, este organul de conducere al societății care decide asupra activității acestuia şi asupra politicii lui economice în condițiile și limitele stabilite în prealabil de Consiliul Local pentru fiecare adunare ordinară și extraordinară în parte.....
Art. 29 (1) Consiliul de Administrație are puteri depline cu privire la conducerea şi administrarea Societății, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate şi atribuțiilor expres prevăzute de lege ca fiind de competența Adunărilor Generale, şi are, în principal, următoarele atribuții:.........q.
supune spre aprobare Organigrama şi Regulamentul de organizare şi funcționare a societății, Adunării Generale a Acționarilor;....”

Coroborate cu prevederile Legii nr. 31/1990 a societăților comerciale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare și ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare,

Având în vedere prerogativa organizatorică, reglementată de prevederile art. 40 alin.(1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii care conferă angajatorului dreptul de a-și stabili structurile organizatorice, de a organiza/reorganiza diferite compartimente din cadrul unității sale precum și corelațiile funcționale ce se stabilesc între acestea, precum și prerogativa de a defini atribuțiile specifice fiecărui post,


Fata de situația existentă reglementată de prevederile Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 180/29.03.2016 privind aprobarea Organigramei,  Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Transurban S.A.  Satu Mare, având în vedere necesitatea creșterii eficienței activității Transurban S.A. Satu Mare, urmare a dezvoltării infrastructurii de transport public în municipiul Satu Mare, precum și extinderea activității datorită implementării proiectelor europene ”Dezvoltarea infrastructurii de transport public în municipiul Satu Mare – Crearea unui sistem de management al traficului inclusiv sistem de monitorizare video”, Consiliul de Administrație a propus/aprobat unele măsuri de reorganizare a activității societății cu scopul creșterii eficienței, a diminuării costurilor, în vederea îmbunătățirii productivității muncii și a profitabilității. 


Structura organizatorică propusă pentru anul 2023 aduce unele modificări față de cea aprobată în 2016, rezultate din desființarea unor posturi vacante existente în cadrul unor structuri ale căror activități nu impun ocuparea acestora în anul 2023 și care vor fi înființate în cadrul altor departamente unde este necesară creșterea numărului de posturi. Desființarea posturilor este efectivă şi au o cauză  reală şi serioasă fundamentată pe aspecte de natură economică şi organizatorică; măsura se impune în vederea  eficientizării şi optimizării activității societății, modificări, astfel cum sunt prezentate și detailate în Raportul de specialitate al societății Transurban S.A. Satu Mare 1916/23.08.2023.
Menționăm faptul că modificările intervenite în organigramă, astfel cum a fost propusă au fost fundamentate pe aspecte de natură economică şi organizatorică, și acestea nu presupun modificarea numărului total de posturi -180- aprobate prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr.183/29.09.2016 privind modificarea Organigramei și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale societății Transurban S.A. Satu Mare.

Ca atare, luând act de modificările de structură aduse atât Organigramei cât și Statului de funcții  ale societății Transurban S.A. (comasare funcții/structuri/înființare/desființare posturi) și ținând cont de faptul că Regulamentul de Organizare și Funcționare (ROF) este un instrument de conducere care descrie structura unei organizații, prezentând pe diferitele ei componente atribuții, competente, niveluri de autoritate, responsabilități, mecanisme de relații se impune modificarea și completarea Regulamentului de organizare și funcționare al Transurban S.A. Satu Mare conform Anexei  la prezentul proiect de hotărâre. 
Față de cele expuse mai sus, constatând necesitatea modificării Hotărârii Consiliului Local Satu Mare nr. 183/29.09.2016 privind modificarea Organigramei şi a Regulamentului de Organizare şi Funcționare ale societății Transurban S.A Satu Mare, 
Ținând cont de faptul că la faptul că punerea în aplicare a prezentului proiect de hotărâre se vor respecta:

· prevederile art. 14 ale Legii nr. 273/2006 privind  finanțele publice locale, cu  modificările și completările ulterioare:

”Art. 14

    Reguli bugetare

    (2) Cheltuielile bugetare au destinaţie precisă şi limitată şi sunt determinate de autorizările conţinute în legi speciale şi în legile bugetare anuale.

    (3) Nicio cheltuială nu poate fi înscrisă în bugetele prevăzute la art. 1 alin. (2) şi nici nu poate fi angajată şi efectuată din aceste bugete, dacă nu exista bază legală pentru respectiva cheltuială.

    (4) Nicio cheltuială din fonduri publice locale nu poate fi angajată, ordonanţată şi plătită dacă nu este aprobată, potrivit legii, şi dacă nu are prevederi bugetare şi surse de finanţare.

    (5) După aprobarea bugetelor locale pot fi aprobate acte normative cu implicaţii asupra acestora, dar numai cu precizarea surselor de acoperire a diminuării veniturilor sau a majorării cheltuielilor bugetare aferente exerciţiului bugetar pentru care s-au aprobat bugetele locale respective.”

· respectiv prevederile art. 3 ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice:

  ” Art. 3  Gestionarea sistemului de salarizare

    (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituţiile şi autorităţile publice se asigură de fiecare ordonator de credite.

    (4) Ordonatorii de credite au obligaţia să stabilească salariile de bază/soldele de funcţie/salariile de funcţie/soldele de grad/salariile gradului profesional deţinut, gradaţiile, soldele de comandă/salariile de comandă, indemnizaţiile de încadrare/indemnizaţiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale în bani şi în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului în funcţii, grade şi trepte profesionale şi avansarea în gradaţii, în condiţiile legii, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu această destinaţie în bugetul propriu.”

Raportat la domeniul de competență al Consiliului local, conform prevederilor art.129 alin. (1), alin.(2) lit. a), alin. (3) lit. c), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condițiile legii, în condițiile legii, în toate problemele de interes local date în competența sa asigurând printre altele şi cadrul necesar pentru organizarea și funcționarea societăților de interes local, 

Proiectul de hotărâre privind  aprobarea Organigramei, a Statului de Funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare a Transurban S.A. Satu Mare, îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, proiectul se înaintează Consiliului Local Satu Mare cu propunere de aprobare.

Șef Serv. MRU

Renata Ulici

Th.Red: RU
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