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ROMÂNIA

JUDEŢUL SATU MARE
MUNICIPIUL SATU MARE
  Nr. 59403/16.10.2024
Primarul Municipiului Satu Mare, Kereskényi Gábor,
În temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/20019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, îmi exprim inițiativa de promovare a proiectului de hotărâre cu următorul obiect: aprobarea statului de funcții al instituției de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare, proiect în susținerea căruia formulez următorul:

REFERAT DE APROBARE
Teatrul de Nord Satu Mare este o instituție publică de spectacole, de interes local al municipiului Satu Mare, constituită în baza HCM nr.64/1968 privind organizarea şi funcţionarea instituţiilor artistice de spectacole și care la data prezentei funcționează sub autoritatea Consiliului Local Satu Mare și care are drept scop promovarea valorilor teatrale şi artistice, a dramaturgiei naţionale şi universale, prezentarea în general a artei româneşti în ţară şi străinătate, promovarea şi încurajarea talentelor nou afirmate, stimularea creaţiei artistice şi formarea gustului teatral al tinerei generaţii, prin susţinerea de spectacole educative. 
Instituția de spectacole funcționează în baza prevederilor OG nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfășurarea activităţii de impresariat artistic, cu modificările și completării ulterioare cu un număr de 133 posturi bugetate (12 posturi de conducere și 121 posturi de execuție), o structură organizatorică aprobată prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 233/30.06.2024, cu modificările și completările ulterioare. Personalului – încadrat în baza unui contract individual de muncă - i se aplică prevederile legislației muncii, Codul Muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare, iar conducerea instituției este asigurată de un director general/manager numit în urma unui concurs de proiecte de management, potrivit prevederilor O.U.G. nr.189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, cu modificările și completările ulterioare.
Potrivit prevederilor legale, în carieră, personalul contractual poate promova într-o funcție în regim contractual, în condițiile legii.

Promovarea în grade profesionale nu este condiționată de existența unui post vacant. Examenul de promovare în grad profesional se organizează de autoritatea sau instituția publică, cu încadrarea în fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului aferent postului. 
În temeiul celor de mai sus, instituția de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare a organizat examene în vederea promovării în grad profesional imediat superior a unor salariați. 

Urmare a examenelor de promovare în grad profesional organizate la nivelul instituției  în baza H.G. nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fondurile publice, un număr de 13 salariați încadrați cu contract individual de muncă în cadrul instituției de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare au fost declarați admiși/au promovat examenul de promovare în grad profesional imediat superior. 

În vederea emiterii deciziilor de promovare în grad profesional a acestora, se impune  modificarea statului de funcții.

Având la bază adresa înaintată executivului de către directorul general-managerul instituției de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare cu nr. 876/15.10.2024 înregistrată la sediul instituției sub nr. 59387/16.10.2024, Procesul Verbal al Consiliului Administrativ al Teatrului de Nord Satu Mare înregistrat cu nr. 860/10.10.2024 și referatul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane instituției de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare  înregistrat cu nr. 839/03.10.2024, (documentația conexă asumată de conducerea ordonatorului terțiar de credite, respectiv Anunțul de  afișare a rezultatului final cu nr. 762/23.09.2024 și nr. 763/23.09.2024 asumate de către Comisia de examen); 

Raportat la prevederile  art. 40 alin. (1) lit. a) și lit. b) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora:

    ” Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:

a) să stabilească organizarea și funcționarea unității;

b) să stabilească atribuțiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condițiile legii;...”

În vederea respectării prevederilor Standardului 4 - Structura organizatorică și ale  Standardului 2- Atribuții, funcții, sarcini din Ordinul SGG nr.  600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice ”.....Conducerea entității publice asigură întocmirea și actualizarea documentului privind misiunea entității publice, a regulamentelor interne și a fișelor posturilor, pe care le comunică salariaților..... Fiecare salariat trebuie să cunoască misiunea și viziunea entității, obiectivele generale și specifice ale entității publice și ale compartimentului din care face parte, rolul său în cadrul compartimentului, stabilit prin fișa postului, precum și atribuțiile postului pe care îl ocupă......Conducătorul entității publice definește structura organizatorică, competențele, responsabilitățile, sarcinile, relațiile organizatorice și comunică salariaților documentele specifice ale structurii organizatorice….”,
Văzând și prevederile art. 382 lit. a), art. 405, art. 539 lit. b) și art. 541 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora personalul contractual din cadrul instituției de spectacole nu are atribuții care implică exercitarea prerogativelor de putere publică prevăzute la art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019, coroborate și cu prevederile art. 405 potrivit cărora  structura de posturi se stabilește pe baza activităților prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3), precum și prin raportare la activitățile desfășurate de categoriile de personal prevăzute la art. 382 din același act normativ, prezentul proiect de hotărâre nu necesită avizul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici.
 Prin prezentul proiect de hotărâre nu se suplimentează numărul de posturi și sunt respectate cerințele Legii nr. 296/2023 cu privire la numărul maxim de posturi de conducere și numărul necesar de posturi de execuție pentru constituirea unui/unei serviciu/direcție. 

Față de cele expuse mai sus, raportat și la prevederile din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora consiliul local aprobă, la propunerea primarului, statul de funcții al instituțiilor de interes public local, având la bază și Procesul Verbal al Consiliului Administrativ al Teatrului de Nord Satu Mare înregistrat cu nr. 860/10.10.2024,

Supun analizei și aprobării Dvs. proiectul de hotărâre în forma prezentată de executiv. 

INIȚIATOR PRIMAR
Primar,
Kereskényi Gábor
Th.red./URC
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