
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Compartiment Resurse Umane 
Nr. 66166/21.11.2024
           În temeiul prevederilor art.136 alin.(8) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Compartimentul Resurse Umane formulează următorul:

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotărâre privind constituirea Comisiei de soluționare a cererilor depuse în baza O.U.G. nr. 51/2006
Prin Programul naţional privind sprijinirea construirii de locuinţe proprietate personală statul sprijină accesul la o locuinţă proprietate personală prin acordarea unei subvenţii de la bugetul de stat din valoarea locuinţei construite.

   
Beneficiază de subvenţie următoarele categorii de persoane fizice care construiesc pentru prima dată o locuinţă prin credit ipotecar:

a) tinerii care au vârsta până în 35 de ani la data depunerii la consiliul local a cererii de subvenţie, însoţită de actele justificative necesare;

b) persoane sau familii ramase fără adăpost in urma avarierii grave ori distrugerii locuinţelor proprii, datorita unor calamităţi naturale sau unor dezastre ori accidente de care nu se fac vinovaţi;

c) persoane si familii evacuate din locuinţe situate in construcţii expuse unui risc major, cum ar fi alunecările de teren, seismele, inundaţiile;

d) persoane sau familii evacuate şi chiriaşii din locuinţe ce fac obiectul unor legi de restituire către foştii proprietari a imobilelor trecute in proprietatea statului.

e) persoane cu vârsta până în 40 de ani, care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii:

1. lucrează în alte localităţi decât cea de domiciliu;

2. doresc să îşi stabilească domiciliul în localităţile în care lucrează, aflate în mediul rural sau în oraşe sub 10.000 de locuitori;

3. activează, având o pregătire specială, într-un domeniu necesar comunităţii respective (educaţie, cultură, sănătate, silvicultură, agricultură etc.).

Conform prevederilor art. 4 din  O.U.G. nr. 51/2006, consiliile locale trebuie să ia măsurile necesare în vederea luării în evidenţă a solicitărilor, respectiv analizarea/aprobarea/respingerea acestora. În acest scop, vor stabili şi vor da publicităţii locul de primire a solicitărilor şi actele justificative necesare.

Listele persoanelor care pot beneficia de subvenţii se afişează la sediul consiliilor locale; hotărârile privind cererile de subvenţii respinse se comunică solicitanţilor, iar după expirarea perioadei de contestare cererile respinse se clasează. 

Hotărârile privind cererile de subvenţii respinse se comunică solicitanţilor, iar după expirarea perioadei de contestare cererile respinse se clasează.

Alocaţiile de la bugetul de stat pentru acordarea subvenţiilor se fundamentează anual de către consiliile locale şi se transmit Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Locuinţelor, la data fundamentării proiectului bugetului de stat pentru anul în care se pun în funcţiune locuinţele beneficiarilor de subvenţii.

Având în vedere cele de mai sus şi în acord cu prevederile art.1 alin. (4) din anexa la  Ordinul nr. 166/2007 ”  (4) Solicitările vor fi analizate de o comisie formată din 5-9 membri din rândul consilierilor locali şi al personalului din aparatul de specialitate al primarului, constituită în acest scop prin hotărâre a consiliului local....” prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 189/26.11.2020, s-a constituit comisia.

Atribuţiile comisiei sunt stabilite prin Ordinul 166/2007 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea în aplicare a Programului național privind sprijinirea construirii de locuințe proprietate personală.
Având în vedere cele expuse mai sus, Ordinul Prefectului Județului  Satu Mare nr. 524/28.10.2024 privind constatarea îndeplinirii condițiilor legale de constituire a Consiliului local al municipiului Satu Mare,

A consultărilor avute cu liderii de grup ai fiecărei formațiuni politice din cadrul  Consiliului local al municipiului Satu Mare, cu privire la obiectul prezentei hotărâri, 
Raportat și la noua structură  organizatorică aprobată de dvs. prin Hotărârea Consiliului Local cu nr.228/30.06.2024, precum și a atribuțiilor structurilor aprobate prin HCL nr. 237/2024, în vederea respectării prevederilor Standardului 4 - Structura organizatorică și ale  Standardului 2- Atribuții, funcții, sarcini din Ordinul SGG nr.  600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice ”.....Conducerea entității publice asigură întocmirea și actualizarea documentului privind misiunea entității publice, a regulamentelor interne și a fișelor posturilor, pe care le comunică salariaților..... Fiecare salariat trebuie să cunoască misiunea și viziunea entității, obiectivele generale și specifice ale entității publice și ale compartimentului din care face parte, rolul său în cadrul compartimentului, stabilit prin fișa postului, precum și atribuțiile postului pe care îl ocupă...... Conducătorul entității publice definește structura organizatorică, competențele, responsabilitățile, sarcinile, relațiile organizatorice și comunică salariaților documentele specifice ale structurii organizatorice….”, 

Văzând și prevederile  OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes local date în competenţa sa asigurând printre altele şi cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind tineretul, coroborate cu prevederile art.1 alin.(4) din anexa la  din Ordinul nr. 166/2007 ”  (4) Solicitările vor fi analizate de o comisie formată din 5-9 membri din rândul consilierilor locali şi al personalului din aparatul de specialitate al primarului, constituită în acest scop prin hotărâre a consiliului local....” 

Proiectul de hotărâre privind constituirea Comisiei de soluționare a cererilor depuse în baza O.U.G. nr. 51/2006 se înaintează Consiliului Local al municipiului Satu Mare cu propunerea de aprobare. 
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