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ROMÂNIA

JUDEŢUL SATU MARE

CONSILIUL LOCAL AL 

MUNICIPIULUI SATU MARE

Nr. 11246/20.02.2025


Primarul Municipiului Satu Mare, Kereskényi Gábor
În temeiul prevederilor art. 136 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, îmi exprim inițiativa de promovare a proiectului de hotărâre cu următorul obiect: aprobarea statului de funcții al unității de învățământ cu personalitate juridică Creșa Satu Mare, proiect în susținerea căruia formulez următorul:
REFERAT DE APROBARE
Unitatea de învățământ cu personalitate juridică „Creșa Satu Mare” este o structură specializată în administrarea şi asigurarea serviciilor integrate de îngrijire, supraveghere și educație a copiilor de vârstă antepreșcolară și în dezvoltarea de programe de educație timpurie adecvate vârstei, nevoilor, potențialului de dezvoltare și particularităților acestora, și care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de educație, îngrijire şi supraveghere a copiilor cu vârste cuprinse între 0 şi 3 ani.

Înființată în subordinea Consiliului Local Satu Mare prin Hotărârea nr. 282/28.10.2021 cu modificările aduse prin HCL Satu Mare nr.311/09.09.2022 funcționează la data prezentei  potrivit structurii organizatorice și statului de funcții aprobat de Dvs cu un număr de 126 de posturi bugetate. Personalul este format din personal contractual (funcții generale/personal didactic/didactic auxiliar/nedidactic) cărora li se aplică în domeniu legislației muncii, prevederile Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și ale OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare în funcție de statut și metodologiei de organizare și funcționare a creșelor și a altor unități de educație timpurie antepreșcolară.


Personalului unității de învățământ Creșa Satu Mare, personal de specialitate încadrat în baza unui contract individual de muncă, i se aplică prevederile legislației muncii, Codul Muncii, precum și prevederile Titlului III Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice Partea a VI-a din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificările și completările ulterioare. 

Urmare a concursului de angajare și a examenului de promovare în grad profesional imediat superior celui deținut, organizate la nivelul unității în baza HG nr.1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,

Luând act de Adresa cu nr.775/20.02.2025, înaintată executivului de către Directorul unității de învățământ Creșa Satu Mare, înregistrată la sediul instituției sub nr. 11228/20.02.2025, însoțită de Nota de fundamentare a Serviciului Buget-Contabilitate, Resurse-Umane și Administrativ înregistrată cu nr.774/20.02.2025, 


Raportat la prevederile art.40 alin.(1) lit. a) și b) din Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora: 

„Angajatorul are în principal, următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea și funcționarea unității;

b) să stabilească atribuțiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condițiile legii....”


Ținând cont de prevederile art. 382 lit. a), art. 405, art. 539 lit. b) și art. 541 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, personalul contractual al unității de învățământ ”Creșa Satu Mare” nu are atribuții care implică exercitarea prerogativelor de putere publică prevăzute la art. 370 din OUG nr. 57/2019,

Întrucât, prin prezentul proiect de hotărâre nu se suplimentează numărul de posturi și sunt respectate cerințele Legii nr.296/2023 cu privire la numărul de posturi de conducere și numărul necesar de posturi de execuție pentru constituirea unui/unei serviciu/direcție, 
Raportat și la prevederile art. 129 alin. (1) alin. (2) lit. a) alin. (3) lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, consiliul local aprobă, la propunerea primarului, organigrama și statul de funcții ale instituțiilor de interes public local,

Raportat la prevederile art.129 alin. (1) alin. (2) lit. a) alin.(3) lit. c) din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare potrivit cărora, consiliul local are inițiativă şi hotărăște, în condițiile legii, în toate problemele de interes local date în competența sa  asigurând printre altele şi cadrul necesar pentru organizarea și funcționarea instituțiilor publice de interes local, aprobând la propunerea primarului înființarea, organizarea și statul de funcții al acestuia,

Supun spre competență, analiză și aprobare Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, proiectul de hotărâre în forma prezentată de executiv. 

INIȚIATOR PROIECT
Primar,

Kereskényi Gábor
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