PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Compartiment Resurse Umane

Nr. 33257/23.05.2025         
           În temeiul prevederilor art.136 alin.(8) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Compartimentul Resurse Umane formulează următorul

Raport de specialitate
la proiectul de hotărâre privind aprobarea mandatării domnului Masculic Csaba ca reprezentant al U.A.T Satu Mare în Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor APASERV Satu Mare S.A. să voteze proiectul de hotărâre înscris la art. 1 pct. 2 din Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 8/2025
APASERV Satu Mare S.A. este o societate comercială înființată de autoritatea publică locală şi aflată sub coordonarea şi autoritatea Asociației de Dezvoltare Intercomunitare pentru Servicii în Sectorul de Apă și Apă uzată din județul Satu Mare în calitate de Autoritate publică tutelară. Potrivit Actului constitutiv al societății aprobat prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 29/28.02.2019 Municipiul Satu Mare este acționar majoritar. 

În aplicarea prevederilor Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung are prevăzute și măsuri referitoare la disciplina economico-financiară a operatorilor economici. respectării prevederilor Capitolului III - Măsuri de disciplină economico-financiară. Descentralizarea unor servicii publice, Secțiunea a-2 a Măsuri referitoare la disciplina economico-financiară a operatorilor economici din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare, 

A fost  aprobată Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Satu mare nr. 229/30.06.2024 privind mandatarea domnului Masculic Csaba, reprezentant al U.A.T Satu Mare în Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor APASERV Satu Mare S.A. să voteze proiectul de hotărâre înscris la art. 1 pct. 3 din Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 14/A/2024 având ca obiect aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale APASERV Satu Mare S.A.
Luând în considerare modificările aduse organigramei se impune și modificarea Regulamentului de organizare al societății în vederea actualizării acestuia în baza celor aprobate.

Având la bază adresa nr. 9696/23.05.2025 înaintată executivului de către directorul general al societății APASERV Satu Mare S.A. Satu Mare precum și Raportul de specialitate al Serviciului Juridic-Resurse Umane din cadrul societății APASERV Satu Mare S.A. Satu Mare înregistrat cu nr. 33223/23.05.2025,
Luând act de Hotărârea Consiliului de Administrație al APASERV Satu Mare S.A. nr. 8/2025 având ca obiect aprobarea Regulamentul de organizare și funcționare al APASERV Satu Mare S.A.;



Raportat la prevederile  art. 40 alin. (1) lit. a) și lit. b) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora:

    ” Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:

a) să stabilească organizarea și funcționarea unității;

b) să stabilească atribuțiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condițiile legii;...” 

Ținând cont de faptul că regulamentul de organizare și funcționare (ROF) este un instrument de conducere care cuprinde  într-o  manieră integrală reglementări generale, rolul și funcțiile entității, atribuțiile principale, structura organizatorică, relațiile funcționale, competențe și atribuții ale compartimentelor, niveluri de autoritate,  mecanisme de relații între structuri, cu raportare și la atribuțiile și competențele date în sarcina autorității publice locale/instituției publice ale Standardul 2- Atribuții, funcții, sarcini, potrivit căruia” … Conducerea entității publice asigură întocmirea și actualizarea documentului privind misiunea entității publice, a regulamentelor interne și a fișelor posturilor, pe care le comunică salariaților….” se  impune aprobarea  regulamentului de organizare și funcționare al serviciului public, potrivit anexei la prezentul proiect de hotărâre.
În vederea respectării prevederilor Standardului 4 - Structura organizatorică și ale  Standardului 2- Atribuții, funcții, sarcini din Ordinul SGG nr.  600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice ”.....Conducerea entității publice asigură întocmirea și actualizarea documentului privind misiunea entității publice, a regulamentelor interne și a fișelor posturilor, pe care le comunică salariaților..... Fiecare salariat trebuie să cunoască misiunea și viziunea entității, obiectivele generale și specifice ale entității publice și ale compartimentului din care face parte, rolul său în cadrul compartimentului, stabilit prin fișa postului, precum și atribuțiile postului pe care îl ocupă...... Conducătorul entității publice definește structura organizatorică, competențele, responsabilitățile, sarcinile, relațiile organizatorice și comunică salariaților documentele specifice ale structurii organizatorice….”.

Luând în considerare  prevederile din Actul Constitutiv cu privire la faptul că Adunarea Generală a Acționarilor, constituită din reprezentanți ai acționarilor, este organul de conducere al societății care decide asupra activității societății  şi asupra politicii ei economice în condițiile şi limitele stabilite în prealabil de Consiliul local pentru fiecare adunare ordinară şi extraordinară în parte, în baza prevederilor Dispoziției primarului nr. 771/26.10.2024 privind delegarea dlui Masculic Csaba în calitate de reprezentant al Municipiului Satu Mare în Adunarea Generală a Acționarilor  la APASERV Satu Mare S.A, prevederile art. 1 pct.2 din hotărâre vor fi susținute de  domnul Masculic Csaba, reprezentant al U.A.T Satu Mare în Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor APASERV Satu Mare S.A.
Față de cele expuse mai sus, proiectul de hotărâre privind  "aprobarea mandatării domnului Masculic Csaba ca reprezentant al U.A.T Satu Mare în Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor APASERV Satu Mare S.A. să voteze proiectul de hotărâre înscris la art. 1 pct. 2 din Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 8/2025 îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, se înaintează Consiliului Local Satu Mare cu propunere de aprobare.
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